Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine, br.74/14), udruga
Agencija lokalne demokracije Sisak na svojoj redovnoj Skupstini odrzanoj 25. rujna
2015. godine u Sisku, donijela je

STATUT

AGENCIJE LOKALNE DEMOKRACIJE SISAK

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje naziv udruge, skraéeni naziv, naziv na stranom jeziku,
skraéeni naziv na stranom jeziku; sjediSte udruge; teritorij djelovanja udruge;
zastupanje; znak udruge i njegov izgled, izgled pecata udruge; ciljevi udruge;
podrucja djelovanja udruge sukladno ciljevima; ciljane skupine udruge; djelatnosti
kojima se ostvaruju ciljevi udruge; gospodarske djelatnosti udruge sukladno zakonu;
nacin osiguranja javnosti djelovanja udruge; uvjeti i naCin uclanjivanja u udrugu,
prestanak Clanstva, prava, obveze i odgovornosti ¢lanova, stegovna odgovornost
Clanova i nacin vodenja popisa Clanova,; tijela udruge, njihov sastav i naCin sazivanja
sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nacin odluivanja i trajanje mandata u tijelima
upravljanja te nacin sazivanja skupstine u slu€aju isteka mandata; izbor i opoziv
likvidatora udruge; prestanak postojanja udruge; imovina udruge te nacin stjecanja i
raspolaganja imovinom udruge; postupak s imovinom u slucCaju prestanka udruge;
nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i druga pitanja od znacaja
za rad Udruge.

Clanak 2.
Naziv udruge glasi: Agencija lokalne demokracije Sisak. (U daljnjem tekstu: Udruga).
Skracéeni naziv Udruge glasi: ALD Sisak.
Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Local Democracy Agency Sisak.
Skracéeni naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: LDA Sisak.

Clanak 3.
Udruga je u svom djelovanju nestranacka i neovisna.

Clanak 4.
Izrazi koji se koriste u ovom Statutu i aktima/odlukama koje se donose temeljem
njega, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 5.
Sjediste Udruge je u Sisku.
Odluku o promjeni adrese sjediSta donosi Upravni odbor.

Clanak 6.
Udruga ima svojstvo pravne osobe koju stjeCe upisom u registar udruga pri
nadleznom tijelu.
Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.
Udruga djeluje na programima medunarodne suradnje.



Clanak 7.
Udrugu zastupa i predstavlja Predsjednik te potpisuje sve dokumente Udruge.
U odsutnosti Predsjednika zamjenjuje ga osoba koju Predsjednik pismeno ovlasti ili
koju ovlasti Upravni odbor.

Clanak 8.
Udruga ima znak. Znak Cini zelena roda na plavoj podlozi koju uokviruje dvanaest
(12) zvjezdica Zute boje, ispod Cega se nalazi puni naziv Udruge na hrvatskom i
engleskom jeziku.

Clanak 9.
Udruga ima pecCat. PecCat je okruglog oblika, veliCine 28 mm i sadrZi puni naziv
Udruge i sjediste.

Udruga ima $tambilj. Stambilj je Setvrtastog oblika i sadrzi puni naziv Udruge na
hrvatskom i engleskom jeziku te adresu i OIB Udruge.

Predsjednik Udruge upotrebljava, raspolaze i Cuva pecat i Stambilj udruge te po
potrebi donosi odluku o upotrebi, raspolaganju i Cuvanju pecata i Stambilja.

Clanak 10.
Udruga moze imati Pravilnik o radu i ostale akte kojima se detaljnije propisuju prava i
obveze zaposlenih i volontera u Udruzi.
Pravilnik o radu i ostale akte vezane za prava i obveze zaposlenih i volontera u
Udruzi potvrduje Upravni odbor na prijedlog Predsjednika.

Clanak 11.
U svrhu unaprjedenja i ostvarivanja vlastitih ciljeva definiranih ovim Statutom, Udruga
moze osnivati svoje podruznice ili ogranake na drugim lokacijama te tehnicki i
materijalno pomagati njihov rad i ostvarivanje zajednickih ciljeva.

Odluku o osnivanju podruznice ili ogranaka donosi Upravni odbor.
Podruznice ili ogranci Udruge nemaju svojstvo pravne osobe.
Il. CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE | DJELATNOSTI
UDRUGE
CILJEVI UDRUGE
Clanak 12.
Agencija lokalne demokracije Sisak osnovana je kao potpora razvoju lokalnih
demokratskih procesa, promoviranju ljudskih prava, aktivnog gradanstva i
medunarodne suradnje.
Sukladno tome, ciljevi Udruge su:

- Razvoj lokalnih demokratskih procesa kroz uklju€ivanje gradana u odlucivanje,
planiranje i razvoj pluralistickog i multifunkcionalnog drustva;



- Promoviranje, obrazovanje, razvoj i zagovaranje ljudskih prava, aktivhog
gradanstva i volonterstva;

- Poticanje i razvoj cjelozivotnog u€enja i neformalnog obrazovanja;

- Podrska organizacijama civilnog drustva i lokalnim vlastima u razvoju odrzive i
sudioniCke demokracije;

- Razvoj socijalnih inovacija i usluga u zajednici;

- Razvoj medunarodne suradnje.

PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA

Clanak 13.

Podrucja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su:

- Demokratska politicka kultura

- Gospodarstvo

- Kultura i umjetnost

- Ljudska prava

- Medunarodna suradnja

- Obrazovanje, znanost i istrazivanje

- OdrZzivi razvoj

- Socijalna djelatnost

- Tehnicka kultura

- Zastita okolisa i prirode

- Ostala podrucja djelovanja navedena u ¢lanku 15. ovog Statuta

CILJANE SKUPINE

Clanak 14.
Ciljane skupine Udruge su:

- gradani — op¢a populacija (019)

- lokalna i regionalna samouprava (027) i tijela drzavne uprave (089)

- udruge i gradanske inicijative (094)

- volonteri (099)

- darovita djeca i mladi (007)

- djeca - opc¢a populacija (008), djeca bez odgovarajuce roditeljske skrbi (009),
djeca do 14 godina (010), djeca od 14 do 18 godina (011), djeca iz obitelji
korisnika sustava socijalne skrbi (012), djeca s poremecajima u ponaSanju
(014), djeca s teSko¢ama u razvoju (015) i djeca u riziku od socijalne
isklju¢enosti (016)

- mladi - opéa populacija (033), mladi s poremecajima u ponasanju (034), mladi
s rizitnim oblicima ponasanja (035) i mladi s teSko¢ama u razvoju (036)

- studenti (088), ucenici (093) i izvidaci (025)

- odgojno-obrazovne ustanove (043) i odgojno-obrazovni djelatnici (044)

- ustanove socijalne skrbi (096) i zdravstvene ustanove (101)

- Zene (102), zene poduzetnice (103), Zene pripadnice nacionalnih manjina
(104), Zene ruralnih podrucja (105), Zene Zzrtve obiteljskog nasilja (106) i zene
s invaliditetom (107)

- zrtve katastrofa (110), zrtve nasilja (111), Zrtve obiteljskog nasilja (112), Zrtve
trgovine ljudima (113) i Zrtve uznemiravanja na radu ili krSenja radnickih prava
(114)



- manijine - opcenito (031), nacionalne manjine (037), Romi (077), romska djeca
i mladi (078) i seksualne i rodne manijine (080)

- azilanti (002), izbjeglice i prognanici (024) i stanovnici poslijeratnih zajednica
(086)

- beskucnici (003), nezaposleni (039) i osobe u riziku od siromastva i siromasne
osobe (062)

- o0sobe s invaliditetom (059), osobe starije Zivotne dobi (061) i umirovljenici
(095)

- akademska zajednica (001), predstavnici medija (032), poslodavci (069),
ruralno stanovnistvo (079), turistiCki djelatnici (092), inovatori (021) i mali i
srednji poduzetnici (030)

- jedno roditeljske obitelji (026), obitelji (041) i obitelji s troje i vise djece (098)

- ostali (115): nezaposleni i dugotrajno nezaposleni mladi, mladi iza$li iz sustava
alternativne skrbi, osobe u nepovoljnijem polozaju i osobe u riziku od socijalne
iskljuCenosti.

DJELATNOSTI

Clanak 15.
Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

1. Demokratska politiCka kultura (2.)
- Obrazovanje za demokratsko gradanstvo (2.1.)
- Promicanje nenasilja i izgradnja mira (2.2.)
- Prevencija nasilja medu djecom i mladima (2.3.1.)
- Prevencija nasilja u obitelji (2.3.2.)
- Prevencija nasilja u vezama (2.3.3.)
- Promicanje i razvoj volonterstva (2.4.1.)
- Djelatnost volonterskih centara (2.4.2.)
- Ostale djelatnosti volonterstva: (2.4.3.)
a) Edukacija, osnaZivanje i savjetovanje organizatora volontiranja i
volontera
b) Zagovaranje, umrezavanje i razvoj partnerstva
c) Podrska pri osnivanju i vodenju volonterskih centara
d) Organizacija lokalnih i medunarodnih volonterskih aktivnosti
e) Provodenije istrazivanja
f) Razvoji pracéenje provedbe lokalnih politika i strategija
- Promicanje drustvene solidarnosti (2.5.)
- Interkulturalni dijalog (2.6.)
- Promicanje dobrog upravljanja (2.8.)
- Suzbijanje korupcije (2.9.)
- Poticanje participativne demokracije/sudjelovanje gradana u odlucivanju
(2.10.)
- Pracenje javnih politika i javno zagovaranje (2.11.)
- Razvoj civilnog drustva (2.12.)
- Razvoj lokalne zajednice (2.13.)
- Proizvodnja medijskih sadrzaja (2.14.1.)
- Poticanje kritiCke rasprave u medijima (2.14.2.)
- Promicanje medijske pismenosti (2.14.3.)
- Pracenje drustvene odgovornosti medija (2.14.4.)




. Gospodarstvo (4.)
Promicanje razvoja socijalnog poduzetniStva (4.6.1.)

. Kultura i umjetnost (6.)

Filmska i video djelatnost (6.5.1.)

Radio-televizijska djelatnost (6.5.2.)

Interaktivni mediji (6.5.3.)

Audiovizualni amaterizam (6.5.4.)

Inovativne audiovizualne umjetniCke prakse (6.5.5.)
Medijska kultura (6.6.)

. Ljudska prava (7.)

Pravo na pristup informacijama (7.3.)

Ravnopravnost spolova (7.5.1.)

Suzbijanje rasne diskriminacije (7.5.2.)

Zastita prava i dostojanstva radnika (7.5.3.)

Zastita obitelji (7.5.4.)

Zastita prava djece (7.5.5.)

Zastita prava mladih (7.5.6.)

Zastita prava osoba s invaliditetom (7.5.7.)

Prava osoba starije Zivotne dobi (7.5.9.)

Zastita prava beskuénika (7.5.10.)

Zastita prava traZitelja azila, azilanata i stranaca pod supsidijarnom zastitom

(7.5.16.)

Zastita prava spolnih i rodnih manjina (7.5.17.)

Zastita prava na zastitu privatnosti (7.5.18.)

Vjerska prava i slobode (7.6.)

Ostale djelatnosti iz podrucja ostvarivanja i zastite ljudskih prava: (7.11)

a) Promoviranje, razvoj i zagovaranje ljudskih i gradanskih prava svih skupina
gradana

b) Promoviranje i zagovaranje prava zena te njihova zastita

c) Promoviranje i zagovaranje prava djece i mladih te njihova zastita

. Medunarodna suradnja (8.)

Demokratska tranzicija (8.1.1.)

Infrastruktura (8.1.2.)

Mir i sigurnost (8.1.3.)

Ljudska prava (8.1.4.)

Obrazovanje (8.1.5.)

Ravnopravnost spolova (8.1.6.)

Smanjenje siromastva (8.1.7.)

Zastita okolisa i prirode (8.1.8.)

Unapredenje zdravlja (8.1.9.)

Medunarodna prijateljstva (8.3.)

Ostale djelatnosti iz podru¢ja medunarodne suradnje: (8.4.)

a) Promoviranje, razvoj i zagovaranje bratimljenja

b) Promoviranje i razvoj lokalne zajednice u aktivhostima medunarodne
suradnje




. Obrazovanje, znanost i istraZivanje (9.)

Razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja (9.1.1.)

Cjelozivotno u€enje i obrazovanje odraslih (9.1.2.)

Izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje (9.1.3.)

Potpora obrazovanju djece i mladih s posebnim potrebama (9.1.4)

Odgoj i obrazovanje za aktivho sudjelovanje u razvoju demokratske kulture
(9.1.5)

Odgoj i obrazovanje za zastitu i promicanje ljudskih prava (9.1.6.)

Poticanje kreativnosti i stvaralaStva u odgoju i obrazovanju (9.1.7.)

Odgoj i obrazovanje za zastitu i promicanje povijesno-kulturne bastine i
nacionalnoga identiteta (9.1.8.)

Odgoj i obrazovanje za odrzivi razvoj, zdrave nacine Zivota i oCuvanje prirode
(9.1.9.)

Medunarodna suradnja i mobilnost u obrazovanju (9.1.10.)

Drustvene znanosti (9.2.1.)

Humanisticke znanosti (9.2.2.)

Interdisciplinarna podrucja znanosti (9.2.8.)

Znanstvenoistrazivacki rad (9.2.9.)

Organizacija domadih i medunarodnih znanstvenih i znanstvenostrucnih
skupova, Skola, kongresa i seminara (9.2.10.)

Izdavanje znanstvenih i strunih publikacija (9.2.11.)

Popularizacija znanosti (9.2.12.)

Umrezavanje i medunarodna znanstvena i stru¢na suradnja (9.2.13.)

. OdrZivi razvoj (10.)

Edukacija za odrzivi razvoj ruralnih podrucja (10.1.1.)
Planiranje razvoja ruralnih podrucja (10.1.2.)
LEADER pristup razvoju ruralnih podrucja (10.1.3.)
Zastita javnih dobara u ruralnim podrucjima (10.1.5.)
Edukacija za odrzivi razvoj urbanih podrucja (10.2.1.)
Planiranje razvoja urbanih podrucja (10.2.3.)

Urbana obnova (10.2.4.)

Zastita javnih dobara u urbanim podrucjima (10.2.5.)
Razvoj drustvenog kapitala (10.3.1.)

Odrzivi turizam (10.3.2.)

. Socijalna djelatnost (11.)

Pomoc i podrSka starijim osobama (11.1.1.)

Pomoc¢ i podr8ka osobama s invaliditetom (11.1.2.)
Pomoc i podrska djeci (11.1.3.)

Pomoc¢ i podr8ka mladima (11.1.4.)

Pomoc¢ i podrSka osobama u riziku od siromastva i socijalne iskljuCenosti
(11.1.5))

Pomoc i podrSka nezaposlenima (11.1.6.)

Pomoc¢ i podrska obitelji (11.1.7.)

Pomoc i podrska azilantima (11.1.8.)

Pomoc¢ i podrSka beskucnicima (11.1.9.)

Pomoc¢ i podrska zrtvama obiteljskog nasilja (11.1.10.)
Savjetovanje i pomaganje (11.2.1.)

Psihosocijalna podrska (11.2.3.)




- Ranaintervencija (11.2.4.)

- Pomo¢ pri uklju€ivanju u programe odgoja i redovitog obrazovanja (integracija)
(11.2.5)

- Prevencija nasilja (11.2.9.)

- Stru€na pomoc i podrska (11.2.11.)

- Skraceni boravak, igraonice, radionice, klubovi (11.2.12.)

- Organiziranje slobodnih aktivnosti (11.2.13.)

- Pomo¢ i podrska u vlastitom domu i zajednici (11.2.14.)

- Rehabilitacija (11.2.15.)

- Pomo¢ zrtvama prirodnih katastrofa (11.3.1.)

- Psihosocijalna pomoc¢ u kriznim situacijama (11.3.2.)

- PoboljSanje kvalitete Zivota i zdravlja socijalno isklju¢enih (11.3.3.)

9. Tehnicka kultura (13.)

- Neprofesijska filmska djelatnost (13.6.1.)

- Neprofesijska video djelatnost (13.6.2.)

- Neprofesijska fotografska djelatnost (13.6.3.)
- Podvodna fotografija (13.6.4.)

- Inovatorstvo (13.8.)

10. Zastita okoliSa i prirode (15.)

- Ocuvanje posebno vrijednih prirodnih podrudja i drugih prostora (15.1.1.)

- Ocuvanje prirodne bastine (15.1.2.)

- Zastita i odrzivo koristenje Suma (15.2.1.)

- Zastita voda i mora (15.2.2.)

- Zastita i odrzivo koristenje tla (15.2.3.)

- Podizanje svijesti i aktivhosti za smanjenje otpada i povecanje recikliranja
(15.2.4.)

- Energetska ucinkovitost i obnovljivi izvori energije (15.3.)

11.0Ostala podrudja djelovanja (17.)

- Provodenije istrazivanja iz podrucja djelatnosti Udruge

- lzdavanje knjiga, Casopisa i broSura iz podrucja djelatnosti Udruge

- lzobrazba ciljanih skupina sukladno ciljevima Udruge

- Pracenje provedbe zakona, politika i strategija iz podrucja djelatnosti Udruge

- Osnivanje Klubova i/ili Centara u kojima se provode aktivnosti sukladno
opisanim djelatnostima Udruge

- Razvoj rijeSenja namijenjenih odrzivosti i samofinanciranju djelatnosti Udruge

- Drugi sli¢ni poslovi u skladu sa Zakonom koji doprinose ostvarivanju ciljeva
Udruge.

Ill. JAVNOST RADA UDRUGE

Clanak 16.
Rad Udruge je javan. Rad sjednica tijela Udruge je javan, osim iznimno, kada su
sjednice zatvorene za javnost.

Udruga ostvaruje javnost rada izdavanjem glasila, odrzavanjem tribina, seminara,
konferencija, putem Internet stranice i preko sredstava javnog informiranja.



Udruga obavjestava svoje ¢lanove o svom radu na sjednicama Skupstine, a izmedu
zasjedanja preko putem Internet stranice, odrzavanjem informativnih sastanaka,
radionica te putem drugih informacijsko-komunikacijskih kanala.

IV. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 17.
Clanom Udruge mozZe postati svaka fizicka i pravna osoba koja je zainteresirana za
rad u Udruzi i pruzanje doprinosa ostvarivanju cilieva Udruge te prihvaca odredbe
Statuta. Clanovi Udruge mogu biti i strane fizitke i pravne osobe pod uvjetima
utvrdenim ovim Statutom.

Fizicka ili pravnha osoba koja je zainteresirana za prilem u clanstvo Udruge,
Upravnom odboru podnosi pisani zahtjev za Clanstvo i barem jednu preporuku
redovnog Clana Udruge. Upravni odbor odlucuje o prijemu u Clanstvo donoseci o
tome pismenu odluku na prvom sljedecem sastanku Upravnog odbora.

Clanom Udruge se postaje danom dono$enja odluke Upravnog odbora o prijemu u
Clanstvo.

Na odluku Upravnog odbora zZalba se podnosi Skupstini pisanim putem u roku od
Cetrnaest (14) dana od dana dostave odluke. Skupstina o zalbi odlu€uje na svojoj
slijedecoj redovnoj sjednici. RjeSenje Skupstine je konacgno.

Clanak 18.
Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Za vodenje popisa ¢lanova zaduzen je Predsjednik
Udruge.

Popis Clanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke o osobnom imenu ili nazivu ¢lana,
osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi,
kategoriji Clanstva te datumu prestanka cClanstva u Udruzi. Popis ¢lanova dostupan je
na uvid svim ¢lanovima Udruge te nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.

) Clanak 19.
Clanovi Udruge mogu biti redovni, podupiruéi i po€asni.

Clanom udruge moze postati svaka fizicka i/ili pravna osoba koja zadovoljava uvjete
pojedine kategorije Clanstva.

Redovnim ¢lanom Udruge moze postati svaka fizicka osoba koja je zainteresirana za
aktivno sudjelovanje u radu Udruge, koja prihvaca Statut i druge akte Udruge te koja
uputi pisani zahtjev Upravnom odboru i dostavi najmanje jednu preporuku redovnog
¢lana Udruge.

Podupiruéim ¢lanom Udruge moze postati ona fizicka i pravna osoba koja izrazi Zelju
za Clanstvom, prihvati Statut i plati ¢lanarinu.



PocCasni Clanovi Udruge su osobe koje su svojim djelovanjem posebno doprinijeli
razvoju i afirmiranju Udruge. Prijedlog za pocasno ¢lanstvo Upravnom odboru
upucuju najmanje tri (3) redovna €lana Udruge, a Upravni odbor na svojoj sljedecoj
sjednici daje svoje misljenje.

Upravni odbor na sljedecoj sjednici Skupstini Udruge upoznaje SkupStinu s
prijedlogom za pocCasno €lanstvo i svojim miSljenjem, a odluku o poCasnom cClanstvu
donosi Skupstina.

O prijemu u redovno i podupiruce Clanstvo odlu€uje Upravni odbor donoseci o tome
pismenu odluku na prvom sljedecem sastanku Upravnog odbora.

Clanak 20.
Prava, obveze i odgovornosti svih ¢lanova Udruge su:
- biti informirani o aktivhostima udruge
- davati misljenja i prijedloge vezano uz rad Udruge
- prisustvovati na sjednicama SkupSstine
- sudjelovati u radu Udruge u skladu sa svojim interesima i moguénostima
- djelovati u skladu s ciljevima i Statutom Udruge
- postivati odredbe Statuta i ostalih akata Udruge
- Cuvati ugled Udruge i promicati njezino djelovanje u javnosti

Dodatna prava i obveze redovnih ¢lanova Udruge:
- birati i biti biran u tijela Udruge
- odlucivati na sjednicama Skupstine

Dodatna obveza podupiruéih ¢lanova:
- plac¢ati godisnju ¢lanarinu

Clanak 21.
Clanstvo u Udruzi prestaje:
- prestankom djelovanja Udruge
- pismenom izjavom o istupanju iz ¢lanstva
- isklju€enjem zbog povrede Clanskih obveza i odgovornosti
- smrcu fiziCke ili prestankom postojanja pravne osobe

Odluku o isklju¢enju ¢lana iz Udruge, s obrazlozenjem, donosi Upravni odbor.
Isklju€eni ¢lan ima pravo u roku od petnaest (15) dana, racunajuéi od dana dostave ili
dana pokus$aja dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini.

Skupstina je duzna rijeSiti zalbu u roku od trideset (30) dana, raCunajuéi od dana
dostave zalbe. Odluka Skupstine Udruge o iskljucenju je konacéna.

UDRUZIVANJE | CLANSTVO UDRUGE

Clanak 22.
Udruga moze inicirati ili sudjelovati u inicijativi osnivanja razli€itih saveza i mreza u
zemlji i inozemstvu koje ¢e biti srodne ciljevima i djelatnostima Udruge. Udruga se
moze i udruzivati u razliCite postojeCe saveze i mreze u zemlji i inozemstvu drugih
pravnih oblika, a Ciji su ciljevi i djelatnosti srodni Udruzi. Prijedlog za iniciranje,
sudjelovanje i pristupanje savezima i mrezama u zemlji i inozemstvu daje
Predsjednik Udruge. Odluku donosi Skupstina.



V. STEGOVNA ODGOVORNOST U UDRUZI

Clanak 23.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih
pravnih propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge. Clanovi Udruge stegovno
odgovaraju za povredu Clanskih obveza i odgovornosti:

- kr8enje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge

- nepostivanje odredaba Statuta

- nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge

- neizvrSavanje preuzetih obveza

- nesavjesno izvrSavanje obveza zbog €ega je nastala materijalna Steta Udruzi

- nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge

- naruSavanje ugleda Udruge.

Clanak 24.
Na temelju vlastitih spoznaja ili prijave, Upravni odbor imenuje Komisiju za rjeSavanje
konkretnog stegovnog sluc¢aja unutar Udruge. Komisija broji tri €lana. Mandat Clanova
komisije traje do okon&anja spora. Komisije dostavlja svoju odluku u pismenom
obliku Upravnom odboru i osobama na koje se odluka odnosi s obrazloZzenjem i
uputom o pravnom lijeku.
Konac¢nu odluku o sporu, ako se radi o pravima i duznostima iz Clanstva, donosi
Upravni odbor, a po ponovljenoj zalbi Skupstina Udruge. Kona¢nu odluku o sporu,
ako se radi o pravima i obvezama iz radnog odnosa, donosi Upravni odbor.
Sporna pitanja u Udruzi moraju se rjeSavati u §to kracem roku.

Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.

Stegovni postupak moze pokrenuti 1/3 ¢lanova Udruge. Stegovni postupak vodi i
stegovne mjere izriCe Upravni odbor.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doSlo do povrede
Clanskih obveza i odgovornosti, tezina povrede i Steta nastala za Udrugu.

Clanak 25.
Za utvrdenu povredu Cclanskih obveza i odgovornosti mogu se izreéi sljedece
stegovne mjere:
1. opomena, ili
2. iskljuCenje iz Udruge

Clanak 26.
Clan Udruge kojem je izreéena stegovna mjera iskljuéenja iz Udruge ima pravo u
roku od petnaest dana (15), raCunajuéi od dana dostave ili dana pokuSaja dostave
odluke, podnijeti Zzalbu Skupstini Udruge.
Skupstina Udruge je duzZna rijeSiti zalbu u roku trideset (30) dana racunajuci od dana
dostave zalbe.
Odluka Skupstine Udruge o isklju€enju je konacna.

Clanak 27.
Svaki €lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Upravni odbor ili Skupstinu
Udruge na nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela
Udruge.
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Svaki ¢lan Udruge ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih Clanova ili tijela
Udruge.

Na upozorenja i prituzbe ¢lana Upravni odbor je duzan odgovoriti pismeno u roku
trideset (30) dana od njihova primitka.

RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 28.
Ako postoji spor izmedu Clanova Udruge koji otezava ili onemogucéava rad Udruge te
se ne moze rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duZzni su
pokusSati taj spor rijesiti mirenjem.

Ako postupak mirenja ne uspije, Clanovi Udruge spor rjeSavaju pred mjesno
nadleznim opcinskim sudom.

Clanak 29.
Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znagaja za Udrugu moraju postupati
¢asno, posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano Cuvajuci vlastitu vjerodostojnost i
vjerodostojnost Udruge.
U obavljanju djelatnosti Udruge €lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad
interesa Udruge.

Clanak 30.
U slu€aju da su privatni interesi Clana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili
kad privatni interes utjeCe ili moze utjecati na nepristran rad clana Udruge u
obavljanju djelatnosti Udruge, Clan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duzan
je o tome bez odlaganja izvijestiti Upravni odbor i, ako je moguce, izuzeti se od
daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 31.
U slucaju dvojbe o moguc¢em sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moZe zatraZiti
misljenje Upravnog odbora.
U slu€aju pojavljivanja moguceg sukoba interesa Upravni odbor duzan je razrijeSiti ga
tako da zastiti interes Udruge.

VI. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

) Clanak 32.
Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i preko izabranih
predstavnika u drugim tijelima Udruge.

Clanak 33.
Tijela Udruge jesu:
- Skupstina,
- Predsjednik Udruge,
- Upravni odbor Udruge
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SKUPSTINA

Clanak 34.
Najvise tijelo Udruge je Skupstina Agencije lokalne demokracije Sisak. Skupstinu
¢ine svi redovni ¢lanovi Udruge.

Skupstina Udruge:

- usvaja statut Udruge i njegove izmjene i dopune

- bira i razrjeSava ¢Clanove Upravnog odbora i Likvidatora Udruge

- odlu€uje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja
udruga

- usvaja plan rada i financijski plan za sljedec¢u kalendarsku godinu i izvjeS¢e o
radu za prethodnu kalendarsku godinu

- usvaja godisnje financijsko izvjesSce

- odlu€uje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku
rada i raspodijeli preostale imovine Udruge

- donosi odluku o statusnim promjenama

- odlucuje o prigovorima i zalbama

- donosi odluku o prijemu u po¢asno ¢lanstvo Udruge

- obavlja i druge poslove koji proizlaze iz Statuta i drugih op¢ih akata Udruge

- odluéuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih
tijela Udruge.

Clanak 35.
Skupstina moze biti redovna, izborna i izvanredna. Redovna je najmanje jedanput u
godini dana. Izborna je svake Cetiri godine.

Poslove iz svoje nadleznosti SkupsStina obavlja neposredno na svojim sjednicama i
posredno preko organa Udruge.

Sjednicu Skupstine saziva i vodi Predsjednik Udruge ili najmanje 1/3 ¢lanova
Udruge.

U odsutnosti Predsjednika, Skupstina ¢e na pocetku sjednice javnim glasovanjem
odrediti osobu koja predsjedava sjednicom.

Sjednica skupStine saziva se pisanim pozivom upuéenim svim ¢lanovima
preporu¢enom postom ili elektronskom postom.

Poziv na sjednicu Skupstine s dnevnim redom, danom i mjestom odrzavanja sjednice
mora se dostaviti najmanje petnaest (15) dana prije odrzavanja sjednice.

Poziv na izvanrednu sjednicu Skupstine iznimno se moze dostaviti tri (3) dana prije
odrzavanja sjednice.

Na pocetku sjednice Skupstine, ¢lanovi veéinom prisutnih biraju Zapisni€ara i dva
Ovjerovitelja zapisnika.

Predsjednik Udruge vodi sjednicu Skupstine i potpisuje odluke Skupstine. Zapisni¢ar
vodi zapishik te ga potpisuje uz supotpis dvoje Ovjerovitelja zapisnika.
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Na zahtjev 1/3 ¢lanova Skupstine, Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine u
roku od petnaest (15) dana, a ako to ne ucini, sazvat ¢e je sami podnosioci zahtjeva.
U tom slu€aju podnosioci zahtjeva duzni su predloziti dnevni red i dostaviti materijal
kojim obrazlazu potrebu sazivanja Skupstine.

U slu€aju isteka mandata tijela ovlastenih za sazivanje sjednice Skupstine, istu mogu
sazvati osobe koje su upisane u Registar udruga RH kao osobe ovlastene za
zastupanje.

Skupstina moze pravovaljano odluCivati ako je sjednici prisutna vecina Clanova
Skupétine.

Ukoliko sjednici Skupstine ne prisustvuje vecina €lanoval/ca, sjednica se ponovno
saziva u roku od petnaest (15) dana.

Pravovaljane odluke Skupstina donosi natpolovicnom vec¢inom glasova prisutnih
¢lanova, ukoliko se Statutom za pojedine odluke trazi posebna vecina.

PREDSJEDNIK UDRUGE

Clanak 36.
Predsjednik Udruge je rukovodece i izvrdno tijelo Udruge kojeg Upravni odbor bira iz
redovnog C€lanstva Udruge na mandat od cCetiri (4) godine, time da mozZe ponovno biti
biran. Predsjednik zastupa Udrugu te ima sve zakonske ovlasti i obveze osobe
ovlastene za zastupanje udruge.

Predsjednik Udruge:

- zastupa i predstavlja Udrugu

- odgovara za zakonitost rada Udruge

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine, ako statutom nije drukcije
propisano

- odgovoran je za podno$enje Skupstini godiSnjeg financijskog izvje$c¢a

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skup$tine nadleznom uredu koji vodi
Registar udruga

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge

- odgovoran za ukupno upravljanje ljudskim i materijalnim resursima

- rukovodi i procjenjuje kvalitetu provedenih djelatnosti te osigurava da Udruga
posluje u skladu s pozitivnim pravnim propisima i standardima postavljenima
od strane donatora

- odgovoran za namicanje sredstava za rad Udruge u suradnji s Upravnim
odborom i za ukupno financijsko poslovanje Udruge

- osigurava uvjete za rad Upravnog odbora te prisustvuje njegovim sjednicama

- vodi registar ¢lanova na nacin propisan Statutom i zakonom

- osigurava izradu i primjenu svih normativno-pravnih dokumenata Udruge

- po potrebi, moze dio svojih ovlasti, pismeno, prenijeti na bilo kojeg Clana
Upravnog odbora

- po potrebi, osniva stalna ili privremena savjetodavna tijela

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Upravni odbor ili su u skladu sa
zakonom, statutom i aktima Udruge.
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Predsjednik provodi postupak zapoSljavanja u Udruzi uz obvezu osnivanja ad-hoc
Skupine za odabir zaposlenika koju mogu Ciniti Clanovi Udruge i/ili vanjski stru€njaci.
Uloga ove ad-hoc Skupine je savjetodavna. Prije donoSenja odluke o zapoSljavanju,
obvezno je savjetovanje s Upravnim odborom Udruge koji potvrduje zapoSljavanje.

Predsjednik otkazuje ugovore o radu uz obvezno savjetovanje s Upravnim odborom

Za pripremu prijedloga i stru¢nu obradu pojedinih pitanja iz svog djelokruga,
Predsjednik moze osnovati stalna ili privremena savjetodavna tijela kao struc¢na i
pomoc¢na tijela u svom radu. Odlukom o imenovanju stalnih i povremenih
savjetodavnih tijela, Predsjednik odreduje njihove zadatke i nacin rada, sastav i
trajanje mandata, kao i druga pitanja vazna za njihov rad. Clanovi ovakvih tijela mogu
biti Elanovi Udruge i/ili vanjski stru¢njaci.

Predsjednik ili Upravni odbor odlu€uje tko zamjenjuje Predsjednika u slu€aju njegove
sprijeCenosti ili odsutnosti.

Clanak 37.
Predsjedniku moze prestati mandat prije isteka mandata na nacin:
- na vlastiti zahtjev
- razrjeSenjem od strane Upravnog odbora.

Upravni odbor moze razrijeSiti Predsjednika prije isteka vremena na koje je izabran
ukoliko prekoraci ovlastenja ili ne izvrSava savjesno povjerene obveze, ili ukoliko
nastupi neki drugi opravdani razlog.

UPRAVNI ODBOR

Clanak 38.
Upravni odbor sastoji se od tri ¢lana, a bira ih Skup$tina iz redovnog clanstva
Udruge.
Clanovi Upravnog odbora biraju se na &etiri (4) godine, s time da mogu opet biti
birani.

Odluke Upravnog odbora se donose vec¢inom glasova ¢lanstva. Rad Upravnog
odbora utvrduje se Poslovnikom o radu Upravnog odbora. Poslovnik donosi Upravni
odbor.

Sjednice Upravnog odbora saziva i vodi njegov predsjednik, kojeg Clanovi biraju
izmedu sebe.

Tehni¢ku pomo¢ Predsjedniku Upravnog odbora daje Predsjednik Udruge i po
potrebi saziva sjednicu Upravnog odbora.

Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se po potrebi, a najmanje jednom godisnje.

Upravni odbor:
- sudjeluje u pripremi i donosi sve opce i strateSke dokumente Udruge
- bira i razrjeSava Predsjednika Udruge — osoba ovlastena za zastupanje
Udruge
- po potrebi moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje
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- zajedno s Predsjednikom Udruge predlaze Skups$tini Statut i izmjene i
dopune Statuta

- donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora

- odlu€uje o pravima, obvezama i odgovornosti ¢lanova Udruge

- provodi odluke Skupstine iz svog djelokruga rada

- pruza podrSku u aktivnostima prikupljanja sredstava za rad Udruge

- odluCuje o promjeni sjedista i adrese Udruge

- donosi odluku o primitku novih redovnih i podupiru¢ih ¢lanova u
Udrugu

- donosi odluku o visini Clanarine za podupiruce Clanove Udruge

- daje misljenje o primanju poc¢asnih ¢lanova u Udrugu

- donosi odluku o brisanju iz evidencije ¢lanstva Udruge

- utvrduje stanje Clanstva, posebice neposredno prije zajedanja
Skupstine

- savjetuje pri odabiru zaposlenika i potvrduje zapoSljavanje istih

- savjetuje pri otkazivanju ugovora o radu i potvrduje iste

- savjetuje Predsjednika o svim pitanjima rada Udruge

- obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom

Prijedlog za razrjeSenje Upravnog odbora moze dati 1/2 ¢lanova Udruge, a Skupstina
se mora sazvati u roku od trideset (30) dana od dana podnoSenja prijedloga. Na istoj
sjednici na kojoj se razrjesi Upravni odbor, Skupstina bira novi Upravni odbor kojem
mandat traje do isteka roka na koji je bio izabran prethodni.

VIl. ODLUCIVANJE U UDRUZI

Clanak 39.
U okviru Udruge, pravovaljano se odluCuje kada je na sjednicama prisutna
natpoloviCna vecina svih Clanova tijela koje zasjeda, a odluke se donose vecinom
glasova prisutnih, osim iznimaka utvrdenih Statutom. SkupStina ¢e biti pravovaljana
ukoliko €lan koji je u nemogucnosti sudjelovati na sjednici da pismeno ovlastenje za
predstavljanje na Skupstini Predsjedniku ili bilo kojem drugom ¢&lanu, uz uvjet da mu
se predstavi Dnevni red te kandidati, ukoliko je izborna skupstina.

Glasanje na sjednicama SkupStine je javno. Skupstina moze odluciti da se o
pojedinim pitanjima glasa tajno.

VIIl. IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM UDRUGE

Clanak 40.
Imovinu Udruge €ine:
- novC€ana sredstva
- nekretnine
- pokretne stvari
- imovinska prava
- intelektualna prava

Udruga stjeCe imovinu:
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- uplatom Clanarina

- dobrovoljnim prilozima i darovima

- obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi

- financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i proracuna
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih
izvora

- druga nov€ana sredstva steCena u skladu sa zakonom

- druge nepokretne i pokretne stvari

- druga imovinska prava.

Imovina udruge kao i dobit, ako u obavljanju Statutom propisanih djelatnosti Udruge
ostvari istu, koristiti ¢e se isklju€ivo u svrhu ostvarivanja ciljeva propisanih Statutom,
kroz razvoj i unaprjedenje djelatnosti Udruge. Imovina i dobit ne¢e se raspodjeljivati
osnivacima, ¢lanovima niti ¢lanovima tijela upravljanja Udrugom.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje$¢a prema propisima kojima
se ureduje nacin vodenja raCunovodstva neprofitnih organizacija.

Predsjednik ima naredbodavno pravo u raspolaganju s imovinom i za dokumente
plathog prometa. Predsjednik moze ovlastiti i druge osobe za potpisivanje
dokumenata platnog prometa.

IX. PRESTANAK RADA UDRUGE

Clanak 41.
Udruga prestaje s radom u slu¢ajevima predvidenim zakonom ili odlukom Skupstine
o prestanku rada Udruge.

Skupstina odluku o prestanku rada Udruge donosi 2/3 veéinom glasova redovnih
Clanova Skupstine.

U slu€aju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i
troSkova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili
zakladi koje imaju iste ili slicne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke SkupsStine
sukladno Statutu.

Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osnivaCima, ¢lanovima Udruge,
osobama ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

IZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA

Clanak 42.
Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovladtena za zastupanje Udruge do
okoncanja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz registra udruga.

Clanak 43.

Likvidatora bira i opoziva Skup$tina Udruge na mandat od cCetiri (4) godine. Ista
osoba moze viSe puta biti birana za Likvidatora.

16



Likvidator moZze biti i osoba koja nije Clan Udruge, a mora raspolagati odgovaraju¢im
strucnim (financijskim i pravnim) znanjem kako bi mogao voditi brigu o raspodjeli
imovine Udruge.

Likvidator ima pravo na naknadu troSkova za svoj rad u visini koju odreduje Upravni
odbor. TroSkove likvidatora snosi Udruga.

Clanak 44.
Skupstina moZze opozvati Likvidatora prije isteka mandata na nacin:
- na vlastiti zahtjev
- drugi opravdani razlozi.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 45.
Tumacenje odredbi ovog Statuta daje SkupStina Udruge, a o svim statutarno-
proceduralnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom odlu€uje Upravni odbor.
Clanak 46.
Ovaj Statut stupa na snagu danom dono$enja, a primjenjuje se od dana upisa u

Registar udruga Republike Hrvatske pri nadleznom tijelu drzavne uprave. Stupanjem
na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut od 7. prosinca 2013. godine.

U Sisku, 25. rujna 2015.

PREDSJEDNICA:

Paula Rauzan
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