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1.
Uvod

Agencija lokalne demokracije osnovana je u Sisku 1996. godine kao medunaro-
dna nevladina udruga. Osnivaci su Vijece Europe i mreza europskih gradova, regi-
ja i nevladinih organizacija. Osnovana je s ciliem promicanja lokalnih programa,
decentralizirane suradnje i stvaranja demokratskih vrijednosti na lokalnoj razini.

Temeljne aktivnosti Agencije lokalne demokracije Sisak su:

* promidzba i zastita ljudskih prava i prava manjina - osnazivanje udruga i
lokalnih vlasti; seminari; konferencije; medunarodna suradnja i razmjena; suradn-
ja s drugim institucijama.

® osnazivanje i zastita prava Zena - SOS telefon za Zrtve obiteljskog nasilja; tren-
inzi i seminari za stru¢njake; javne kampanje; konferencije; istrazivanja.

* razvoj lokalne demokracije - razvoj civilnog drustva; potpora i treninzi za
udruge i lokalne vlasti; potpora razvoja lokalne samouprave; rad s medijima
(medunarodna razmjena, radijske emisije); razvoj odnosa s gradanima, projekti
zastite okolisa.

* potpora razvoju lokalne zajednice - humanitarna pomoc¢ (programi razmini-
ravanja); promidzba i obnova Parka prirode "Lonjsko polje" medunarodnom
suradnjom; oCuvanije prirode i kulturne bastine.

Agencija lokalne demokracije Sisak je dio mreZe koja okuplja 11 agencija te vise
od 120 lokalnih vlasti i udruga iz cijele Europe pod zajednickim imenom
Asocijacija agencija lokalne demokracije (ALDA). Od 2006. godine ALD Sisak
djeluje kao domaca udruga.

Priru¢nik ,,Ponasam se kao nacionalna manjina?!" razvijao se i nastajao tijekom
ciklusa seminara unutar projekta ,Promoviranje uloge i djelovanja Vijeca
nacionalnih manjina" koji je pod pokroviteljstvom Vijec¢a Europe - Confidence
Building Measures Programme tijekom 2005. i 2006. godine provodila Agencija
lokalne demokracije Sisak.
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U nazivu prirucnika parafraziramo izjavu jednog sudionika koji je naglasio kako
se ne zna ponasati kao nacionalna manjina, te ostavljamo mjesta dvojbama ali i
uspjesima u zivotu nacionalnih manjina.

Najveci doprinos nastajanju ovog priruénika dali su nam sami sudionici semi-
nara (popis u prilogu 1) koji su postavijali pitanja gostima-predavacima i na taj
nacin dobijali izravne odgovore kako bi 5to prije rijesili svakodnevne probleme.

Takoder veliku zahvalnost dugujemo gostima predavacima koji su se odazivali
nasem pozivu i predano tumacili bilo zakonske odredbe bilo povijesne tijekove
koji su odredili danadnji zivot pripadnika nacionalnih manjina u Republici
Hrvatskoj.

Na samome pocetku ne bi bilo suvino objasniti i svrhu ovoga priru¢nika.
Naime, ALD Sisak od 1998. godine sustavno djeluje pri promoviranju prava
nacionalnih manjina, njihovih obveza i odgovornosti. Kroz brojne projekte, sem-
inare, radionice i konferencije s pripadnicima nacionalnih manjina i nacionalne
vecine susretali smo se s brojnim upitima. S pojavljivanjem novih predstavnika i
generacija neka su se pitanja ponovno postavljala. Prosirivanjem zakonskih prava
pitanja su postajala sve kompleksnija, a ujedno su sve kompleksniji bili i modeli
zastite prava manjina.

Stoga nam je namjera bila pokusati prikupiti sva pitanja i odgovore kako bi
mogli posluZiti svima zainteresiranima u sadasnjem i buducem radu.

|

2.
PRAVA NACIONALNIH MANJINA
U REPUBLICI HRVATSKOJ

Sto je nacionalna manjina?

Nacionalna manjina je skupina hrvatskih drzavljana ciji su pripadnici tradi-
cionalno nastanjeni na teritoriju Republike Hrvatske, a njeni ¢lanovi imaju etnicka,
jezi¢na, kulturna i/ili vjerska obiljezja razli¢ita od drugih gradana i vodi ih Zelja za
oCuvanjem tih obiljeZja. (Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina, NN
155/2002., ¢lanak 6.)

NACIONALNE MANJINE U REPUBLICI HRVATSKOJ

U Hrvatskoj pripadnici nacionalnih mnajina Zive na podru¢ju velikog broja
gradova i opcina. Nacionalne manjine su koncentrirane u vec¢em broju uglavnom
na podru¢jima Istre, sjeverne Dalmacije, Like, Korduna, Banovine, zapadne i
istocne Slavonije i Baranje.

Dolazak nacionalnih manjina u Hrvatsku odvijao se u razli¢itim razdobljima i u
razli¢itim povijesnim okolnostima.

CeSka nacionalna manjina je u vecem broju naseljena na podrucju gradova:
Daruvar, Grubidno Polje, Pakrac, Kutina, Pozega, Garednica, Bjelovar, Novska i
Vrbovec te u Zagrebu. Pripadnici ¢eSke nacionalne manjine u Hrvatsku su u vecem
broju poceli dolaziti tijekom 19. stoljeca u okviru uobicajenih migracija koje su se
odvijale u Austro-Ugarskoj Monarhiji. ¢eSko stanovnistvo dolazilo je u Hrvatsku
uglavnom u organiziranim skupinama.

Pripadnici madarske nacionalne manjine tradicionalno uglavnom Zive na
podrucju Osijeka, Bjelovara i Zagreba. Najvise pripadnika madarske nacionalne

—
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manjine zivi u Baranji, gdje su autohtono stanovnistvo.

Talijanska nacionalna manjina pretezito zivi u Istri, gdje je autohtono
stanovnistvo (85% Talijana u Hrvatskoj Zivi na podrudju Istre), a u daleko manjem
broju na podru¢ju Splita, Zagreba i Lipika.

Slovacka nacionalna manjina uglavnom Zivi na podrucju gradova NaSica i lloka,
a neznatno ih ima u dakovu, Osijeku, Novskoj i Sisku.

Rusini su u najvecem broju naseljeni na podru¢ju Vukovara, a manje u
Vinkovcima i Zupanji, Zagrebu, Lipovljanima i Osijeku.

Romi predstavljaju specificnu kategoriju stanovnistva jer se kod njih tek u novije
vrijeme javlja proces stacioniranja i prekidanja s tradicionalnim nomadskim Zivotom.

SMANJENJE BROJA PRIPADNIKA NACIONALNIH MANJINA U HRVATSKOJ - RAZLOZI

Usporede i se rezultati popisa stanovnistva iz 1991. godine s nekoliko dosa-
dasnjih popisa stanovnistva kod svih nacionalnih manjina, osim kod Albanaca,
Roma i Slovaka, uoCava se opadanje broja njihovih pripadnika. Najdrasti¢nije
smanjenje vidljivo je kod najbrojnijih nacionalnih manjina: srpske, madarske,
CeSke i talijanske.

Razlozi smanjenja broja pripadnika nacionalnih manjina, premda ne iskljucivo,
nalaze se u:

a) prostornoj rasporedenosti koja pogoduije slablienju, a vremenom i kidanju
veza unutar nacionalne manijine;

b) seljenju stanovnistva u gradove i urbanizaciji koja dovodi do slabljenja
seoskih zajednica;

C) migracijama stanovniStva i na relaciji meduregionalnih i prekomorskih
migracija, posebno za vrijeme i nakon rata 1991.-1995.;

d) viSoj razini obrazovanja koja dovodi do brZe socijalne pokretljivosti pripadni-
ka nacionalnih manjina;

e) mjeovitim brakovima kao instituciji koja podvaja etnicku komponentu
stanovnitva, $to je posebno karakteristicno za pripadnike srpske nacionalne
manijine koji Zive u gradovima i podrucjima koja nisu bila zahvacena ratom;

f) slabljenju kohezivnih elemenata etniciteta koje zamjenjuju identifikacija s
profesionalnom ili socijalnom skupinom ili regionalnom pripadno3c¢u (Istrijani,
Licani, Kordunasi, Dalmatinci, Slavonci, Gorani).

KONSTITUCIONALNA RJESENJA U ZASTITI NACIONALNIH MANJINA

Opdi pravni polozZaj nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj ureden je poje-
dinim odredbama Ustava Republike Hrvatske, odredbama Ustavnog zakona o

pravima nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj, te pojedinim zakonima.

Republika Hrvatska ubraja se u zemlje koje su polozaj i prava nacionalnih ma-
njina uredile posebnim zakonom. U Hrvatskoj je taj zakon nazvan Ustavnim
zakonom o pravima nacionalnih manjina.

DonoSenje Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, na cije se
dono3enje Hrvatska obvezala i u Sporazumu o stabilizaciji i prdruzivanju EU, pred-
stavlja zavrdetak stvaranja cjelovitog normativnog okvira za ostvarivanje prava
nacionalnih manjina.

Prema Ustavnom zakonu, Republika Hrvatska osigurava ostvarivanje posebnih
prava i sloboda pripadnika nacionalnih manjina koja oni uzivaju pojedinacno ili
zajedno s drugim osobama koje pripadaju istoj nacionalnoj maniini, a kada je to
odredeno ovim Ustavnim zakonom ili posebnim zakonom, zajedno s pripadnici-
ma drugih nacionalnih manjina, a narocito:

* sluZenje vlastitim jezikom i pismom, privatno i u javnoj uporabi, te u sluzbenoj
uporabi;

* 0dgoj i obrazovanje na jeziku i pismu koji se sluze;

e uporabu svojih znamenja i simbola;

* kulturna autonomija odrZavanjem, razvojem i iskazivanjem vlastite kulture, te
oCuvanjem i zastitom vlastitih kulturnih dobara i tradicije;

* pravo na ocitovanje svoje vjere te na osnivanje vjerskih zajednica zajedno s
drugim pripadnicima te vjere;

* pristup sredstvima javnog priopcavanja i obavljanja djelatnosti javnog
priopcavanja (primanje i Sirenje informacija) na jeziku i pismu kojima se sluze;

e samoorganiziranje i udruzivanje radi ostvarivanja zajednickih interesa;

e zastupljenost u predstavnickim tijelima na drzavnoj i lokalnoj razini, te u
upravnim i pravosudnim tijelima;

* sudjelovanje pripadnika nacionalnih manjina u javnom Zivotu i upravljanju
lokalnim poslovima putem vijeca i predstavnika nacionalnih manijina;

* zastita od svake djelatnosti koja ugrozava ili moze ugroziti njihov opstanak,
ostvarivanje prava i sloboda.
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3.
POLITICKA PRAVA
NACIONALNIH MANJINA

SEMINAR: Rad Savjeta za nacionalne manjine Vlade Republike Hrvatske
Gost predavac: Aleksandar Tolnauer - predsjednika Savjeta za nacionalne manjine
Vlade Republike Hrvatske

VIJECA | PREDSTAVNICI NACIONALNIH MANJINA

S ciliem unaprjedivanja, ocuvanja i zastite poloZaja nacionalnih manjina u
drustvu pripadnici nacionalnih manjina biraju, na nacin i pod uvjetima propisan-
im Ustavnim zakonom, svoje predstavnike radi sudjelovanja u javnom Zivotu i
upravljanju lokalnim poslovima putem Vijeca i predstavnika nacionalnih manjina
u jedinicama samouprave.

U jedinicama samouprave na ¢ijem podrucju pripadnici pojedine nacionalne
manjine sudjeluju s najmanje 1,5% u ukupnom stanovnistvu, u jedinicama
lokalne samouprave na cijem podru¢ju Zivi vise od 200 pripadnika nacionalne
manjine, te u jedinicama podrucne (regionalne) samouprave na ¢ijem podrucju
zivi vise od 500 pripadnika nacionalne manjine, pripadnici svake takve nacionalne
manjine mogu izabrati Vijece nacionalnih manjina, a na podrudju jedinice lokalne
samouprave gdje Zivi najmanje 100 pripadnika nacionalne manjine bira se pred-
stavnik manjina. (Ustavni zakon..., ¢lanak 24.)

Vijeca nacionalnih manjina u jedinici samouprave imaju pravo:

¢ predlagati tijelima jedinice samouprave mijere za unapredivanje poloZaja
nacionalne manjine u drzavi ili na nekom njenom podrudju, ukljucujuci davanje pri-
jedloga opcih akata kojima se ureduju pitanja od znacaja za nacionalnu manjinu
tijelima koja ih donose;

e isticati kandidate za duznosti u tijelima drzavne uprave i tijelima jedinica
samouprave;

* biti obavijesteni o svakom pitanju o kojem ce raspravljati radna tijela pred-
stavnickog tjela jedinice samouprave, a tice se poloZaja nacionalne manjine;

* davati misljenja i prijedloge na programe radijskih i televizijskih postaja na
lokalnoj i regionalnoj razini namijenjene nacionalnim manjinama ili na programe
koji se odnose na manjinska pitanja. (Ustavni zakon..., ¢lanak 31.)

SAVJET ZA NACIONALNE MANIJINE

Jedna od novosti Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina je utemel-
jenje Savjeta za nacionalne manjine.

Jedna od glavnih ovlasti Savjeta je rasporedivanje novca koji je u drzavnom
proracunu osiguran za potrebe nacionalnih manjina.

Korisnici sredstava Savjetu podnose izvjestaje o troSenju sredstava dobivenih iz
drZavnog proracuna, a Savjet o tome obavjeStava Vladu i Sabor.

Savez za nacionalne manjine ima pravo Saboru i Vladi predlagati rasprave o
pitanjima koje smatra znacajnima, posebno vezano uz provodenje Ustavnog
zakona i posebnih zakona kojima su uredena prava i slobode nacionalnih manjina.

Savjet ima pravo davati misljenja i prijedloge o programima javnih radijskih i
televizijskih stanica, te predlagati poduzimanje gospodarskih, socijalnih i drugih
mjera na podrucjima tradicionalno ili u znatnijem broju nastanjenim pripadnicima
nacionalnih manjina, kako bi se o¢uvalo njihovo postojanje na tim podru¢jima.

Clanove Savjeta imenuje Vlada. Sedam ¢lanova Vlada imenuje na prijedlog
Vijeca nacionalnih manjina. Pet ¢lanova imenuje iz reda istaknutih kulturnih,
znanstevnih, strucnih i vjerskih djelatnika, a na prijedlog manjinskih udruga
vjerekih zajednica, pravnih osoba i gradana pripadnika nacionalnih manjina.
¢lanovi Savjeta automatski su i zastupnici nacionalnih manjina u Saboru RH.

Savjet suraduje s tijelima medunarodnih organizacija i institucija koje se bave
pitanjima nacionalnih manjinama i s nadleznim tijelima u mati¢nim drzavama pri-
padnika nacionalnih manjina u Hrvatskoj.

IZ RASPRAVE

P: Moze li se poboljsati suradnja i komunikacija sa Savjetom? MozZe Ii Savjet
uputiti smjernice za rad Vijeca nacionalnih manjina?

O: Savjet ne moZe davati naputke jer on nije predsjednistvo svih manjina.
Komunikacija sa Savjetom se moze poboljsati, ali on nije tijelo koje treba davati
naputke vec ih oCekuje za svoje djelovanje s lokalne razine.
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P: U nekim sredinama ne postoje Vijeca nacionalnih manjina jer se ljudi boje, a
ni lokalne viasti ne Zele njihovo osnivanje. Postoje li uredbe koje traze provedbu
Ustavnog zakona?
O: Nikoga se ne moZe prisiliti na osnivanje Vijeca. Potrebno je stvoriti ozracje i
uvjete kako bi se pripadnici manjina poceli ukljucivati i osnivati Vijeca.
P: Opcina ne financira nase aktivnosti, ne pozivaju nas na sjednice. sto uciniti?
O: Postoji tendencija marginaliziranja manjina u politickom Zivotu. Legitimno je
da nacelnik ne dodjeljuje sredstva ako ih nema. Ono Sto mora je dati uvjete za
rad VNM. Manjine se moraju ukljuciti u donoSenje odluka i politicki rad svojih 4

zajednica. PRAVO NA OBRAZOVANIJE

SEMINAR: Pravo na obrazovanje pripadnika nacionalnih i etnickih manjina
i zajednica

Gost predavac: Jadranka Huljev - Savjetnica za nacionalne manjine u Ministarstvu
znanosti, obrazovanja i sporta Republike Hrvatske

Odgoj i obrazovanije pripadnika nacionalne manjine obavlja se u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama te drugim $kolskim ustanovama s nas-
tavom na jeziku i pismu kojim se sluze, pod uvjetima i na nacin propisanim
posebnim zakonom o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih maniji-
na. Ustavni zakon..., ¢lanak 11.

Obrazovanje na jeziku i pismu nacionalnih manjna obvezno je obrazovanje
kada se za to opredijele pripadnici nacionalne manjine, regulirano pozitivnim
zakonima o obrazovanju u Republici Hrvatskoj. Program obrazovanja nacionalnih
manjina izvodi se po programima obveznog osnovnoskolskog obrazovanja i izb-
ora visokoskolske naobrazbe.

Ucenici koji pohadaju nastavu na jeziku i pismu manjine imaju pravo i obvezu
uciti i hrvatski jezik i latinino pismo, a nastavni plan i program za opci dio sadrzi
dio Ciji je sadrZaj u vezi s posebnos¢u nacionalne manjine (materinski jezik,
knjizevnost, povijest, zemljopis i kulturno stvaralastvo nacionalne manjine).

Skolske ustanove s nastavom na manjinskom jeziku i pismu nacionalne manjine
mogu se osnivati za broj ucenika manji od onog koji je propisan za 3kolske
ustanove s nastavom na hrvatskom jeziku i pismu.

Ukupan broj ucenika koji se obrazuje na svom jeziku i pismu iznosi oko 12000.

Jezici na kojima se izvodi nastava mogu se kategorizirati u dvije grupe, na tzv.
regionalne ili manjinske jezike i neregionalne jezike.
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Regionalni jezici na kojima se izvodi nastava su:
talijanski, srpski, madarski, ¢eski, slovacki, ukrajinski i rusinski.

Neregionalni jezici na kojima se izvodi nastava su:
njemacki, hebrejski i albanski.

U posebnim oblicima organiziranja ljetnih i zimskih $kola i seminara njeguije se
jezik crnogorske nacionalne manjine, te romske nacionalne manjine.

Uz pravo na uporabu jezika i pisma pripadnici svih nacionalnih manjina imaju
pravo u obveznom skolovanju na izbor nastave vjeronauka svoje vjeroispovijesti.

Modeli i oblici skolovanja na jeziku i pismu nacionalnih manjina

Pripadnici nacionalnih manjina svoje ustavno pravo na obrazovanje na svom
jeziku i pismu ostvaruju trima osnovnim modelima i posebnim oblicima Skolovanja.

A model - nastava se u potpunosti odvija na jeziku i pismu nacionalne manjine
uz obvezni program hrvatskoga jezika. Osnova Skolovanja nacionalnih manjina
su jezik i pismo.

B model - dvojezi¢na nastava nastava se izvodi na hrvatskom jeziku i pismu i
na jeziku i pismu nacionalne manjine. Na hrvatskom jeziku se uce prirodni pred-
meti, a na jeziku manjine drustveni predmeti.

C model - njegovanje jezika i kulture, posebni je program koji se realizira kao
nastava od pet skolskih sati tjedno uz cjelokupni program nastave na hrvatskom
jeziku. Program obuhvaca nastavu jezika i knjizevnosti nacionalne manjine, povi-
jesti, zemljopisa, likovne i glazbene culture.

Programi za ukljucivanje romske djece u odgojno obrazovni sustav provodi se
prema zakonima o Skolstvu i Nacionalnom programu za Rome.

Visokoskolsko obrazovanje nije organizirano kao sprecificnost za nacionalne
manjine i pripadnici manjine upisuju se ravnopravno kao i drugi studenti. Pravo
pozitivne diskriminacije koriste samo Romi.

IZ RASPRAVE

P: Postoje li mogucnosti stipendiranja pripadnika nacionalnih- manjina za visoko
obrazovanje?

O: Stipendije imaju svoje uvjete i odnose se jednako na sve gradane Republike
Hrvatske. Posebne stipendije postoje za Rome iskljucivo po kriteriju nacionalnosti.
Trebao bi postojati fond za talentiranu djecu pripadnike nacionalnih manjina.

P: Gdjje dobiti informacije o medunarodnim stipendijjama ?

O: Na web stranici Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta Republike Hrvatske

www.mzoshr.rh gdje je navedeno 15 zemalja koje nude stipendije i moguce su pri-
jave u zadanom roku, uz ispunjavanje traZenih uvjeta.

P: Opcina Gvozd je svijetli primjer obrazovanja pripadnika nacionalnih- manjina -
ve¢ 2002. godine uvedena je nastava na srpskom jeziku. Odvija se u vrijeme kada
djeca idu na katolicki vieronauk, ali i subotom i u poslijiepodnevnim satima sto nije
zadovoljavajuce. Problem su strucnjaci jer je nastava nestrucno pokrivena. Drugi
problem je prilagodavanje i strah roditelja zbog evidencije i zato ne upisuju djecu na
tu nastavu. lpak, s viemenom su mnogi pomaci postignuti.

O: Pitanje rasporeda sata i pitanje straha odnose se na cijelu Hrvatsku. Od 1. do 4.
razreda lakse je organizirati raspored jer djeca imaju manje sati. U razrednoj nastavi
ravnatelji najcesce rabe 6. i
7. Skolski sat ili nastavu
subotom. Negdje ravnatelji
doista nemaju kada orga-
nizirati nastavu, no negdje
to rade namjerno i ras-
poreduju je subotom.

NaZalost, rat je doveo do
toga da srpska manjina
osjeca strah. Treba poci od
racionalnog objasnjenja vri-
jednosti ocuvanja jezike i
kulture.

P: Problematika Roma je
izraZenija nego kod drugih nacionalnih manjina. Uvijek govorimo o jeziku. Nama
Romima i nasoj djeci bitniji je hrvatski jezik nego romski. Problem je nepostojanje
romskog rjecnika.

O: Problem su dijalektalni jezici - Romi govore dijalektima. Ti su dijalekti asimilirani
jezikom zemlje u kojoj su ostali. Takav asimilirani jezik nije lako staviti u rjecnik.
Nacionalni program za Rome se prije svega odnosi na lokalnu sredinu. Za sada pos-
toje mall, slikovni riecnici, slikovnice i sl. Potrebno je organizirati vrtice i predskolski
odgoj da bi romska djeca naucila osnove hrvatskog jezika.

P: Koji su kriteriji za odabir pet predmeta u modelu C? Zar zemljopis nije isti
svugdje?

O: Nije, vrlo je specificno. Nacionalne manjine imaju maticnu zemlju i uce o njoj.
Tih pet predmeta je izabrano jer su to jedini gdje se mogu dodati specificnosti jedne
nacionalne manjine.
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5.
MEDUVJERSKI DIJALOG

SEMINAR: Uloga vjerskih zajednica u uspostavljanju meduetnickog dijaloga
Gost predavac: Vladimir Loncarevic - pomocnik savjetnika Predsjednika Republike
Hrvatke za politicki sustav

IDEJA MEDURELIGISKOG DIJALOGA

Meduvjerski dijalog, iako star koliko i ljudska povijest, u znacenju svjesnoga
traZenja puteva i izgradnje modela razumijevanja medu religijama i konfesijama
stvar je novijeg datuma.

U krscanstvu, koje je kao i druge religije dugo gradilo ekskluzivnost spram
drugih religija, najprije je sazrela svijest o potrebi dijaloga s drugim religijama.

Razvijanju svijesti o medureligijskom dijalogu pridonijelo je nekoliko ¢imbenika:

¢ komunikacijsko zblizavanje ljudi i naroda zbog nagloga razvoja medija i sve
vecih mogucnosti putovanja s kraja na kraj svijeta;

e trend globalizacije, smanjivanje svijeta osvijestio je potrebu razvijanja kulture
dijaloga kao svjesnog nastojanja pojedinaca i skupina za upoznavanjem i prihva-
¢anjem drugoga takvog kakav on jest;

e drugi razlog je iskustvo suZivota u zemljama gdje razlicite religijske denomi-
nacije Zive jedna kraj druge stotinama godina, Cesto na zajednickim svetim mjesti-
ma. Sve je razvijenija svijest da su mnoge religije vezane po svom postojanju za
druge religijske tradicije.

* treci razlog je spoznaja da su religije u povijesti znale biti ¢imbenik sukoba i rato-
va, a da u vecni tradicija nema dogmatskog, doktrinarnog ni teoloskog razloga da
to budu.

Dolazi do sve jace spoznaje da gotovo sve religije na neki nacin navjestaju ljud-

sku transcendentalnost i
upucuju ljude na cudo-
redne vrednote te da su u
znatnom dijelu nositelj kul-
turnih tradicija.

Holokaust, ali i druge
tragedije nacija i vjera
tiiekom 20. stoljeca navele
su i navode mnoge, ne
samo vode religijskih zajed-
nica, da sve vise nastoje
pridonijeti  sprjecavanju
ratova i sukoba kojima bi
povod ili uzrok mogle biti religijske nesuglasice.

VRSTE (STUPNJEVI) MEBURELIGIISKOG DIJALOGA

Meduvjerski dijalog je vrsta dijaloga koji se zbiva medu pripadnicima razlicitih vjer-
skih skupina, zajednica i denominacija.

Najcesce se navode tri polazista ili modela medureligijskog dijaloga :

a) EKSKLUZIVIZAM (iskljucivost) u kojemu konfesije polaze od vlastite ispravnos-
ti, dok se druge religije smatraju "laznima" i "krivima" itd. i kao takve "toleriraju".

b) INKLUZIVIZAM (ukljucivost) - prisutan je u mnogim religijama i polazi od
shvacanja da se sve religije na neki nacin nalaze u doti¢noj religiji, temeljeci se na
sudu da je svim religijama zajednicki iskustvo Boga kao transcendentne i sveprozi-
majuce stvarnosti.

¢) PLURALIZAM (mnostvenost) koja polazi od nacela da su sve religije jednake u
smilsu teocentrizma i da dijalog treba sluZiti postizanju prakti¢nog suZivota i surad-
nje religija, bez naglasavanja razlika jer sve religije trebaju biti svjesne svoje povijes-
nosti, pa samim tim i relativnosti.

SVRHA dijaloga nije stvaranje nove "nadreligije" niti je cilj "pobijediti" dru-
goga, vec doZivjeti drugoga i sebe u meduvjerskom susretu kako bi se nadvladala
vlastita sebicnost te kako bismo bili vjerniji svojim temeljnim vrijednostima.

ZAPREKE MEDURELIGIISKOM DIJALOGU:

* naslijedene predrasude
* nemogucnost postivanja metodskih nacela dijaloga
e prakticni Zivotni razlozi (ideoloska i nacionalna pripadnost).
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MEBDURELIGIJSKI DJALOG | RAT U HRVATSKO!J

Premda su moderne nacije u demokratskim drustvima mahom emancipirane od
poistovjecivanja s konfesionalnom pripadno3cu, svojevrsno poistovjecivanje jos se
nalazi u dubokim slojevima podsvjesti vecine pripadnika pojedinih nacija, 5to se
ocituju kao stereotipi da primjerice Hrvat mora biti katolik, Srbin pravoslavac, a
Bosnjak musliman.

6.
KULTURNI ZIVOT PRIPADNIKA ETNICKIH
ILI NACIONALNIH MANJINA

SEMINAR: Organizacija kulturnog zivota etnickih i nacionalnih manjina i
zajednica u lokalnoj zajednici

Gost predavac: Bahrija Sejfic - pomocnica Predstojnice Ureda za nacionalne
manjine Vlade RH

U Republici Hrvatskoj su osigurana prava svim pripadnicima nacionalnih maniji-
na sukladno medunarodnim standardima.

Prije osamostaljivanja Republike Hrvatske poloZaj nacionalne manjine imali su
Talijani, ¢esi, Rusini, Ukrajinci i Madari koji su izgradivali svoj manjinski poloZaj vise
desetljeca i imali razvijene organizacije i institucije kulture.

Medunarodnim priznanjem Republike Hrvatske 1992. godine svi oni koji su
imali status naroda u bivioj zajednickoj drzavi otpoceli su sa stvaranjem vlastitih
organizacija i izgradnjom svog manjinskog polozaja. To su bili Srbi, Slovenci,
Makedonci, Crnogorci i Bonjaci. Pridruzile su im se manjine Nijemci, Austrijanci
i Zidovi, te Albanci i Romi ¢iji je identitet postajao prepoznatljiv u Republici
Hrvatskoj.

Od 1992. godine u Republici Hrvatskoj ukupno je organizirano i registrirano 19
nacionalnih manjina, ukljucujuci, uz gore navedene, Bugare, Ruse i Poljake. S
obzirom na to da su neke nacionalne manjine bastinile svoj manjinski polozaj 60
i vise godina, stupanj organiziranosti i razvijenosti institucija vrlo je razlicit.

U okviru registriranih nevladinih udruga nacionalnih manjina djeluje vise od
dvjesto razlicitih kulturnih drustava i ogranaka koji su osposobljeni da samostal-
no dijeluju, odlucuju i ostvaruju programe koji su u funkciji o¢uvanja, njegovanja
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i promicanja nacionalnog i kulturnog identiteta i obicaja. IZ RASPRAVE
Sukladno Ustavnom zakonu Republika Hrvatska osigurava ostvarivanje poseb- P: Mogu i se s lokalne razine obratiti izravno Zagrebu ?
nih prava i sloboda pripadnika nacionalnih manjina koja oni uzivaju pojedina¢no 0: Da, krovna udruga ih mora uvrstiti u svoj proracun.
i zajedno s drugim osobama koje pripadaju istoj nacionalnoj manjini kao sto je P: U afirmiranju kulturnih sadrzaja za nacionalne manjine veliku ulogu imaju
pravo na kulturnu autonomiju odrzavanjem, razvojem i iskazivanjem vlastite kul- novine. Kakva su iskustva nacionalnih manjina u Hrvatskoj?

ture, te oCuvanja i zastite svojih kulturnih dobara i tradicije, pravo na samoorga- O: Nacionalne manjine imaju pravo na pristup medijima. Doznacuju se i sredst-
niziranje i udruzivanje radi ostvravianja zajednickih interesa, kao i pravo pristupa va za posebne emisije

sredstvima javnog priopcavanja na jeziku kojim se sluze.

Udrugama i ustanova-
ma nacionalnih manjina
doznacavana su sredstva
sukladno kriterijima za
utvrdivanje financijske po-
moc¢i i to za programe
informativne i izdavacke
djelatnosti, programe kul-
turnog amaterizma i kul-
turnih manifestacija, te
programe koji proizlaze iz
bilateralnih ugovora koji-
ma se dodatno Stite prava
nacionalnih manjina na kulturni identitet. Osim ovih financijski su pomagani i pro-
grami izgradnje gradanskog povjerenja putem dijaloga kroz institucije sustava te
program stvaranja pretpostavki za ostvarivanje kulturne autonomije nacionalnih
manjina. Financirani su i programi stvaranja pretpostavki za ostvarivanje kulturne
autonomije za Rome, Cime se romskoj nacionalnoj manjini pomaze pri osigura-
vanju uvjeta za vlastiti kulturni razvitak.

Do 2002. godine sredstva za programe udruga i ustanova nacionalnih manjina ras-
poredivala je Vlada Republike Hrvatske na prijedlog Ureda za nacionalne manijine, a od
2003. godine, sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina, Odluku o
rasporedu sredstava donosi Savjet za nacionalne manjine Republike Hrvatske. Sukladno
Odluci Savjeta iz Drzavnog proracuna za 2005. godinu rasporedena su sredstva u izno-
su od 24.500.000 kuna za programe udruga i ustanova nacionalnih manjina iz
podrucja informiranja, izdavastva, kulturnog amaterizma i kulturnih manifestacija.

U cilju poticanja kulturnog stvaralastva nacionalnih manjina te afirmaciju man-
jinske kulture Ured za nacionalne manjine je u suradnji s udrugama nacionalnih
manjina od 1998. do 2002. godine organizirao manifestaciju Kulturno
stvaralaStvo nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj.
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7.
MANJINE | MEDUI

SEMINAR: Nacionalne manjine i mediji
Predavac: prof.dr. Stiepan Malovic - Fakultet politickih znanosti

Osnovne poruke seminara:
¢ Masovni mediji sluze masovnoj publici, a ne manjinama.
¢ Urednici vole stereotipe.
¢ Skandali su dobrodosli - manjine su u medijima ako je rije¢ o skandalu ili ako
urednici vide neke senzacionalisticke elemente.
¢ Ksenofobija je prikrivena, ali uvijek prisutna. Vecina se boji manijine.
¢ | novinari su ¢esto Zrtve predrasuda.
¢ Zloc¢ini koje pocine pripadnici manjina uvijek su posebo istaknuti.
¢ Ne vjerujte svim medijima.

1Z RASPRAVE

P: Kako manifestacije nacionalnih manjina mogu doci u medijje?

O: Potrebno je osmisliti pristup i zainteresirati novinare, ponuditi im ono sto
biste i sami Zeljeli gledati.

P: Moramo li se sami nametati medijima? Ako da, u kojoj mjeri?

O: Naravno! Morate raditi na vlastitoj promociji. Postoje razlozi zbog kojih se
objavijuju odredeni clanici. Pazite komu se obracate, te prema tome izradujte
strategiju pristupa. Javnost uvijek mora znati $to radite.

P: Sto o svemu kaZi sami medjji?

O: Ne dobijaju uvijek pozive, a odlaze popratiti dogadanja na koja su pozvani.
Treba uzeti u obzir i Cinjenicu da imaju malo prostora i ne moZe se svaki puta sve
objaviti.

Bez obzira, ne treba odustajati nego dosljedno pozivati sve novinare.

P: Zanima i novinare kultura manjina ili politika vezana za manjine?

O: Ne radi se o interesu novinara, vec¢ konzumenata medija. Svakodnevno se
mjeri gledanost, slusanost i Citanost $to je informacija vaZna urednicima. Veca
gledanost znaci i vise oglasa od kojih vecina medija Zivi.

P: Kako se zastititi tijekom davanja intervjua?

O: Davanje izjava se vjezba. Najbolje se smiriti. Izjiava moze biti preduga, pre-
siromasna i sl. pa je novinar mora kratiti, preoblikovati ili rezati. lzvieZbajte Sto
Zelite reci, naucite tu recCenicu napamet i novinar Ce je zapamtiti. U protivnom,
¢ini nam se da smo rekli nesto drugacije jer zaboravimo $to smo i kako rekli.

Treba njegovati odnose s novinarima i razvijati ih. VazZno je plasirati informaciju
Cak i kada nije objavijena i uvijek je slati svima.

P: Je li nuzno slati demant?

O: Da, uvijek je potrebno ispraviti pogreske i utvrditi Cinjenice.
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8.
OSTVARIVANJE PRAVA | ORGANIZIRANJE
- LOBIRANJE | JAVNO ZAGOVARANJE

Seminar: Politicko sudjelovanje i utjecaj Vijeca nacionalnih manjina na
lokalnom nivou - lobiranje i zagovaranje
Gost predavac: Davor Gjenero - (neovisni) politicki analiticar

JAVNO ZAGOVARANIJE
Djelatnost kojom se interesi ali i znanja o efikasnoj organizaciji drustva nastoje
pretvoriti u praksu i time postic¢i drustvene promjene.

LOBIRANJE
Djelatnost koja treba dovesti do izravnoga angazmana onih koji u politickom
sustavu, u izvrsnoj i zakonodavnoj vlasti, neposredno donose odluke.

FAZE JAVNOG ZAGOVARANIJA
zastupanje
mobilizacija
povecanje razine znanja
Zastupanje
* predstavljanje posebnog interesa opcoj javnosti
Mobilizacija
* poticanje na djelovanje donositelja odluka
Povecanje razine znanja

* mora biti usmjereno u dva smjera: prema unutra (znanja zainteresiranih skupina
0 njihovim pravima) i prema van (znanje o nacinima rjeSavanja konkretnih problema)

OBLICI LOBIRANJA
Pisanje pisama
Sastanci
Okrugli stolovi

OSNOVNA PRAVILA LOBIRANJA

e sazeto
e tolerantno

® S Uvjerenjem u saveznistvo

* bez birokratskog jezika

* oni koji lobiraju moraju biti kompetentniji od onih kojima se obracaju
* izbjegavati razgovore u Cetiri oka

* izbjegavati politicke ucjene i sukobe interesa.

VOBENJE KAMPANJE

Osnovno pravilo - ljudi mogu mijenjati svoje stavove.

Suosjecanje prema depriviranim skupinama.

Donositelji odluka to moraju uvazavati zbog ogranicenosti mandata.
Mediji su saveznici depriviranih skupina.

Obrazovna uloga medija.

Opca uvjerenja mogu se mijenjati samo korak po korak, a s time i nacin

donosenja odluka.

IZ RASPRAVE

P: Vecina zakona
stvara praksu, a ne prak-
sa zakon. Ustavni zakon
0 nacionalnim manjina-
ma je idealan zakon koji
se ne moze provoditi.

O: Ustavni zakon je
samo dijelom moguce
provoditi  neposredno.
Kada Ustavni zakon kao
intenciju navodi pozi-
tivnu diskriminaciju, ona

se ne provodi jer u zakonima koji se ticu potrebnih podrucja nema niti slova o

tome. No, nijedna manjinska organizacija to nije naglasila i utjecala.
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P: sto nam donosi ovo razdoblje pred ulazak u Europsku uniju? Sto mozemo
ocekivati?

Stranih donatora u Hrvatskoj uskoro nece biti, a drZavni proracun ce biti manji.

O: S ulaskom u EU mi prihvacamo odredeni tip donosenja politickih odluka.
Prilagodba europskim standardima medu ostalim znaci i da se ne mogu donositi
polticke norme koje ne uvaZavaju interese ljudi u lokalnoj zajednici.

9.
Procjena primjene prava nacionalnih
manjina u Republici Hrvatskoj

Seminar: Procjena primjene prava etnickih i nacionalnih manjina i zajednica u
Hrvatskoj

Gost predavac: prof.dr. Sinisa Tatalovic

Teza : Prava nacionalnih manjina su bit hrvatske demokracije i jedan od
temeljnih uvjeta konstituiranja moderne drzave.

Krdenja ljudskih prava i prava nacionalnih manjina povezana su s etni¢kom pri-
padnoscu. Zbog toga je Hrvatska bila daleko od svih medunarodnih asocijacija.

Pocetkom 2000. godine zapocela je primjena prava nacionalnih manjina i usva-
janje demokratskih standarda za ubrzavanje puta Republike Hrvatske u EU, te
ispunjavanje obveza nakon primanja u Vijece Europe.

Godine 2000. donesena su dva vazna zakona - Zakon o sluzbenoj uporabi jezika
i pisma nacionalnih manjina i Zakon o obrazovanju na jezicima nacionanih manjina.

Ustavni zakon o nacionalnim manjinama usvojen je 2002. godine, te je pruzio
cjelovit model ostvarivanja prava.

Doneseni su brojni zakoni, ali upitna je njihova primjena.

Princip se svodi na identitet i integraciju - nacionalne manjine imaju mogucnost
oCuvanja identiteta (jezik, vjera, kultura, tradicija) i time sasvim ravnopravni
drugim gradanima RH. Potrebna je integracija, a ne asimiliacija.

Sirok spektar prava nacionalnih manjina moze se podijeliti na dva glavna podrugja:

1. Kulturna autonomija - 1. sluzbena uporaba jezika i pisma (slaba primjena),

2. pravo na obrazovanje na jeziku i pismu (ostvaruje se u velikoj mjeri), 3. pristup
manjina javnim medijima (nezadovoljavajuca ocjena), 4. zastita i oCuvanje kul-
turne bastine, 5. prekogranicna suradnja s drzavama matic¢nih naroda.
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2. Prava vezana uz sudjelovanje nacionalnih manjina u procesu odlucivanja i u
politickom procesu. Hrvatska je napravila Siroku mogucnost sudjelovanja. Tri su
razine primjene prava:

1. razina: kroz izbor osam saborskih zastupnika nacionalnih manjina

2. razina: nacionalne manjine imaju pravo na razmjernu zastupljenost u tijelima
samouprave (ako ih je vise 15%), tj. na jednog predstavnika ako ih je 7%.

3. razina: vijeca i predstavnici nacionalnih manjina - manjine biraju legalne i
legitimne predstavnike.

U Hrvatskoj postoji razlika u primjeni prava tzv. starih manjina s dugom tradici-
jom, koje imaju jasno definiran status i novih manjina koje traze manjinski iden-
titet i jos izgraduju manjinske institucije .

Drugi kriterij ostvarivanja prava nacionalnih manjina su podrucja gdje Zive pri-
padnici manjina, odnosno je li na tim podrucjima bilo ili nije bilo rata. Na
podru¢jima gdje nije bilo rata nacionalne manjine se bave kulturnim programima,
dok se na ratom zahvacenim podru¢jima manjine bave egzistencijalnim pitanjima,
povratkom i reintegracijom.

Problemi prisutni u Hrvatskoj vezani su uz povratak izbjeglica, obnovu i imovin-
ska pitanja, etnicku diskiminaciju u sudskim procesima, zastupljenost nacionalnih
manjina u sudbenoj |
drzavnoj vlasti. Posebno je
naznaceno pitanje romske
nacioanine manjine koja
se nalazi u vrlo lo3oj
situaciji u svakom pogle-
du. Postoji i poseban
Nacionalni program za
Rome, Dekada za Rome -
europski program kojemu
je Republika Hrvatska pris-
tupila kako bi pomogla
Romima ocuvati identitet.

IZ RASPRAVE

P: Reforma pravosuda i nestanak stanarskih prava. Stanarska prava su izqublje-
na, nitko nam nije dao odgovor.

O: Za ostvarivanje ljudskih prava pravosude je izuzetno vaZno. Reforma je
nuzna za ulazak u EU. Stanarska prava nisu imovinska prava. Oni koji su imali sta-

narsko pravo i napustili stanove, a u njima je sada netko drugi i postao je viasnik.
Kako to vratiti unatrag? To je pravo koje treba razmotriti i suziti na one koji
nemaju rjeseno stambeno pitanje, a vratili su se u Republiku Hrvatsku.

P: Gdje se mogu naci uvjeti i rokovi za podnosenje programa za KUD-ove?

O: Kriteriji su objavijeni u NN br. 111 iz 2003. i nadopuna je objavijena u NN
br. 24 iz 2004. pa se prema njima konkurira na najtecaj koji se obicno objavijuje
u listopadu svake godine.

P: O lokalnim izborima i mogucnostima za nacionalne manjine. Na temelju pro-
grama dostavljali su sredstva svima koji su to traZili. To ne vodi integraciji nacional-
nih manjina. Prijedlog: sve udruge nacionalnih manjina trebaju se ukljuciti u
Vijece NM i dostaviti programe.

O: Ne dostavijaju se sredstva svima, nego samo temeljem kriterija i programa.
Integracija je stvar prihvacanja, kao osobni stav ili vrsta politike.

Udruge i ustanove su razlicite od Vijeca nacionalnih manjina. Uloga VNM
osnovna Je u lokalnoj samoupravi jer savjetuje proracun kako bi se osigurala sred-
stva udruzi.

Savjet za nacionalne manjine kao krovno tijelo ne moze raditi bez suradnje s
Vijecima nacionalnih manjina i predstavnicima nacionalnih manjina: sa sadasnjom
infrastrukturom Savjeta to je nemoguce. Treba poticati povezivanje VNM u koor-
dinacije. Koordinacije trebaju komunicirati direktno sa Savjetom i preko njih s
vijecima.

Stvarni posao VNM je savjetodavna funkcija jedinicama lokalne samouprave |
treba se izboriti za mjesto u gradskim prostorima, a onda i za programe koji se
trebaju financirati iz lokalnih proracuna.

P: Oduzeta su nam prava. U jednom danu sam postao nacionalna manjina jer
smo bili odrasli, obrazovani ljudi. Sve nam je oduzeto. Ne znam se ponasati kao
nacionalna manjina.

O: Svi imaju pravo na svoje misljenje koje treba postivati.

P: Radni prostor nemaju predsjednici Zupanijskog VNM. MoZe li to biti obveza
ili normativ?

O: Veliki gradovi su rijesili taj problem. Grad Sisak ima taj problem. Savjet je
pokrenuo to pitanje i njegovo riesavanje.

P: Osnovali smo Koordinaciju Vijeca nacionalne manjine. Opcine i gradovi gura-
ju VNM u udruge, svrstavaju ih na razinu udruga.

O: Kroz kampanje morate utjecati na kandidate, iskoristite izbornu utrku.

P: Nacionalni program za Rome je u tijeku. Zasto u Capraskim poljanama
nemamo asfaltiranu cestu da djeca ne budu neuredna? Cesta je dugacka samo
jedan kilometar i njome djeca idu u $kolu. Najvise je problema sa strujom, sve je
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obecano, ali je nema.

O. Postoji Nacionalni program na drZavnoj razini i traje 10 godina. Drugo je
lokalna razina. Sada imate VNM koje treba pokrenuti rieSavanje problema.

P: Stalno se govori da se nacionalne manjine financiraju od davanja poreznih
obveznika. Ali i to smo mi.

O: U ukupnom je stanovnistvu 7,48% nacionalnih manjina prema posljednjem
Popisu. Jedino nacionalne manjine objavijuju koliko su novaca potrosili.

10.
IZRADA PROJEKTNOG PRIJEDLOGA

SEMINAR: Izrada projektnog prijedloga i umreZavanje
Gost predavac: Borjanka Metikos - vanjska suradnica ALD-a Sisak

STO JE PROJEKT?

Prijedlog projekta je jedna od najefikasnijih metoda prikupljanja sredstava od
razli¢itih donatora. To je dokument, ne dulji od petnaest stranica, napisan jasnim
jezikom i potkrijepljen konkretnim cinjenicama.

Krajnji ishod dobro realiziranih projekata je opci boljitak i pozitivna promjena.
STO JE PRIKUPLJANJE SREDSTAVA?

Prikupljanje sredstava je planski proces pomocu kojeg se osiguravaju novac i
drugi materijalni i ljudski resursi za realizaciju ideja i odrZivost organizacija. Posao
prikupljanja sredstava zahtijeva timski rad, istraZivanja izvora sredstava, razvijanje
i planiranje pristupa izvorima sredstava, izbor metoda rada, razvijanje potrebnne
dokumentacije za uspjesan posao.

ZADACI PROJEKTNIH PRIJEDLOGA su:

Definiranje problema

Kako izgleda slika riesenja

Kako ce se sve izvoditi

Kakav dojam ostavljate kroz projektni prijedlog
STANDARDNA STRUKTURA PROJEKTA:

PISMO NAMIJERE

NASLOVNA STRANA

SAZETAK
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11.
LJUDSKA PRAVA U
REPUBLICI HRVATSKOJ

SEMINAR: Ljudska prava u Republici Hrvatskoj
Gost predavac: Zarko Puhovski - predsjednik HHO-a

KULTURA LJUDSKIH PRAVA je vazna kako bi drzava funkcionirala. (Puhovski)

U odnosu na stanje u devedesetima, polozaj nacionalnih manjna u Hrvatskoj u
2004. godini znatno je poboljan. Tijekom posljednjih godina doneseni su neki
kljucni zakonski propisi koji su osigurali Siroko iskazivanje posebnosti manjinskih
zajednica na mnogim podrucjima. Sukladno Ustavnom zakonu, manjine danas
imaju zajamceno pravo politickog predstavnistva na lokalnom, Zupanijskom i
nacionalnom nivou koje putem lokalnih izbora zaista i koriste.

Povrede ljudskih prava moguce su u Hrvatskoj tek donosenjen Ustava 1990.
godine koji po prvi puta jam¢i ljudska prava. Zastita ljudskih prava u svome
pocetku bila je na vrlo niskoj razini jer je postojao niz teskih povreda.

Posliednjih godina postivanje ljudskih prava u Hrvatskoj znatno se popravlja -
opada broj najtezih povreda ljudskih prava, javnost je pripravna podrZati Zrtve a
ne pocinitelje, te opada postotak povreda ljudskih prava koja su nacionalisticki
motivirana, a rastu socijalna.

Najvedi je dio prituzbi kojima su se gradani prosle godine obracali HHO-u bio
vezan uz socijalnu tematiku. Prvenstveno, rijeC je o imovinsko-pravnim problemi-
ma, zatim o stambenima te o sporosti sudskih procesa.

Kod povreda ljudskih prava nacionalnih manjina u RH zabiljeZzeno je opadanje
udjela povreda nad Srbima, a raste udio Roma koji se jos uvijek dozivljavaju kao
najnizi sloj drustva, najsiromasniji i najnekulturniji.




prirucni k nacion manjina 09.03.2006 12:16 Page 36 $

Rasisticki ispadi spram osoba koje se bojom koze ili Zivotnim stilom razlikuju od
iskljucivosti koju prenose skupine radikala ne opadaju u odnosu na ranije godine,
no reakcije su javnosti jasnije i sve blize osudujucoj jednoznacnosti.

Nastavljen je trend nepostivanja prava na privatnost u gotovo svim relevantnim
medijima u Hrvatskoj. Pritom najcesce nije rije¢ o javno znanim osobama, nego o
anonimnim gradanima. Upozorenja Vije¢a za medije HHO-a nisu pomogla, kao ni
akcije Hrvatskoga novinarskog drustva.

U Republici Hrvatskoj se smanjuje pritisak drzave na medije, a povecava pritisak

medija na pojedince. Sloboda medija je ugroZena intervencijom kapitala, a ne drzave. 12.
Polozaj Zena je loS zbog nasilia i Zena u obitelji je nerijetko suocena s
nedostatkom financija. Izrazen je i problem s medijskom slikom Zena, a prisutan POTREBE | INTERESI VUECA
je i ideologijski pritisak na zene. NACIONALNIH MANJINA r

SEMINAR: Potrebe i interesi Vijeca nacionalnih manjina u Sisacko-moslavackoj
Zupaniji
Predavaci: Irena Barisi¢ Milunic i Paula RauZan - ALD Sisak

Cilj seminara je bio procijeniti u kojoj mjeri su zadovoljene edukacijske potrebe
sudionika tijekom projekta, te utvrditi potrebe za buduce aktivnosti. Takoder su
se podijelile potvrde o sudjelovanju na seminarima.

Na pocetku seminara svaki sudionik je samostalno popunio zavréni evaluacijski
upitnik. Nakon toga, sudionici su podjeljeni u Cetiri skupine u kojima su trebali
odgovoriti na slijedeca pitanja:

1. Koje su vam teme bile najkorisnije?

3. Na koji nacin biste Zeljeli raditi u buducim projektima?

4. Na koji nacin biste Zeljeli suradivati s lokalnim vlastima?

Skupine su izabrale svoje predstavnike koji su predstavili rezultate pojedine skupine.

Skupina 1:

1. Najkorisnije teme:
* izrada projektnog prijedloga
* politicko sudjelovanije i utjecaj Vijeca nacionalnih manjina na lokalnom nivou
- lobiranje i zagovaranje
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¢ identifikacija potreba i interesa Vijeca nacionalnim manjina - upotreba medija

¢ djelovanje Savjeta za nacionalne manjine Vlade Republike Hrvatske.

Seminar o nacinima lobiranja i zagovaranja je bio izrazito korisan jer smo naucili
kako trebamo identificirati potrebe koje se poklapaju i s potrebama vecinskog
naroda. Potrebna nam je krovna organizacija svih Vijec¢a nacionalnih manjina jer
ovako funkcionira po principu ,,podijeli pa vladaj".

¢ Borjanka Metikos
e 7arko Puhovski
¢ Stjepan Malovi¢

3. Nacin rada:
e radionice - koje bi trajale 2-3 dana tako da se u cijelosti zavrsi zapoceta tema.
* seminari i edukacije
¢ rad s mladima - potrebno je ukljuciti mlade u rad Vijec¢a nacionalnih manjina.

4. Potrebno je traziti osobu za kontakt u gradovima/opcinama kojoj bismo se
mogli obratiti. Trenutacno ne primamo nikakve materijale i/ili obavijesti kada su
tema nacionalne manjine. Potrebno je osnovati koordinaciju svih nacionalnih ma-
njina kako bi objedinili programe, potrebe i probleme te kao takvi zajednicki nas-
tupati prema lokalnim vlastima, zupaniji i drzavi.

Skupina 2:

1. Najkorisnije teme:
* pravo na obrazovanje nacionalnih i etnickih manjina i zajednica
¢ identifikacija potreba i interesa Vijeca nacionalnim manjina - upotreba medija
¢ politicko sudjelovanje i utjecaj Vijeca nacionalnih manjina na lokalnom nivou
- lobiranje i zagovaranje
Kulturni Zivot nacionalnih manjina je od izrazitog znacaja i on ne smije nestati.

¢ Sinisa Tatalovic
e 7arko Puhovski
¢ Stjepan Malovi¢

3. Dosadasnji vid rada u vidu seminara i radionica nam odgovara, no visednevne
radionice bi takoder bile korisne.

4. U potpunosti se slazemo s prethodnom skupinom u svezi pitanja suradnje s

lokalnom vlasti. Grad Sisak je napravio dobar korak organiziranjem Odbora za
nacionalne manjine. Smatramo kako je potrebno da Vije¢a nacionalnih manjina
sudjeluju u izradi nacrta akata koji se odnose na manjine.

Skupina 3:

1. Najkorisnije teme:
® procjena primjene prava etnickih i nacionalnih manjina i zajednica u lokalnoj
zajednici
e organizacija kulturnog zivota etnickih i nacionalnih manjina i zajednica u
lokalnoj zajednici

¢ Sinisa Tatalovic
e 7arko Puhovski

3. Prakti¢ne radionice bi bile korisne kao buduci nacin rada.

4. Mnoga Vijeca nacionalnih manjina imaju problem s prostorom, odnosno
lokalna samouprava nema dovoljno gradskih/opcinskih praznih prostora koje bi
mogli prepustiti svakom pojedinom Vijecu. RjeSenje bi moglo biti davanje jednog
prostora na koristenje za nekoliko Vijeca, predstavnika nacionalnih manjina ili
udruga. Vjerujemo kako svi mogu raditi u istom prostoru uz dobar raspored jer
nikome nije potreban 24 sata dnevno.

Skupina 4:

1. Najkorisnija tema bila je Izrada projektnog prijedloga jer nam je svima potrebno znan-
je o tome kako napisati projekt i tako se financirati i na drugi nacin osim iz proracuna.

2. Istaknuli bismo najkorisnijeg, a ne najzanimljivijeg predavaca. Kako smo vec
istaknuli da je nuzno znati napisati prijedlog projekata, najkorisniji predavac je bila
Borjanka Metikos.

3. Buduce teme voljeli bismo odradivati prakticno i detaljno. Zanimljivo bi bilo
teme obradivati terenski. Svaki put u nekom drugom gradu ili u drugom Vijecu
nacionalnih manjina.

4. Nuzna je direktna suradnja s lokalnim vlastima te tako i osoba za kontakt u
svakoj jedinici lokalne samouprave koja bi bila zaduzena i dostupna za nacionalne
manjine. InaCe se malo govori o tome kako Zakon o nacionalnim manjinama
funkcionira u praksi. Zakon je dobar, ali njegova primjena drasti¢no se razlikuje
od podru¢ja do podru¢ja.
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Nakon izlaganja predstavnika skupina uslijedila je skupna rasprava u kojoj se
zakljucilo kako od izrazitog znacaja organizirati koordinaciju Vije¢a nacionalnih
manjina po uzoru na koordinaciju Grada Zagreba. Sudionici su istaknuli kako je
potrebno brzo djelovati kako ne bi sve ostalo na rijecima te kako bi bilo dobro u
cijeli proces ukljuciti i Agenciju lokalne demokracije s obzirom na dugogodisnje
iskustvo pri radu na problematici nacionalnih manjina i uspostavljanju kontakata.
Svi sudionici su istaknuli kako su na seminarima Agencije lokalne demokracije po
prvi put imali priliku upoznati svoje kolege iz drugih Vijeca u Zupaniji. Nakon $to
su podjeljene potvrde o sudjelovanju, sudionici su se zahvalili Agenciji lokalne
demokracije na organizaciji, obradenim temama te na kvalitetnim predavacima
koje nije lako pridobiti za sudjelovanje. Takoder su izrazili nadu kako ce nastavak
projekta uslijediti u bliskoj buducnosti.

13.
REZULTATI EVALUACIISKOG UPITNIKA KOJI SU POPUNILI
SUDIONICI PROJEKTA ,PROMOVIRANJE ULOGE |
DJELOVANJA VIJECA NACIONALNIH MANJINA"

Sisak, ponedjeljak, 12.12.2005.

1. Teme obradene tijekom seminara su bile: (zaokruzite 1 odgovor)
1. potpuno nekorisne

2. nekorisne

3. niti korisne niti nekorisne.............cccccooeenn. 1
4 KOTISNG. ..o 4
5. VIO KOMISN.......vovive e, 2

2. Teme obradene tijekom seminara su bile: (zaokruzite 1 odgovor)
1. potpuno nezanimljive
2. nezanimljive

3. niti zanimljive niti nezanimljive.................. 1
4. ZanimliVe......ooiiiieei 5
5. vrlo zanimljive........c.ocooeeeiieiiei 1

3. Nacin rada na seminarima smatram: (zaokruzite 1 odgovor)
1. potpuno neprimjeren
2. neprimjeren
3. niti primjeren niti neprimjeren
4. PIIMIEIEN. ..ttt 5
5. Vo PrIMIErEN.....cooviiievcieeeeee e 2
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4. Koje teme i predavace smatrate da su Vam bili korisni i zanimljivi? (odgo-
vorite samo za seminare na kojima ste prisustvovali).

Teme i predavacdi:

1. Procjena primjene prava etnickih i nacionalnih manjina i zajednica u lokalnoj zajed-
nici, prof. Sinisa Tatalovi¢ - Ured Predsjednika Republike Hrvatske.............cccoco..e.. 5

2. Pravo na obrazovanije pripadnika nacionalnih i etnickin manjina i zajednica, prof.
Jadranka Huljev - Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta.............ccccocerrinenn. 3

3. Organizacija kulturnog Zivota etnickih i nacionalnih manjina i zajednica u lokalnoj
zajednici, gda Bahrija Sejfi¢ - Ured za nacionalne manjine Vlade Republike Hrvatske.......4

4. Uloga vjerskih zajednica u uspostavljanju meduetnickog dijaloga, dr. Vladimir
Loncarevic - Ured predsjednika Republike Hrvatske............cccoviiieiiiiccciics 3

5. Ljudska prava u Republici Hrvatskoj, prof. Zarko Puhovski - Hrvatski helsindki odbor........6

6. Djelovanje Savjeta za nacionalne manjine Vlade Republike Hrvatske, g. Aleksandar

Tolnauer, Savjet za NACIONAINE MANJINE. ........vvvviveeirieeeiecee s 4
7. Izrada projektnog prijedloga, gda Borjanka Matikos............ccocoeiiiiiiiiinn. 4
8. Identifikacija potreba i interesa Vijec¢a nacionalnih manjina - upotreba medija, prof.
SHEPAN MAIOVIC. ... 5
9. Politicko sudjelovanje i utjecaj Vijeca nacionalnih manjina na lokalnom nivou -
lobiranje i zagovaranje, g. Davor GJENEIO...........ccccveviiieieiieeieeieeee e, 4
Zasto?

* yveoma bitne teme za pitanja ljudskih prava i nacionalnih manjina

* poucne usporedbe s razvijenim demokracijama

e strucno, zanimljivo i korisno

* jer smo mogli $tosta nauditi i vidjeti u kojim segmentima grijeSimo

» djelovanje savjeta i pisanje projektnog prijedloga su bile veoma zanimljive teme.
Mislim da bi ih trebalo ponoviti, ali u vidu radionice s konkretnim primjerima iz
nase zupanije. Nacionalne manjine su neorganizirane i razjedinjene, a vijeca se
nisu sazivila pa zato predlazem temu , Osnivanje koordinacije / uloga i zadatci"
* zbog znanja i odlicnog predavanja

* zato $to ukazuju na opstanak manjina

e obuhvacene su sve poteSkoce i predavaci su na vrlo pristupacan nacin odrzali
predavanje kao i sudjelovanje sudionika u diskusijama

¢ dobili smo dosta informacija iz struke koje se mogu primijeniti u radu vijeca, a
ne politicke floskule.

5. Za koje teme i predavace smatrate da Vam nisu bile od koristi i nisu bili
zanimljivi? (odgovorite samo za seminare na kojima ste prisustvovali).

¢ Dijelovanje Savjeta za nacionalne manjine Vlade Republike Hrvatske, g.
Aleksandar Tolnauer, Savjet za nacionalne manjine

¢ |dentifikacija potreba i interesa Vijeca nacionalnih manjina - upotreba medija,
prof. Stjepan Malovic

e Politicko sudjelovanje i utjecaj Vijeca nacionalnih manjina na lokalnom nivou -
lobiranje i zagovaranje, g. Davor Gjenero

¢ Uloga vjerskih zajednica u uspostavljanju meduetnickog dijaloga, dr. Vladimir
Loncarevic

Zasto?

* komplicirana tematika za primjenu u praksi

e predavadi se nisu prilagodili ucesnicima, vec su teme obradivali akademski bez
primjera (kao utopija, $to se narocito odnosi na temu broj 9)

e tema broj 1 mora se temeljiti na stvarnim podacima, nuditi rje3enja, a ne ostati
samo na teoriji i zakonodavnoj regulativi

e tema broj 3 mogla se primijeniti na naSu zupaniju kao ogledni primjer ZG NM
na malom prostoru

¢ predavac teme broj 4 nije bio adekvatan (prema osobnom misljenju) jer mi nije
priblizio ulogu vjerskih zajednica u meduetnickom dijalogu i uopce nije imao svoj
stav o svemu tome

6. Navedite teme za koje mislite da bi Vam koristile u Vasem radu?

¢ ekonomska i gospodarska povezanost s maticnom zemljom

e struno usavrsavanje pri organiziranju nacionalnih manjina putem kulturno
umijetnickih i sportskih udruga. Izrada programa i objedinjavanje ideja za suvenire
i proizvode nacionalnih manjina koje bi se mogle trziSno dokazati uz pomoc
komora

* skoro sve, posebno kultura
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* |judska prava i djelovanje savjeta
* pravo na obrazovanije.

7. Navedite predavace za koje mislite da bi Vas mogli dovoljno informirati
o podrucjima vezanima za Vas rad?

o prof. Zarko Puhovski - HHO............cccccooviimiiieeeeeeeee 4
e Gospoda Bahrija Sejfi¢ - Ured za nacionalne manjine RH.......... 1
*  Gospodin Davor GJENETO.........c.ccvvveveiieieieiieceeeee e, 2
o dr VedriS i SCNI.....oiicici e 1
o prof. Sinisa Tatalovic........ooiviiiiiiiiic 4
e Gospodin Aleksandar TOINAUE.............c.cccovevvevieeieeieeeee 3
o prof. Milorad PUPOVAC..........ccocvoiiiiiciiceeee, 1

8. Navedite nacin na koji biste zeljeli raditi ubuduce? (npr. Seminari kao i
do sada, iskustvene radionice, tribine, rad s mladima,.....)

e seminari kao i do sada

e iskustvene radionice

e tribine

e pristup i nacin rada , odnosno povezivanje sa lokalnim vlastima (Zupanija, grad,
opcina)

* kao i do sada, samo da budemo malo konkretniji.

9. Na skali od 1 do 5 ocijenite u kojoj mjeri ste zadovoljni organizacijom
seminara, odnosno radom Agencije lokalne demokracije Sisak?

(ocjena 1 je najlosija, a ocjena 5 najbolja).

1 2 3 4, 3 Siiiin 4

PRILOG 1.

HRVATSKI SABOR

2532
Na temelju ¢lanka 88. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU

O PROGLASENJU USTAVNOG ZAKONA O PRAVIMA
NACIONALNIH MANJINA
Proglasavam Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina, koji je donio Hrvatski
sabor na sjednici 13. prosinca 2002.
Broj: 01-081-02-3955/2
Zagreb, 19. prosinca 2002.
Predsjednik
Republike Hrvatske
Stjepan Mesic, v. r.

USTAVNI ZAKON
O PRAVIMA NACIONALNIH MANIJINA

|. TEMELJNE ODREDBE
¢lanak 1.

Republika Hrvatska u skladu sa:
- Ustavom Republike Hrvatske
- nacelima Povelje Ujedinjenih naroda,
- Opcom deklaracijom o pravima ¢ovjeka, Medunarodnim paktom o gradanskim
i politickim pravima, Medunarod-nim paktom o gospodarskim, socijalnim i kul-
turnim pravima,
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- Zavrénim aktom Organizacije za europsku sigurnost i suradnju, Pariskom
Poveljom za Novu Europu i drugim dokumentima OESS-a koji se odnose na prava
Covjeka, osobito Dokumentom kopenhadkog sastanka OESS-a o ljudskoj dimenz-
iji i Dokumentom moskovskog sastanka OESS-a o ljud-skoj dimenziji,

- Konvencijom Vijeca Europe za zastitu prava Covjeka i temeljnih sloboda, te pro-
tokolima uz tu Konvenciju,

- Medunarodnom konvencijom o ukidanju svih oblika rasne diskriminacije,
Konvencijom o sprecavaniju i kaznjavanju zlocina genocida, Konvencijom o prav-
ima djeteta,

- Deklaracijom o ukidanju svih oblika nesnosljivosti i diskriminacije na temelju
vjere i uvjerenja,

- Konvencijom o borbi protiv diskriminacije u oblasti prosvjete,

- Deklaracijom UN o pravima osoba pripadnika nacionalnih ili etnickih, vjerskih i
jezi¢nih manjina,

- Okvirnom konvencijom o zastiti nacionalnih manjina Vije-ca Europe,

- Europskom poveljom o regionalnim i manjinskim jezicima,

- Europskom poveljom o lokalnoj /mjesnoj/ samoupravi,

- Instrumentima SEI za zastitu manjinskih prava,

- Preporuka iz Lunda o ucinkovitom sudjelovanju nacionalnih manjina u javnom zivotu
obvezuje se na postivanje i zastitu prava nacionalnih manjina i drugih temeljnih
prava i sloboda ¢ovjeka i gradanina, vladavine prava i svih ostalih najvisih vredno-
ta svog ustavnog i meduna-rod-noga pravnog poretka, svim svojim drzavljanima.

¢lanak 2.

Pored ljudskih prava i sloboda koje su priznate ustavnim odredbama, Republika
Hrvatska priznaje i Stiti i sva ostala prava predvidena u medunarodnim dokumen-
tima iz ¢lanka 1. ovoga Ustavnog zakona, ovisno o iznimkama i ogranicenjima
predvi-denim ovim dokumentima, bez diskriminacije po spolu, rasi, boji koze,
jeziku, vjeroispovjesti, politickom i drugom uvjerenju, nacionalnom i drustvenom
porijeklu, povezanosti s nacionalnom manjinom, vlasnistvu, statusu naslijedenom
rodenjem ili po nekoj drugoj osnovi sukladno ¢lanku 14. i 17. stavku 3. Ustava
Republike Hrvatske.

¢lanak 3.

(1) Prava i slobode osoba koje pripadaju nacionalnim manjinama (u daljnjem
tekstu: pripadnici nacionalne manjine), kao temeljna ljudska prava i slobode, ned-
jeljiv su dio demokratskog sustava Republike Hrvatske i uzivaju potrebnu potporu
i zastitu, ukljuCujuci pozitivne mjere u korist nacionalnih manjina.

(2) Etnicka i multikulturna raznolikost i duh razumijevanja, uvazavanja i toler-
ancije doprinose promicanju razvoja Republike Hrvatske.

¢lanak 4.

(1) Svaki drzavljanin Republike Hrvatske ima: pravo slobodno se izjasniti da je
pripadnik neke nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj; pravo ostvarivati sam ili
zajedno s drugim pripadnicima te nacionalne manjine ili zajedno s pripadnicima
drugih nacionalnih manjina prava i slobode propisane ovim Ustavnim zakonom i
druga manjinska prava i slobode propisana posebnim zakonima.

(2) Pripadnici nacionalnih manjina ostvaruju, jednako kao i drugi gradani
Republike Hrvatske, prava i slobode utvrdene Ustavom Republike Hrvatske, te
prava i slobode propisane ovim Ustavnim zakonom i posebnim zakonima.

(3) Prava i slobode propisane ovim Ustavnim zakonom i prava i slobode pri-
padnika nacionalnih manjina propisana posebnim zakonima, nacionalne manjine
i njihovi pripadnici ostvaruju na nacin i pod uvjetima propisanim ovim Ustavnim
zakonom i posebnim zakonima.

(4) Zabranjuje se bilo kakva diskriminacija temeljena na pripadnosti nacionalnoj
manijini. Pripadnicima nacionalnih manjina jam¢i se jednakost pred zakonom i jed-
naka pravna zastita.

(5) Zabranjeno je poduzimanje mjera kojima se mijenja omjer medu
stanovnistvom na podru¢jima nastanjenima osobama koje pripadaju nacionalnim
manjinama, a koje su usmjerene na oteZavanje ostvarivanja ili ograni¢avanje
prava i sloboda propisanih ovim Ustavnim zakonom i posebnim zakonima.

(6) Ovim Ustavnim zakonom ili posebnim zakonom je moguce ostvarivanje
odredenih prava i sloboda utvrditi ovisno o broj¢anoj zastupljenosti pripadnika
nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj ili na nekom njenom podrucju,
steenim pravima i medunarodnim ugovorima koji, sukladno Ustavu Republike
Hrvatske, cine dio unutarnjeg pravnog poretka Republike Hrvatske.

¢lanak 5.

Nacionalna manjina, u smislu ovoga Ustavnog zakona, je skupina hrvatskih
drzavljana ciji pripadnici su tradicionalno nastanjeni na teritoriju Republike
Hrvatske, a njeni clanovi imaju etnicka, jezicna, kulturna i/ili vierska obiljezja
razli¢ita od drugih gradana i vodi ih Zelja za ocuvanjem tih obiljeZja.

¢lanak 6.
(1) Republika Hrvatska moZze s drugim drzavama sklapati medunarodne ugov-
ore kojima ce urediti pitanja prava i sloboda pripadnika nacionalnih manjina u
Republici Hrvatskoj.
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(2) Prilikom sklapanja medunarodnih ugovora iz stavka 1. ovog c¢lanka
Republika Hrvatska ce se zalagati da se njima stvaraju i unaprjeduju uvjeti potreb-
ni za odrzavanje i razvijanje kulture pripadnika nacionalnih manjina, te oCuvanje
bitnih sastojnica njihove samobitnosti, odnosno njihove vjere, jezika, tradicije i
kulturne bastine.

¢lanak 7.

Republika Hrvatska osigurava ostvarivanje posebnih prava i sloboda pripadnika
nacionalnih manjina koja oni uzivaju pojedinacno ili zajedno s drugim osobama
koje pripadaju istoj nacionalnoj manjini, a kada je to odredeno ovim Ustavnim
zakonom ili posebnim zakonom, zajedno s pripadnicima drugih nacionalnih man-
jina, narocito:

1. sluzenje svojim jezikom i pismom, privatno i u javnoj uporabi, te u sluzbenoj
uporabi;

2. odgoj i obrazovanije na jeziku i pismu kojim se sluze;

3. uporabu svojih znamenja i simbola;

4. kulturna autonomija odrzavanjem, razvojem i iskazivanjem vlastite kulture,
te ocuvanja i zastite svojih kulturnih dobara i tradicije;

5. pravo na ocitovanje svoje vjere te na osnivanje vjerskih zajednica zajedno s
drugim pripadnicima te vjere;

6. pristup sredstvima javnog priopcavanja i obavljanja djelatnosti javnog
priopcavanja (primanje i Sirenje informacija) na jeziku i pismu kojim se sluze;

7. samoorganiziranje i udruzivanje radi ostvarivanja zajed-nic¢-kih interesa;

8. zastuplienost u predstavnickim tijelima na drzavnoj i lokalnoj razini, te u
upravnim i pravosudnim tijelima;

9. sudjelovanje pripadnika nacionalnih manjina u javnom zivotu i upravljanju
lokalnim poslovima putem vijeca i predstavnika nacionalnih manjina;

10. zastitu od svake djelatnosti koja ugrozava ili moze ugroziti njihov opstanak,
ostvarivanje prava i sloboda.

¢lanak 8.

Odredbe ovoga Ustavnog zakona i odredbe posebnih zakona kojima se ureduju
prava i slobode pripadnika nacionalnih manjina moraju se tumaciti i primjenjivati
sa svrhom postivanja pripadnika nacionalnih manjina i hrvatskog naroda, razvi-
janja razumijevanja, solidarnosti, snosljivosti i dijaloga medu njima.

Il. PRAVA | SLOBODE

¢lanak 9.

(1) Pripadnici nacionalnih manjina imaju pravo koristiti svoje prezime i ime na
jeziku kojim se sluze, te da ono bude sluzbeno priznato njima i njihovoj djeci upisom
u mati¢ne knjige i druge sluzbene isprave, u skladu s propisima Republike Hrvatske.

(2) Pripadnici nacionalnih manjina imaju pravo da se obrazac osobne iskaznice
tiska i popunjava i na jeziku i pismu kojim se sluze.

¢lanak 10.
Pripadnici nacionalnih manjina imaju pravo slobodno sluZiti se svojim jezikom i
pismom, privatno i javno, ukljucujuci pravo na jeziku i pismu kojim se sluze isti-
cati oznake, napise i druge informacije u skladu sa zakonom.

¢lanak 11.

(1) Pravo je pripadnika nacionalnih manjina na odgoj i obrazovanje na svom
jeziku i pismu kojim se sluze.

(2) Odgoj i obrazovanje pripadnika nacionalne manjine obavlja se u predskol-
skim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama te drugim 3kolskim ustanovama
(u daljnjem tekstu: Skolska ustanova) s nastavom na jeziku i pismu kojim se sluze,
pod uvjetima i na nacin propisanim posebnim zakonom o odgoju i obrazovaniju
na jeziku i pismu nacionalnih manjina.

(3) Skolske ustanove s nastavom na jeziku i pismu nacionalne manjine mogu se
osnivati, te odgoj i obrazovanje provoditi za manji broj ucenika od onog koji je
propisan za Skolske ustanove s nastavom na hrvatskom jeziku i pismu.

(4) Nastavni plan i program odgoja i obrazovanja na jeziku i pismu nacionalne
manjine uz op¢i dio obvezno sadrzi dio Ciji je sadrzaj u vezi s posebnoscu
nacionalne manjine (materinski jezik, knjizevnost, povijest, zemljopis i kulturno
stvarala$tvo nacionalne manjine).

(5) Pravo je i obveza ucenika koji se odgajaju i obrazuju na jeziku i pismu
nacionalnih manjina da uz svoj jezik i pismo uce hrvatski jezik i latinicno pismo
prema utvrdenom nastavnom planu i programu.

(6) Odgojno obrazovni rad u Skolskoj ustanovi s nastavom na jeziku i pismu
nacionalne manjine obavljaju nastavnici iz reda nacionalne manjine koji potpuno
vladaju jezikom i pismom nacionalne manjine, odnosno nastavnici koji nisu iz redo-
va nacionalne manjine, a potpuno vladaju jezikom i pismom nacionalne manjine.

(7) Visoka ucilista organiziraju provodenje programa $kolovanja odgajatelja,
ucitelja i nastavnika za obavljanje poslova odgoja i obrazovanja na jeziku i pismu
kojim se sluze nacionalne manjine u dijelu koji sadrZi posebnosti nacionalne ma-
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njine (materinski jezik, knjizevnost, povijest, zemljopis i kulturno stvara-las-tvo
nacionalne manjine).

(8) Pripadnici nacionalnih manjina mogu radi provodenja odgoja i obrazovanja
pripadnika nacionalnih manjina, na nacin i pod uvjetima propisanim zakonima,
osnivati predskolske ustanove, osnovne i srednje Skole i visoka ucilista.

(9) Ucenicima $kolske ustanove na hrvatskom jeziku i pismu omogucit ce se
ucenje jezika i pisma nacionalne manjine na nacin propisan posebnim zakonom,
prema utvrdenom nastavnom programu od strane nadleznog sredisnjeg tijela
drzavne uprave, uz osiguranje financijskih sredstava u drzavnom proracunu i
proracunima jedinica lokalne samouprave.

¢lanak 12.

(1) Ravnopravna sluzbena uporaba jezika i pisma kojim se sluze pripadnici
nacionalne manjine ostvaruje se na podrucju jedinice lokalne samouprave kada
pripadnici pojedine nacionalne manjine ¢ine najmanje trecinu stanovnika takve
jedinice.

(2) Ravnopravna sluzbena uporaba jezika i pisma kojim se sluze pripadnici
nacionalne manjine ostvaruje se i kada je to predvideno medunarodnim ugov-
orima koji, sukladno Ustavu Republike Hrvatske, ¢ine dio unutarnjeg pravnog
poretka Republike Hrvatske i kada je to propisano statutom jedinice lokalne
samouprave ili statutom jedinice podrucne (regionalne) samouprave u skladu s
odredbama posebnog zakona o uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina u
Republici Hrvatskoj.

(3) Ostali uvjeti i nacin sluzbene uporabe jezika i pisma kojim se sluze pripadni-
Ci nacionalne manjine u predstavnickim i izvrdnim tijelima i u postupku pred
upravnim tijelima jedinica lokalne samouprave i jedinica podrucne (regionalne)
samouprave; U postupku pred tijelima drZavne uprave prvog stupnja, u postupku
pred sudbenim tijelima prvog stupnja; u postupcima koje vode Drzavno odvjet-
nistvo i javni biljeznici, te pravne osobe koje imaju javne ovlasti, ureduju se poseb-
nim zakonom o uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina.

¢lanak 13.

Zakonom kojim se ureduje uporaba jezika i pisma nacionalnih manjina iili
statutima jedinica lokalne samouprave propisuju se mjere koje omogucuju na
podru¢jima tradicionalno ili u znatnijem broju naseljenim pripadnicima nacional-
nih manjina oCuvanije tradicijskih naziva i oznaka te davanje naziva naseljima, uli-
cama i trgovima imena osoba i dogadaja od znacaja za povijest i kulturu
nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj.

¢lanak 14.

(1) Slobodna je uporaba znamenja i simbola nacionalnih manjina i obiljezavan-
je praznika nacionalnih manjina.

(2) Uz sluzbenu uporabu znamenja i simbola Republike Hrvatske nacionalne
manjine mogu isticati odgovarajuce znamenje i simbole nacionalnih manjina.
Kada se izvodi himna i/ili sve¢ana pjesma nacionalne manjine, obvezatno se prije
nje izvodi himna Republike Hrvatske.

(3) Jedinice lokalne samouprave i podruéne (regionalne) samouprave duzne su
statutom propisati sluzbenu uporabu i nacin koristenja zastave i simbola
nacionalnih manjina.

¢lanak 15.

(1) Pripadnici nacionalnih manjina radi ocuvanja, razvoja, promicanja i iskazi-
vanja svog nacionalnog i kulturnog identiteta mogu osnivati udruge, zaklade i
fundacije te ustanove za obavljanje djelatnosti javnog priopcavanja, kulturne,
izdavacke (nakladnicke), muzejske, arhivske, knijizni¢ne i znanstvene djelatnosti.

(2) Republika Hrvatska, jedinice lokalne samouprave i po-dru¢ne (regionalne)
samouprave sukladno svojim moguc-nostima, financiraju djelovanje institucija iz
stavka 1. ovoga c¢lanka.

(3) Udruge, zaklade, fundacije i ustanove iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu u
nazivu iskazivati da su nacionalne manjine njihovi osnivaci.

clanak 16.

(1) Pripadnici nacionalnih manjina, njihove udruge i vijeca nacionalnih manjina
odnosno predstavnici nacionalnih manjina slobodno odrzavaju veze s narodom s
kojim dijele ista etnicka, jezi¢na, kulturna i/ili vjerska obiljezja, te s pravnim osoba-
ma sa sjediStem na podrucju drzave tog naroda koje obavljaju djelatnosti odgoja i
obrazovanja, znanosti, kulture, nakladnicke (izda-vacke) i humanitarne djelatnosti.

(2) Udruge pripadnika nacionalnih manjina i vijeca nacionalnih manjina odnos-
no predstavnici nacionalnih manjina mogu od tijela drzave naroda s kojim dijele
obiljezja iz stavka 1. ovog ¢lanka i od pravnih osoba te drzave primati bez placanja
carine novine, casopise, knjige, filmove, videokasete, nosace zvuka, u
ograni¢enom broju primjeraka, koje koriste za svoje potrebe, i mogu ih, bez
placanja naknade, dijeliti pripadnicima nacionalne manjine.

(3) Udruge pripadnika nacionalnih manjina mogu za pripadnike nacionalnih
manjina organizirati gostovanja profesionalnih i amaterskih kulturnoumijetnickih
grupa, te organizirati druge kulturne i umjetnicke priredbe i izlozbe koje pri-
donose obogacivanju kulture i identiteta nacionalne manjine. U ovakvim slucaje-
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vima strane osobe koje sudjeluju u provodenju priredbi i izloZbi ne moraju imati
radnu dozvolu.

(4) Pripadnici nacionalnih manjina mogu slobodno izrazavati svoju vjersku pri-
padnost i o¢itovati svoju vjeru te u skladu s tim pripadati vierskoj zajednici.

¢lanak 17.

(1) Na temelju zakona i provedbenih propisa kojima se ureduju djelatnosti
javnog priopc¢avanja, proizvodnje i emitiranja radijskog i televizijskog programa,
odgoja i obrazovanja, muzejska, arhivska i knjiznicka djelatnost, te zastita i
oCuvanje kulturnih dobara stvaraju se uvjeti za upoznavanje svih drZzavljana
Republike Hrvatske, osobito djece i mladeZi kroz sadrzaj odgojnog i obrazovnog
rada i obvezne i izborne predmete obrazovanja, s povijes¢u, kulturom i vjerom
nacionalnih manjina.

(2) U cilju ostvarivanja odredbe stavka 1. ovog ¢lanka poduzimat ce se mjere
koje ¢e pripadnicima nacionalnih manjina olak3ati pristup medijima.

¢lanak 18.

(1) Postaje radija i televizije na drzavnoj, regionalnoj i lokalnoj razini imaju
zadacu promicati razumijevanje za pripadnike nacionalnih manjina, proizvoditi i/ili
emitirati emisije namijenjene informiranju pripadnika nacionalnih manjina na
jezicima nacionalnih manjina, stvaranje i emitiranje programa kojima se potice i
unaprjeduje odrZavanije, razvoj i iskazivanje kulturne, vjerske i druge samobitnos-
ti nacionalnih manjina, oCuvanje i zastita njihovih kulturnih dobara i tradicije, te
stvaranje i emitiranje programa kojima se pripadnici nacionalne manjine na tom
prostoru upoznaju s radom i zadacama njihova vijeca nacionalnih manjina i pred-
stavnika nacionalnih manjina. Pravne osobe koje obavljaju djelatnost javnog
priopcavanija (tisak, radio i televizija) omogucit ¢e udrugama pripadnika nacional-
nih manjina i institucijama nacionalnih manjina sudjelovanje u stvaranju progra-
ma namijenjenog nacionalnim manjinama.

(2) U drzavnom proracunu i proracunima jedinica lokalne i podrucne (region-
alne) samouprave osiguravaju se sredstva za sufinanciranje programa radio i tele-
vizijskih postaja u njihovom vlasnistvu namijenjenih nacionalnim manjinama, suk-
ladno mo-gucnostima i prema kriterijima koje utvrdi Vlada Republike Hrvatske na
prijedlog Savjeta za nacionalne manjine, odnosno nadlezna tijela jedinica lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave na prijedlog vijec¢a nacionalnih manjina.

(3) U cilju ostvarivanja prava pripadnika nacionalnih manjina na informiranje
putem tiska te radija i televizije na pismu i jeziku nacionalne manjine pripadnici
nacionalnih manjina, njihova vije¢a nacionalnih manjina i predstavnici nacionalnih

manjina, njihove udruge mogu obavljati djelatnost javnog priopcavanja (izdavati
novine, proizvoditi i emitirati radijski i televizijski program i obavljati djelatnost
novinskih agencija) u skladu sa zakonom.

¢lanak 19.

(1) Republika Hrvatska jam¢i pripadnicima nacionalnih ma-njina prava na zas-
tupljenost u Hrvatskom saboru.

(2) Pripadnici nacionalnih manjina, biraju najmanje pet a najvise osam svojih
zastupnika u posebnim izbornim jedinicama, u skladu sa zakonom kojim se
ureduje izbor zastupnika u Hrvat-ski sabor, a cime ne mogu biti umanjena ste¢ena
prava nacionalnih manjina.

(3) Pripadnicima nacionalnih manjina koji u ukupnom stanovnistvu Republike
Hrvatske sudjeluju s vise od 1,5% stanovnika jamci se najmanje jedno, a najvise
tri zastupnicka mjesta pripadnika te nacionalne manjine, u skladu sa zakonom
kojim se ureduje izbor zastupnika u Hrvatski sabor.

(4) Pripadnici nacionalnih manjina, koji u ukupnom stanov-nistvu Republike
Hrvatske sudjeluju s manje od 1,5% stanovnika imaju pravo izabrati najmanje
Cetiri zastupnika pripadnika nacionalnih manjina, u skladu sa zakonom kojim se
ureduje izbor zastupnika u Hrvatski sabor.

¢lanak 20.

(1) Republika Hrvatska jam¢i pripadnicima nacionalnih manjina pravo na zastu-
plienost u predstavnickim tijelima jedinica lokalne samouprave i predstavnickim
tijelima jedinica podrucne (regionalne) samouprave.

(2) Ako u predstavnicko tijelo jedinice lokalne samouprave na temelju opceg
birackog prava ne bude izabran bar jedan ¢lan pripadnik neke od nacionalnih
manjina koje u stanovnistvu jedinice lokalne samouprave sudjeluju s vise od 5%,
a s manje od 15%, broj ¢lanova predstavnickog tijela jedinice lokalne samouprave
povecat ¢e se za jednog ¢lana, a izabranim ce se smatrati onaj pripadnik
nacionalne manjine koji nije izabran prvi po redu prema razmjernom uspjehu
svake liste na izborima ako zakonom kojim se ureduje izbor ¢lanova pred-
stavnickog tijela jedinice lokalne samouprave nije drugacije odredeno.

(3) Ako u predstavnickom tijelu jedinice lokalne samouprave na temelju opceg
biratkog prava ne bude osigurana zastupljenost onoliko ¢lanova pripadnika
nacionalne manjine, koja u stanovnistvu jedinice lokalne samouprave sudjeluje s
najmanje 15%, koliko osigurava zastupljenost pripadnika te nacionalne manjine
srazmjerno njenom udjelu u stanovnistvu jedinice lokalne samouprave, broj
¢lanova predstavnickog tijela jedinice povecat ce se do broja koji je potreban da
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bi zastupljenost bila ostvarena, a izabranim e se smatrati oni pripadnici odredene
manjine koji nisu izabrani, po redu prema razmjernom uspjehu svake liste na
izborima ako zakonom kojim se ureduje izbor ¢lanova predstavnickog tijela
jedinice lokalne samouprave nije drugacije odredeno.

(4) Ako u predstavnickom tijelu jedinice podrucne (regionalne) samouprave na
temelju opceg birackog prava ne bude osigurana zastupljenost onoliko ¢lanova
pripadnika nacionalne manjine koja u stanovnistvu te jedinice sudjeluje s vise od
5%, koliko im osigurava zastupljenost srazmjerno njihovom udjelu u stanovnis-
tvu jedinice podrucne (regionalne) samouprave, broj ¢lanova predstavnickog tijela
jedinice povecat ce se do broja koji je potreban da bi zastupljenost bila ostvare-
na, a izabranim ce se smatrati oni pripadnici odredene manjine koji nisu izabrani,
po redu prema razmjernom uspjehu svake liste na izborima ako zakonom kojim
se ureduje izbor clanova predstavnickog tijela jedinice podrucne (regionalne)
samouprave nije drugacije odredeno.

(5) Ako se ni primjenom odredbi stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka ne postigne zas-
tupljenost predstavnika nacionalnih manjina u predstavnickom tijelu jedinice
lokalne samouprave, odnosno ako se ni primjenom odredbi stavka 4. ovoga
¢lanka ne postigne zastupljenost predstavnika nacionalnih manjina u pred-
stavnickom tijelu jedinice podrucne (regionalne) samouprave, u skladu s ovim
odredbama, u jedinici samouprave raspisat ¢e se dopunski izbori.

(6) Kandidiranje i izbor c¢lanova predstavnickog tijela jedinice lokalne
samouprave odnosno jedinice podrucne (regionalne) samouprave prema odredba-
ma stavaka 2., 3., 4.1 5. ovoga clanka ureduje se zakonom kojim se ureduje izbor
¢lanova predstav-nickih tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

(7) Za odredivanije broja pripadnika nacionalne manjine radi provodenja odred-
bi ovoga ¢lanka mjerodavni su sluzbeni rezultati popisa stanovnistva. Prije svakih
izbora sluzbeni rezultati popisa stanovnitva o broju pripadnika nacionalnih man-
jina u jednici lokalne samouprave odnosno jedinici podrucne (regionalne)
samouprave uskladuju se s eventualnim promjenama registriranim u posljednjem
potvrdenom popisu biraca te jedinice.

¢lanak 21.

Jedinice lokalne samouprave i jedinice podrucne (regionalne) samouprave u
kojima pripadnici nacionalnih manjina ne ¢ine vecinu stanovnistva mogu svojim
statutima odrediti da se u predstavnicko tijelo jedinice lokalne samouprave
odnosno jedinice podruéne (regionalne) samouprave biraju pripadnici nacionalnih
manjina ili veci broj pripadnika nacionalnih manjina nego $to proizlazi iz njihovog
udjela u ukupnom stanovnistvu jedinice.

¢lanak 22.

(1) U jedinici lokalne samouprave i jedinici podrucne (regionalne) samouprave
(u daljnjem tekstu: jedinica samouprave) u kojoj se prema odredbama ovog
Ustavnog zakona treba osigurati srazmjerna zastupljenost ¢lanova njenog pred-
stavnickog tijela iz reda pripadnika nacionalnih manjina osigurava se zastu-
plienost predstavnika nacionalne manjine u njenom izvrsnom tijelu.

(2) Pripadnicima nacionalnih manjina osigurava se zastupljenost u tijelima
drzavne uprave i pravosudnim tijelima sukladno odredbama posebnog zakona,
vodeci racuna o sudjelovanju pripadnika nacionalnih manjina u ukupnom
stanovniStvu na razini na kojoj je ustrojeno tijelo drzavne uprave ili pravosudno
tijelo i ste¢enim pravima.

(3) Pripadnicima nacionalnih manjina osigurava se zastuplienost u tijelima
uprave jedinica samouprave sukladno odredbama posebnog zakona kojim se
ureduje lokalna i podrucna (regionalna) samouprava i sukladno stec¢enim pravima.

(4) U popunjavanju mijesta iz stavka 2. i 3. ovoga ¢lanka, prednost pod istim
uvjetima imaju predstavnici nacionalnih manjina.

lll. VIIECA | PREDSTAVNICI NACIONALNIH MANJINA
U JEDINICAMA SAMOUPRAVE

¢lanak 23.

S ciliem unaprjedivanja, ocuvanja i zastite polozaja nacionalnih manjina u
drustvu pripadnici nacionalnih manjina biraju, na nacin i pod uvjetima propisan-
im ovim Ustavnim zakonom, svoje predstavnike radi sudjelovanja u javnom Zivo-
tu i upravljanju lokalnim poslovima putem vijeca i predstavnika nacionalnih man-
jina u jedinicama samouprave.

¢lanak 24.

(1) U jedinicama samouprave na Cijem podrucju pripadnici pojedine nacionalne
manjine sudjeluju s najmanje 1,5% u ukupnom stanovnistvu jedinice samouprave,
u jedinicama lokalne samouprave na cijem podrucju Zivi vise od 200 pripadnika
pojedine nacionalne manjine, te u jedinicama podrucne (regionalne) samouprave
na cijem podrudju Zivi vise od 500 pripadnika nacionalne manjine, pripadnici svake
takove nacionalne manjine mogu izabrati vijece nacionalnih manjina.

(2) U vijeca nacionalnih manjina opcine bira se 10 ¢lanova, u vijeca nacionalnih
manjina grada bira se 15, a u vijece nacionalnih manjina zupanije bira se 25
¢lanova pripadnika nacionalne manijine.

(3) U slucajevima kada nije ispunjen barem jedan od uvjeta iz stavka 1. ovoga
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¢lanka za izbor vijeca nacionalnih manjina, a na podrucju jedinice samouprave Zivi
najmanje 100 pripadnika nacionalne manjine, za podrucje ovakove jedinice
samouprave bira se predstavnik nacionalnih manjina.

(4) Kandidate za ¢lanove vijeca nacionalnih manjina odnosno kandidate za
predstavnike nacionalnih manjina mogu predlagati udruge nacionalnih manjina ili
najmanje 20 pripadnika nacionalne manjine s podru¢ja opcine, odnosno 30 s
podru¢ja grada i 50 s podrugja Zupanije.

(5) ¢lanovi vijeca nacionalnih manjina i predstavnici nacionalnih manjina biraju se
neposredno tajnim glasovanjem za razdoblje od Cetiri godine, a na postupak izbo-
ra i druga pitanja u svezi s njihovim izborom shodno se primjenjuju odredbe zakona
kojim se ureduje izbor ¢lanova predstavnickih tijela jedinica lokalne samouprave.

(6) Za odredivanije broja pripadnika nacionalne manjine radi provodenja odred-
bi ovoga ¢lanka mjerodavan je popis stanov-nistva korigiran (uvecan ili umanjen)
za onaj broj biraca koji su upisani ili brisani iz popisa biraca koji se sastavlja radi
izbora ¢lanova predstavnickih tijela jedinica lokalne samouprave.

¢lanak 25.

(1) Vijece nacionalne manjine je neprofitna pravna osoba. Svojstvo pravne
0sobe stjeCe upisom u registar vijeca nacionalnih manjina kojeg vodi ministarstvo
nadlezno za poslove opce uprave.

(2) Za svoje obveze vijece nacionalne manjine odgovara svojom cjelokupnom
imovinom.

(3) Naziv vijeca nacionalne manjine mora biti na hrvatskom jeziku i latinicnom
pismu, te na jeziku i pismu kojim se sluzi nacionalna manjina koja je osnovala vijece.

(4) Naziv vijeca nacionalne manjine mora sadrZavati oznaku nacionalne manjine
i oznaku podrugja za koje je izabrana.

(5) Ministar nadlezan za poslove opce uprave propisat ¢e pravilnikom sadrZa;
registra vijeca nacionalnih manjina i nacin njegova vodenja, te obrazac zahtjeva
za upis u registar vijeca nacionalnih manjina.

¢lanak 26.
¢lanovi vijeca nacionalne manjine tajnim glasovanjem biraju predsjednika vijeca.
Vijece nacionalne manjine bira i osobu koja ¢e zamjenjivati predsjednika vijeca u
sluaju njegove odsutnosti ili sprije¢enosti.

¢lanak 27.
(1) Vijece nacionalne manjine donosi program rada, financijski plan i zavrsni
racun, te statut kojim se ureduju pitanja od znacaja za rad vijeca.
(2) Predsjednik vijeca nacionalne manjine predstavlja i zastupa vijece, saziva

sjednice vijeca i ima prava i obveze odredene statutom vijeca.

(3) Statut, program rada, financijski plan i zavrsni racun vijece nacionalne man-
jine donosi vecinom glasova svih ¢lanova.

(4) Statut, financijski plan i zavrdni racun vijeca nacionalnih manjina objavljuju
se u sluzbenom glasilu jedinice lokalne ili podrucne (regionalne) samouprave za
Cije je podrucje osnovano.

¢lanak 28.

(1) Jedinice samouprave osiguravaju sredstva za rad vijeca nacionalnih manjina,
ukljucujuci sredstva za obavljanje administrativnih poslova za njihove potrebe, a
mogu osigurati i sredstva za provodenje odredenih aktivnosti utvrdenih pro-
gramom rada vijeca nacionalne manjine.

(2) Sredstva za ostvarivanje odredenih programa vije¢a nacionalnih manjina
mogu se osigurati i u drzavnom proracunu Republike Hrvatske.

clanak 29.

(1) Sredstva koja vijece nacionalne manjine ostvari od svoje imovine; od donaci-
ja, poklona, nasljedstva; ili po drugom osnovu, mogu se koristiti samo za djelat-
nosti i poslove od znacaja za nacionalnu manjinu utvrdenih u programu rada
vijeca nacionalne manjine.

(2) Sredstva koja vijece nacionalne manjine ostvari iz drzavnog proracuna
Republike Hrvatske ili prora¢una jedinice samouprave mogu se koristiti iskljucivo za
namjene odredene prora-cunom i zakonom, odnosno odlukom kojima se ureduje
izvrSenje proracuna, odnosno za namjene, kada se radi o sredstvima drZzavnog
proracuna Republike Hrvatske, koje odredi Savjet za nacionalne manijine.

(3) Kada vijece nacionalne manjine nabavlja robe ili usluge ili izvodi radove sred-
stvima iz stavka 2. ovoga ¢lanka moze ih koristiti samo pod uvjetima i na nacin
propisan Zakonom o javnoj nabavi.

¢lanak 30.

(1) ¢lanovi vijeca nacionalne manjine svoje duznosti obavljaju, u pravilu, na
dragovoljnoj osnovi i s paznjom dobrog gospodara.

(2) ¢lanovi vijeca nacionalne manijine iz sredstava vijeca mogu primati samo
naknadu troSkova koje su imali u obavljanju poslova za vijece i nagradu, za
mjesecno ili neko drugo razdoblje ako to odobri i do visine koju odobri ministar
nadlezan za opcu upravu.

¢lanak 31.
(1) Vijeca nacionalnih manjina u jedinici samouprave imaju pravo:
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- predlagati tijelima jedinice samouprave mjere za una-prje-divanje poloZaja
nacionalne manjine u drzavi ili na nekom njenom podru¢ju, ukljucujuci davanje
prijedloga opcih akata kojima se ureduju pitanja od znacaja za nacionalnu man-
jinu tijelima koja ih donose;

- isticati kandidate za duznosti u tijelima drzavne uprave i tijelima jedinica
samouprave;

- biti obavijesteni o svakom pitanju o kome ce raspravljati radna tijela pred-
stavnickog tijela jedinice samouprave, a tice se polozaja nacionalne manijine;

- davati misljenja i prijedloge na programe radijskih i televizijskih postaja na
lokalnoj i regionalnoj razini namijenjene nacionalnim manjinama ili na programe
koji se odnose na manjinska pitanja.

(2) Tijela jedinica samouprave svojim opcim aktima uredit ¢e nacin, rokove i
postupak ostvarivanja prava utvrdenih u stavku 1. ovoga ¢lanka.

¢lanak 32.

(1) Poglavarstvo jedinice samouprave duzno je u pripremi prijedloga opcih akata
od vijeca nacionalnih manjina osnovanih za njeno podrudje zatraziti misljenje i pri-
jedloge o odredbama kojima se ureduju prava i slobode nacionalnih manjina.

(2) Ako vijece nacionalne manjine smatra da je opci akt jedinice samouprave ili
neka njegova odredba protivan Ustavu, ovomu Ustavnom zakonu ili posebnim
zakonima kojima se ureduju prava i slobode nacionalnih manjina, duzna je o
tome odmah obavijestiti ministarstvo nadlezno za opcu upravu. Obavijest o tome
uputit ¢e i poglavarstvu jedinice samouprave i Savjetu za nacionalne manjine.

(3) Ministarstvo nadlezno za opcu upravu, ako ocijeni da je op¢i akt iz stavka 2.
ovoga ¢lanka ili neka njegova odredba protivan Ustavu, ovomu Ustavhom zakonu
ili posebnim zakonima kojima se ureduju prava i slobode nacionalnih manjina,
obustavit ¢e, u roku od osam dana, njegovu primjenu.

(4) Odluka o obustavi od primjene dostavlja se bez odgadanja opcinskom
nacelniku, gradonacelniku, odnosno Zupanu, predsjedniku predstavnickog tijela koje
je opdi akt donijelo, a obavijest o donoSenju odluke dostavlja Savjetu za nacionalne
manjine i vijecu nacionalne manjine na temelju ije je obavijesti odluka donijeta.

(5) Ministarstvo nadlezno za opcu upravu proslijeduje Vladi Republike Hrvatske
odluku o obustavi od primjene opceg akta s prijedlogom za pokretanje postupka
za ocjenu suglasnosti s Ustavom i zakonom pred Ustavnim sudom Republike
Hrvatske i o tome obavjestava jedinicu samouprave.

(6) Obustava od primjene opceg akta prestaje ako Vlada Republike Hrvatske ne
pokrene postupak iz stavka 5. ovoga ¢lanka u roku od 30 dana od dana zapri-
manja odluke iz stavka 5. ovoga ¢lanka.

¢lanak 33.

(1) Dva ili vise vijeca nacionalnih manjina osnovanih u istoj jedinici lokalne
samouprave, dva ili vise vijeca nacionalnih manjina osnovanih u razli¢itim jedini-
cama lokalne samouprave, dva ili vise vijeca nacionalnih manjina osnovanih u istoj
jedinici podrucne (regionalne) samouprave te dva ili viSe vijeca nacionalnih man-
jina osnovanih u razli¢itim jedinicama podrucne (regionalne) samouprave mogu
radi uskladivanja ili unaprjedivanja zajednickih interesa osnovati koordinacije
vijeca nacionalnih manjina.

(2) Vijeca nacionalnih manjina kroz koordinaciju vijeca nacionalnih manjina
usaglasavaju stavove o pitanjima iz svog djelokruga.

(3) Vijeca nacionalnih manjina mogu koordinaciju vijeca nacionalnih manjina
ovlastiti da poduzima u njihovo ime pojedine mjere iz ¢lanka 31. ovoga Ustavnog
zakona.

(4) Smatra se da su vijeca nacionalnih manjina jedinica podrucne (regionalne)
samouprave osnovale koordinaciju vijeca nacionalnih manjina za podrucje
Republike Hrvatske kada je sporazumu o osnivanju ove koordinacije pristupilo vise
od polovine vijeca nacionalnih manjina podrucne (regionalne) samouprave.

(5) Koordinacija vijeca nacionalnih manjina koju su vijeca nacionalnih manjina
jedinica podrucne (regionalne) samouprave osnovale za podru¢ja Republike
Hrvatske moZe donositi odluke o znamenju i simbolima nacionalnih manjina i
nacin obiljezavanja praznika nacionalnih manjina uz suglasnost Savjeta za
nacionalne manjine.

Clanak 34.

(1) Predstavnik nacionalne manjine svoje poslove obavlja pod nazivom koji mora biti
na hrvatskom jeziku i latini¢nom pismu te na jeziku i pismu kojim se sluzi nacionalna
manjina koja ga je izabrala i koji sadrZi oznaku podrudja za koje je izabran.

(2) Predstavnik nacionalne manjine otvara racun sredstava koja se koriste za
ostvarivanje manjinskih prava na podru¢ju jedinice lokalne samouprave za koju je
izabran, za financijski plan koristenja tih sredstava i zavrdni racun tih sredstava.
Financijski plan i zavrsni racun sredstava koja se koriste za ostvarivanje manjinskih
prava objavljuju se u sluzbenom glasilu jedinice lokalne samouprave za Cije
podrucje je izabran manjinski predstavnik.

(3) Na predstavnika nacionalne manjine te njegove ovlasti i obveze odgovara-
juce se primjenjuju odredbe ¢lanaka 28., 29., 30., 31., 32. i 33. ovoga Ustavnog
zakona.
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IV. SAVJET ZA NACIONALNE MANJINE

¢lanak 35.

(1) Osniva se Savjet za nacionalne manjine, radi sudjelovanja nacionalnih man-
jina u javnom zivotu Republike Hrvatske, a osobito radi razmatranja i predlagan-
ja uredivanja i rjeSavanja pitanja u svezi s ostvarivanjem i zastitom prava i slobo-
da nacionalnih manjina. U tom cilju Savjet suraduje s nadleznim drzavnim tijelima
i tijelima jedinica samouprave, vijecima nacionalnih manjina, odnosno pred-
stavnicima nacionalnih manjina, udrugama nacionalnih manjina i pravnim osoba-
ma koje obavljaju djelatnosti kojima se ostvaruju manjinska prava i slobode.

(2) Savjet za nacionalne manjine ima pravo:

- predlagati tijelima drzavne vlasti da rasprave pojedina pitanja od znacenja za
nacionalnu manjinu, a osobito provodenje ovoga Ustavnog zakona i posebnih
zakona kojima su uredena manjinska prava i slobode;

- predlagati tijelima drzavne vlasti mjere za unaprjedivanje poloZaja nacionalne
manjine u drzavi ili na nekom njenom podrudju;

- davati misljenja i prijedloge o programima javnih radio postaja i javne televiz-
ije namijenjenih nacionalnim manjinama, te o tretiranju manjinskih pitanja u pro-
gramima javnih radio postaja i javne televizije i drugim sredstvima priopcavanja;

- predlagati poduzimanje gospodarskih, socijalnih i drugih mjera na podru¢jima
tradicionalno ili u znatnijem broju nastanjenim pripadnicima nacionalnih manjina
kako bi se ocuvalo njihovo postojanje na tim podrucjima,

- traziti i dobiti od tijela drzavne vlasti i tijela lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave podatke i izvjesc¢a potrebna za razmatranije pitanja iz svoga djelokruga;

- pozivati i traziti nazo¢nost predstavnika tijela drzavne vlasti i tijela lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, u ¢iju nadleznost spadaju pitanja iz djelokru-
ga Savjeta utvrdena ovim Ustavnim zakonom i statutom Savjeta.

(3) Savjet za nacionalne manjine suraduje u pitanjima od interesa za nacionalne
manjine u Republici Hrvatskoj s nadleznim tijelima medunarodnih organizacija i
institucija koje se bave pitanjima nacionalnih manjina, kao i s nadleznim tijelima
mati¢nih drzava pripadnika nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj.

(4) Savjet za nacionalne manjine rasporeduje sredstva koja se u drzavnom
proraCunu osiguravaju za potrebe nacionalnih manjina. Korisnici sredstava podnose
Savjetu godisnja izvjeS¢a o troSenju sredstava koja su im doznacena iz drzavnog
proracuna, o ¢emu Savjet izvjeScuje Vladu Republike Hrvatske i Hrvatski sabor.

(5) Ako u roku od 90 dana od dono3enja drzavnoga proracuna, Savjet za
nacionalne manjine ne donese odluku o rasporedu sredstava iz stavka 4. ovoga
¢lanka, odluku o tome donosi Vlada Republike Hrvatske.

=

¢lanak 36.

(1) ¢lanove Savjeta za nacionalne manjine imenuje Vlada Republike Hrvatske na
vrijeme od Cetiri godine i to:

- sedam ¢lanova pripadnika nacionalnih manjina iz reda osoba koje predloze
vijeca nacionalnih manijina,

- pet ¢lanova pripadnika nacionalnih manjina iz reda istaknutih kulturnih,
znanstvenih, strucnih, vjerskih djelatnika iz reda osoba koje predloze manjinske
udruge i druge organizacije manjina, vierske zajednice, pravne osobe i gradani
pripadnici nacionalnih manjina.

(2) ¢lanovi Savjeta za nacionalne manjine su i zastupnici nacionalnih manjina u
Hrvatskom saboru.

(3) Savjet za nacionalne manjine ima predsjednika i dva potpredsjednika koje
imenuje Vlada Republike Hrvatske iz redova ¢lanova Savjeta. Jedan od njih
obavezno je ¢lan Savjeta iz redova nacionalne manjine koja u ukupnom
stanovnistvu Republike Hrvatske sudjeluje s vise od 1,5%.

(4) Prilikom imenovanja ¢lanova Savjeta za nacionalne manjine Vlada Republike
Hrvatske vodit ¢e ra¢una o udjelu pripadnika pojedinih nacionalnih manjina u
ukupnom  stanovnistvu Republike Hrvatske, kao i o tome da sastav Savjeta
odrazava njihovu samobitnost i osobitost, te povijesne vrijednosti, etnicku, kul-
turnu i svaku drugu raznolikost.

(5) Predsjednik i potpredsjednici Savjeta za nacionalne manjine svoju duznost
obavljaju profesionalno, a predsjednik Savjeta je i predstojnik struéne sluzbe
Savjeta.

(6) Za obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova za Savjet za nacionalne
manjine Vlada Republike Hrvatske osnovat ce stru¢nu sluzbu Savjeta i odrediti
okvirni broj njenih sluzbenika i namjestenika.

(7) Savjet za nacionalne manjine ima statut koji donosi uz suglasnost Vlade
Republike Hrvatske. Statutom se poblize ureduje djelokrug i organizacija rada
Savjeta.

(8) Savjet za nacionalne manjine donosi program rada, financijski plan, zavrsni
racun i odluke o rasporedivanju sredstava koja se u drzavnom proracunu osigu-
ravaju za potrebe nacionalnih manjina.

(9) Savjet za nacionalne manjine ce donijeti pravilnik o unutarnjem redu strucne
sluZbe Savjeta na prijedlog predsjednika Savjeta.

(10) Savjet za nacionalne manjine odlucuje vec¢inom svih ¢lanova.

(11) Program rada Savjeta za nacionalne manjine, financijski plan i zavrsni racun
sredstava Savjeta za nacionalne manjine, te akti kojima Savjet za nacionalne ma-
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njine rasporeduije sredstva koja se u drzavnom proracunu osiguravaju za potrebe
nacionalnih manjina, objavljuju se u CNarodnim novinamac.

V. NADZOR

¢lanak 37.

(1) Ostvarivanje prava i sloboda nacionalnih manjina zajam-Cenih Ustavom,
ovim Ustavnim zakonom i posebnim zakonima nadziru tijela drzavne uprave u
pitanjima iz svog djelokruga.

(2) Vlada Republike Hrvatske uskladuje rad tijela drzavne uprave u primjeni
ovog Ustavnog zakona i posebnih zakona koji ureduju pitanja od znacenja za
nacionalne manjine.

(3) Najmanje jednom godiSnje Vlada Republike Hrvatske podnosi Hrvatskom
saboru izvjesce o provodenju ovoga Ustavnog zakona i o utrosku sredstava koja se
u drzavnom proracunu osiguravaju za potrebe nacionalnih manjina, a Savjet za
nacionalne manjine Hrvatskom saboru odnosno njegovom radnom tijelu u Cijem je
djelokrugu ostvarivanje prava nacionalnih manjina podnosi polugodisnje izvjesce o
pitanjima koja su u djelokrugu Savjeta te kvartalno izvje¢e o utrosku sredstava
koja su u drzavnom proraCunu osigurana za potrebe nacionalnih manjina.

¢lanak 38.

(1) Vijeca nacionalnih manjina odnosno predstavnici nacionalnih manjina u
jedinici samouprave mogu zatraziti od nadleznog tijela drzavne uprave da
provede nadzor nad primjenom ovoga Ustavnog zakona i posebnih zakona koji-
ma su uredena prava i slobode nacionalnih manjina od strane tijela jedinica
samouprave u kojima su osnovane i da poduzmu mjere za zakonito postupanje
tih tijela, o Cemu obavjeStava Savjet za nacionalne manjine koji je duzan o svom
stajaliStu izvijestiti vijeca nacionalnih manjina odnosno predstavnika nacionalnih
manjina.

(2) Savjet za nacionalne manjine moze zatraziti od Vlade Republike Hrvatske da
provede nadzor nad primjenom ovoga Ustavnog zakona i posebnih zakona koji-
ma su uredena prava i slobode nacionalnih manjina od strane tijela drzavne
uprave i da poduzme mijere za zakonito postupanje tih tijela.

(3) Vijeca nacionalnih manjina odnosno predstavnici nacionalnih manjina i
Savjet za nacionalne manjine imaju pravo, u skladu s odredbama Ustavnog
zakona o Ustavnom sudu Republike Hrvatske podnijeti ustavnu tuzbu Ustavnom
sudu Republike Hrvatske, ako po vlastitoj ocjeni ili povodom inicijative pripadnika
nacionalne manjine smatraju da su povrijedena prava i slobode pripadnika

nacionalnih manjina propisana ovim Ustavnim zakonom i posebnim zakonima.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

¢lanak 39.

(1) Odredba ¢lanka 19. ovoga Ustavnog zakona primjenjivat ¢e se od dana stu-
panja na snagu zakona kojim ce sukladno ovoj odredbi biti ureden izbor zastup-
nika u Hrvatski sabor.

(2) Predstavnicka tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
kojima je mandat u tijeku, a u kojima nije ostvareno pravo na zastupljenost pred-
stavnika manjina sukladno odredbama ¢lanka 20. ovoga Ustavnog zakona, pop-
unit ¢e se odgovarajucim brojem ¢lanova pripadnika nacionalnih manjina u roku
od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Ustavnog zakona.

¢lanak 40.

NiSta se u ovome Ustavnom zakonu nece tumaciti kao da ukljucuje bilo kakvo
pravo na obavljanje bilo kakve djelatnosti ili izvrsavanje ¢ina suprotnih temeljnim
nacelima medunarodnog prava, te posebice suverenosti, jedinstvenosti, teritori-
jalne cjelovitosti i nezavisnosti Republike Hrvatske.

Clanak 41.
Ovim se Ustavnim zakonom ne mijenjaju niti ukidaju prava nacionalnih maniji-
na utvrdena medunarodnim ugovorima koiji, sukladno Ustavu Republike Hrvatske
¢ine dio unutarnjeg pravnog poretka Republike Hrvatske.

clanak 42.

(1) Vlada Republike Hrvatske imenovat ce ¢lanove Savjeta za nacionalne man-
jine te predsjednika i potpredsjednike Savieta najkasnije u roku od 90 dana od
dana stupanja na snagu ovoga Ustavnog zakona.

(2) Ako do isteka roka iz stavka 1. ovoga clanka ne budu osnovana vijeca
nacionalnih manjina ili ako ta vijeca ne predloze Vladi Republike Hrvatske kandi-
date za ¢lanove Savjeta za nacionalne manjine, Savjet za nacionalne manjine ¢init
e ¢lanovi imenovani prema odredbi ¢lanka 36. stavka 1. podstavka drugog i
¢lanovi odredeni prema odredbi ¢lanka 36. stavka 2. ovoga Ustavnog zakona.

(3) Do osnivanja Strucne sluzbe Savjeta za nacionalne manjine stru¢ne i admin-
istrativne poslove za Savjet za nacionalne manjine obavljat ¢e Ured za nacionalne
manjine Vlade Republike Hrvatske.
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¢lanak 43.

(1) Danom stupanja na snagu ovoga Ustavnog zakona prestaje vaziti odredba
¢lanka 4. stavka 1. tocke 1. Zakona o uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina
(CNarodne novine, br. 51/00.).

(2) Danom stupanja na snagu ovoga Ustavnog zakona prestaje se primjenjivati
odredba clanka 9. Zakona o izboru ¢lanova predstavnickih tijela jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave (CNarodne novine«, br. 33/01.) u dijelu u
kojem propisuje izbor ¢lanova predstavnickih tijela jedinica lokalne samouprave i

jedinica podrucne (regionalne) samouprave iz reda pripadnika nacionalnih manji- Prilog 2
na i prestaje vaziti odredba ¢lanka 61. Zakona o izboru ¢lanova predstavnickih POPIS SUDIONIKA SEMINARA
tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.
¢lanak 44.
Danom stupanja na snagu ovoga Ustavnog zakona prestaje vaZziti Ustavni S o - )
zakon o ljudskim pravima i slobodama i o pravima etnickih i nacionalnih zajedni- Ime i prezime | Instituciia/Udruga/ Vijece Funkcija Adresa Telefon
ca ili manjina u Republici Hrvatskoj (CNarodne novine«, br. 65/91., 27/92., 34/92. L . . o
v s ) v s ! ! ! Branko Kordic, srpska nac. manjina, ¢lan Borojevici 71 856-068
- procisceni tekst, 51/00. i 105/00. - procisceni tekst). - — P ) — J —
Milos Borojevic VSNMODK predsjednik Borojevici 9 856-022
. 7ak dlanak 45. . N . . " Zlata Mujkic Zupanij. Vijece Bodnjaka SMz | predsjednica | Hrv. narodnog 044/537-916;
Ovaj Ustavni zakon stupa na snagu danom objave u “Narodnim novinama"”. preporoda, Sisak | 098/9370803
Klasa: 016- 01/02- 01/01 ) )
Zagreb, 13. prosinca 2002. Marko Gloc SDP Glina N. Tesle 34, Glina | 044/882-957
HRVATSKI SABOR Nada Glusac SDP Glina Podluzje 1, Glina | 044/882-302
Predsjednik Pero Cavic HNS Borojevici 67 | 044/856-328
Hrvatskoga sabora o ; o
Zlatko Toméic, v. . Stevo Novakovic HNS clan G. Bjelovac 14 | 044/856-198
Veceslav Simik ¢eska Beseda ¢lan \/logomera 7, Sisak|  044/540-840
Arpad Kis Zupanijsko Vijece madarske predsjednik Hrvatskih 044/531-301
nac. manjine domobrana 1, Sisak
Milan Krstini¢ srpski ¢lan ¢lan Istarska 16, Sisak| 044/571-057;
091/5182769
Milo$ Kepcija SDSS-Dvor predsjednik | A. Stepinca 70 | 044/871-494
Milan Loncar Zupanijsko Vijece srpske predsjednik | I. B. Mazurani¢ 2, | 044/534-919
nac. manjine Sisak
Mirjana Begic Opcina Sunja procelnik JUO [Trg kralja Tomislava 3|  044/833-700
Sunja
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Ime i prezime Institucija/Udruga/ Vijece Funkcija Adresa Telefon
Branislav Grubic ALD Sisak ro¢nik S.iA Radica2A | 044/521-227
Andrich Francesca ALDA

Bison Francesca

Grad Mogliano Veneto

drustv. djelatnosti

Via Terraglio 3, Mogliano Veneto, Italija

Albanese Roberta

Grad Mogliano Veneto

urbanisticki odjel

Via Terraglio 3, Mogliano Veneto, ftalija

Laura Sicchiero

ALDA

Luciano Marini

Grad Mogliano Veneto

procelnik

Via Marconi 53, 31

021 Mogliano

Veneto (TV), ltalija

Fabio Baldan Grad Mogliano Veneto  |urbanisticki odjel
Buro Rodic¢ VNM Gvozd potpredsjednik |Crevarska Strana 130  098/648951
Nikola Arbutina VNM Dvor ¢lan Goricka 34, Dvor| 091/7995573
Nikola Vukovic ODCK ravnatelj  [Trgbanal. JelaGéa 15 044/871-132
Simo Rajsic Dvor-VSNM predsjednik  [Kralja Tomislava 33D|  044/871-034
Nikola Cari¢ Opcina Dvor nacelnik Frana Tucana 2, Dvor;  044/871-559
Bozo Nikoli¢ Viijece romske nac. manjine predsjednik | Capraskepolane 27,|  044/532-361;
za grad Sisak Sisak 091/5720097
Goran Vasiljevic Vijece romske nac. manjine | potpredsjednik |Novoselska 24, Sisak|  098/810981
za grad Sisak
Sinisa Gaji¢ Grad Sisak, srpsko Vijece | predsjednik  |Rimska 25, Sisak
Irena Barisic Milunic ALD Sisak djelatnica  |S. i A. Radica 2A | 044/521-227
Sonja Bogeljic ALD Sisak pomochica ureda| S. i A. Radica 2A| 044/521-227
Laura Antonello Grad Mogliano Veneto  [socijalna radnica| Via Terraglio 3, {0039/0415930606
\Viogliano \Veneto, talig
Decastris Cristina | Grad Mogliano Veneto  [socijalna radnica | Via Terraglio 3, [0039/0415930604
fogliano Veneto, talig
Quarto Ena Grad Mogliano Veneto procelnik Piazza Caduti 8,|0039/0415930220
Mogliano Veneto, ttalid
Busato Sergio Grad Mogliano Veneto | socijalna radnica| Via Terraglio 3, [0039/0415930809
IMogliano Veneto, ttali

Ime i prezime Institucija/Udruga/ Vijece Funkcija Adresa Telefon
Samir Ibrahimagic BNZ ¢lan G. Krkleca 13, Sisak|  044/530-157
Hajrudin Kulasic b.n.m. Grada Petrinje predsjednik  |A. Senoe 1, Petrinja|  091/5697479
Alija Avdic gradsko Vijece bosnjaka | predsjednik |A. Hebranga 250, 044/537-117

grada Siska Sisak
Fuad Karaga MedZlis 1Z-e imam . Kastelana 24, Sisak  044/534-742
Vlado Gabri¢ Opcina Gvozd nacelnik | Trg F. Tudmana 6,
Gvozd 044/526-151
Stevan Bekic Crveni kriz-Gvozd ravnatelj G. Cemernica 7 | 044/881-534
Stanoje Nikoli¢ Zupanijsko Vijece romske | predsjednik  |Capraske poliane 17  098/714054
nac. manjine Sisak
Nikoli¢ Zlatko Zupanijsko Vijece romske | podpredsjednik | Capraske poljane| 098/9964297
nac. manjine
Emil Velicky ¢edko Vijece ¢lan |. Rukavine 47, Sisakd - 044/549-534
Stjepan Kaner ¢.2.V. Sisak predstavnik Grada|Dragutina Radovicad  044/570-526
Bekic Stojan VSNM H. Dubica predsjednik Retra Berislavica 88| 044/855-126
Bradari¢ Jovan Zivaja an Vivaja 167, H. Dubicd  044/850-588
Milivoj Suboti¢c  [Manj. Nac. Vijece, H. Dubica tajnik S.Radica73,H.Dubig  098/9251247
Branko Radanovi¢ | VSNM grada Petrinje predsjednik  |O. Kucere 37, Petrinig  098/9808298
Stanko Rajsic Opcina Topusko strucni suradnik za Trg bana J. JelaGca 20|  044/889-013;
drustvene djelatnosti Topusko 044/885-010
Refik Nurki¢ Vijece bo3njacke nac. predsjednik | Ribnjak 3, Topusko | 044/885-310
manjine Opcine Topusko
Mirko Kraljevi¢ Udruga naseljenika i povratnika | predsjednik  |M. Gupca 3, Sunja| 044/883-612
Dr. Hadim Smlati¢ BNZH dan glavnog odboral  A. Cesarca 93, | 091/5173942
Zupanijskog Vijeéa Sisak
Branko Borojevi¢ srpska nac. manjina zamjenik A. Starcevica 12,| 091/7212032
predsjednika | H. Kostajnica
Zeljko Puskar sroska nac. manj. Gr. H. Kostajnice|  predsjednik V. Nazora 11 | 044/851-459

=
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Ime i prezime Institucija/Udruga/ Vijece Funkcija Adresa Telefon
Ivana Spoljari¢ Grad Sisak strucni suradnik za| Rimska 26, Sisak | 044/523-351
imov-pravne posiove
Petar Zeli¢ 05 Galdovo ravnatel]  |Brezovackogodreda 1| 044/714-227
Jasna Dimic novinarka NST-a .Mestrovica 26, Sisak|  044/547-594

Mirjana Geri¢-Strizi¢

novinarka "Vjesnika"

. Krizanica 3, Sisak

091/2505-632

Mara Vilus Vijece Srpske nacionalne tajnik Malinova 29, | 044/814-067
manjine, Petrinja Petrinja
Zoran Nikodi¢ Vijece Srpske nacionalne
manjine, Hrvatska Dubica ¢lan Petrinjski put 2, | 044/782-7768

Hrvatska Dubica

Ime i prezime Institucija/Udruga/ Vijece Funkcija Adresa Telefon
Zdravko Kuljanac Grad Petrinja tajnik Grada | Gunduliceva 2 | 044/815-221
Tommaso Ferreri taljanska nac. manjnaSMZ-e | predsjednik  [M. KrleZe 15, Kutina| ~ 098/563535
Turas Vlado predstavnik slovacke manijine | predstavnik u Opdni| Nasicka 2, Lipoviani| 044/676-264
Branko Vincent  |slovacka nac. manjina SMZ-e|  predstavnik  |Kalja Tomislava 28,| 044/676-104

Lipovljani
Mile Mamuzi¢ SDF Hrvat. sokola 6, Glina| 044/880-375
Vladimir Greguri¢ | Zidovska manjina, Glina Toplicka 6, Glina | 044/882-259;
098/9009073
Tatjana Puskaric LDA Sisak delegat S.iA.Radica 2A| 044/521-227
Paula Rauzan LDA Sisak voditeljica projekta| S. i A. Radica 2A | 044/521-227
Sanja Rastovcan  |Sisacko-moslavacka Zupanijq voditel Odsjeka zg S. i A. Radica 36,| 044/550-144
-Butkovi¢ posl. lok. samouprave Sisak
Marija Stojanov  [Sisacko-moslavacka zupanija| prof. etike i politke i| K. P KreSimira V 11,|  044/683-760
gospodarstva Kutina
Anto Bircic Sisacko-moslavacka zupanijg prof. povijesti | Brinjani 28, Kutina| 044/652-715
Mirko Knjizek Ceska nac. manjina  preds). CeSke Besede|  Krivaj 124, 044/668-485
Opdine Lipovijani Lipovljani
Tomislav Vladusic Opcina Jasenovac [Trg kralja Petra Svacica, 098/9543-398
Jasenovac
Luka Dilas Udruga umirovijenika i Vije¢e  predsjednik  [irg kralja Petra Svadica, 044/672-078
Jasenovac

Melanija Herceg

Opcina Jasenovac

opcinski vijecnik

Trg kralja Petra

Svaica, Jasenovac

091/501-5323

Ceho Keranovi¢ Gradsko Vijece Bo3njaka tajnik Hwatskog narodnog | 044/537-858
grada Siska preporoda 36, Sisak

Mirsad Sedic¢ Gradsko Vijece Bosnjaka ¢lan O. Price 7/1, Sisak| 044/532-103
grada Siska

Katica Svoboda Grad Sisak  savj. u Upr. odj. za drust. djelat. Rimska 26, Sisak 044/524-662

=

Vatroslav Vrdoljak Grad Glina ¢lan Gradskog |Plitvicka 40, Glina| 044/882-689
poglavarstva
Mirko Fedak KPD Ukrajinaca "Karpati",| predsjednik B. Radic 54, 044/676-589
Lipovljani Lipovljani
Rudolf Janski Vijeca ¢eske nacionalne predsjednik | Kolodvorska 78,| 044/676-022
manjine, Lipovljani Lipovljani
Nikola Zeman Cedka Beseda, Lipovljani | tajnik udurge | Zagrebacka 65, | 044/676-776
Lipovljani
Snjezana Snajder Grad Sisak procelnik | Rimska 26, Sisak| 098/9821-305
Bosko Gagic¢ Srpska, KUD Glina tajnik D. Seliste 62, Glina| 044/880-637
Zvonimir Luksic Opcina Popovaca nacelnik  B. Julja 19, Popovacal 098/9839-606
Gioani Mark zupanijsko Vijece Albanske |  predsjednik Trg kralja 091/254-6343
nacionalne manjine Tomislava 4, Kutina
Ivanka Slota Vijece Ukrajinske nac. manjine ¢lan Lipovljani 044/676-401
lvan Brechelmacher | Adventisticka crkva Sisak svecenik Brace Culig 24, | 044/570-195;
Sisak 099/3568121
Milo$ Komanovi¢ | Baptisticka crkva Sisak pastor Hrvatskih 044/530-508
domobrana 54, Sisak|
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H. Kostajnica

Ime i prezime Institucija/Udruga/ Vijece Funkcija Adresa Telefon
Muhamed Htijanovic Sisak ¢lan Kneza Domagoja 14| 044/536-114
Sisak

Slada Delki¢ B.N.Z. Sisak clan Petrinjska 8A, Sisak| 098/9071984

Slavica Panjkov-Karpa | Ukrajnsko udruzenje zena tajnica Sajmisna 34, | 044/676-541;

RH, Lipovljani Lipovljani 098/448675

Petar Stupjak Ukrajnska nacionalna manjina | predstavnik S. Sopanca 12, | 032/428-485,

Vukovarsko-srijemske Zupanije Vukovar 098/9704076

Stjepan Komarac | Forum za ljudska prava predsjednik | Savska 40, Sisak | 098/9347718

Dubravko Buka¢ | Vije¢e nac. manjine Ceha, zamjenik K. Trpimira 8, | 044/682-749
Kutina predsjednika Kutina

Velibor Potuzak Vijece nac. manjine Ceha, | predsjednik Meduri¢ 15, | 044/668-497

Kutina Banova Jaruga

Milan Davidovi¢ Gradsko vijece, Glina dopredsjednik  frankopanska 61, Gina|  044/882-047

Josip Debeljak NKD “Slavonac” ¢lan K. Zvoninira, Lipoviani  091/5131500

Stjepan Markanovic Opcina Lipovljani nacelnik  |Trg Svetog Josipa 1,| 044/676-04
Lipovljani

Dragutin Celap VSNM, Topusko predsjednik | Staro Selo 181, | 098/9669715
Topusko

Damir Serbecki Opcina Popovaca opcinski vijecnik | Jelengradska 16,| 044/679-380
Popovaca

lvo Kovacevic Grad Hrvatska Kostajnica |Clan Poglavarstva| V. Nazora 5, 044/851-165

Petar Olujic Srpska pravoslavna crkva-Sisak Paroh A. Senoe 37, Sisak| 098/353-235
Milan Baksic Grad Glina ¢lan Poglavarstva| Kozarica 8,Glina | 098/393916;
044/882-297
Josip Kupski ¢eska Beseda, Lipovljani ¢lan Vijeca | Zagrebacka 106 | 044/676-158
Lipovljani,
Nikola Soznjevi¢ Zupanijsko Vijece SNM ¢lan D. SeliSte 50, Glina| 044/880-453

Ime i prezime Institucija/Udruga/ Vijece Funkcija Adresa Telefon
Milovan Bojcetic Zupanijsko Vijece SNM zamjenik | FPreSerna 11,Sisak| 044/533-435,
predsjednika 098/403-195
Nikola Tadic Gradsko Vijece Sisak,  |¢lan Poglavarstva| Rimska 26, Sisak| 044/531-647
Poglavarstvo
Nemanja Duji¢ Vijece Srpske nacionalne ¢lan Matije Antolca 28] 044/314-485
manjine, Petrinja Petrinja
Saphija Hajdarevi¢ | BNZ-aktiv Bosnjacka Zena clan JB.Jelacica 35, | 044/733-579
Moscenica
Ivan Hudec Slovacka nac. manjina, dopisnik K.Tomislava 19, | 044/676-744
Lipovljani mjesecnika Pramez Lipovljani
Zdravko Kosina Predstavnik ceSke Besede Sisak clan Drage RadoSevica| 044/530-982
Zdenka Andres Vijece Zupanije ceske zamjenica | A.Cuvaja 6, Sisak| 044/540-295
nacionalne manjine predsjednika
Gjidoda Agim Zamjenik predsiednika Vieca clan Rudolfa Dohassya B4|  044/625-578
nacdonalne manjine Albanaca Kutina
Rudolf Krznari¢ VECERNJI RADIO MOSLAVINA novinar V.Nazora 25 044/640-222;
Kutina-llova 098460-910
Bernardin Bari¢ Opcina Hrvatska Dubica referent PBerislavica bb; | 044/855-002
Hrv.Dubica
Dinko Jericevi¢ Opcina Majur procelnik Sv.Mihovila 2; | 044/859-092
Majur 044/859-177
Sjepko Zeli¢ NET: Nezavisna TV novinar Zitna 6, Sisak 044/530-258
0981524-810
Aldijana Beciri BNZ Sisak ¢lan Frankopanska 5; Sisak| 098/903-8422
Ivan Vukadin Opcina Dvor strucni referent |Hrvatskog prolieca 1,  044/871-475
odvojak 6., Dvor
Stevo Paripovic Opcina Dvor procelnik sluzbi Opd. Core 44, 044/871-507
VilecaiPoglavarstva| ~ Vanici dvor
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Ime i prezime Institucija/Udruga/ Vijece Funkcija Adresa Telefon
Koraljka Djetelic Jutarniji list novinarka | S.i A. Radica 37; | 091/5106832
Sisak
Andrea Juki¢ Radio Quirinus novinarka  |AStarCevica46; Sisak| 098/262-517
Ljuba Vrga Vijece Srpske nac. manjine clan M.Gradac 74 | 044/893-064

Milica Dukic Radio Banovina novinarka | Dvorska 119; Glina | 044/880-015
Dragoslav Meandzija | Vijece Srpske nac. manjine

predsjednik | Vlahovic 49; Glina| 044/826-079

Hrvoljub Bagoh Vijece Ukrajinske nac. manjine ¢lan Lipovljani 044/676-146
Zdenko Dalik Vijece Zupanije ceske predsiednik | A.Hebranga 18;| 044/536-334
nacionalne manjine Sisak

Milos Bjelica

T.Smiciklasa 27; | 044/814-027
Petrinja




