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1. O ¢emu se radi u ovom prirucniku?

Ovaj prirucnik za osposobljavanje sluzi kao alat za nastavnike i osobe koje rade s mladima te ih
priprema za bavljenje temama kao $to su pomirenje, suzbijanje mrznje i promicanje izgradnje mira
medu mladim ljudima u zajednici.

Dokument je izraden u okviru projekta ,,WalkON: Osnazivanje zajednica za drustvo mira" i pridonijet
¢e cjelokupnoj intervenciji koju su projektni partneri planirali kako bi podrzali razvoj i povecali kompe-
tencije osoba koje rade s mladima, nastavnika, mladih i voditelja rada s mladima u zajednicama na
Zapadnom Balkanu, kako bi se radilo na pomirenju, suzbijanju govora mrznje i promicanju izgradnje
mira.

WalkON je projekt izgradnje kapaciteta koji financira Europska unija u okviru Erasmus+ programa.
Vodeca organizacija je Beyond Barriers Albania u suradnji s jo$ pet partnera: iz Bosne i Hercegovine -
Mladi Volonteri, iz Hrvatske - ALD Sisak, s Kosova*- Lens, iz Sjeverne Makedonije - Kulturni centar za
mlade i iz Srbije - Obrazovni centar Kru3evac.!

Komplet alata moze se koristiti u sljedede svrhe:

- kao pomoéni materijal za nastavnike i osobe koje rade s mladima tijekom pripreme aktivnosti
u podrucju interkulturalnog dijaloga, izgradnje mira, obrazovanja i pomirenja;

- kao dokument koji nastavnicima i osobama koje rade s mladima pruza kratak pregled vaznih
pojmova povezanih s izgradnjom mira i pomirenjem;

- kao alat kojim se podupire sudjelovanje mladih u podrudju izgradnje mira, interkulturalnog
dijaloga i pomirenja;

- kao inspiracija za osmisljavanje kvalitetnih i zanimljivih aktivnosti koriStenjem razlicitih alata
koji su dio prirucnika;

- kao dokument potpore u osmisljavanju aktivnosti u kojima su mladi u sredistu procesa ucenja.

Vazino je napomenuti da ovaj prirucnik daje osnovu za rad u podrucju izgradnje mira, pomirenja i

interkulturalnog dijaloga kroz objasnjenje osnovnih pojmova, obrazovnih pristupa i metoda te putem
poveznica na odabrani raspon alata povezanih s temama od interesa.

Nastavnike i osobe koje rade s mladima potice se da prosire svoja postojeéa znanja dodatnim
metodama i alatima koje su razvili relevantni akteri u tom podrucju. Materijal takoder treba prilagoditi
vrsti publike.

Kako bismo vam pruZili posebno odabrane informacije o izgradnji mira, pomirenju i suzbijanju govora
mrzZnje u regiji Zapadnog Balkana, pozivamo vas da se posluzite ovim dokumentima koji su izradeni u
okviru WalkON projekta:

- TRENUTACNO STANJE - POMIRENJE | SUZBIJANJE GOVORA MRZNJE NA ZAPADNOM BALKANU

Ovo izvjesce izradeno je na temelju nalaza iz Sest desk istraZzivackih izvjes¢a koja su mapirala
dobre prakse i analizirala trenutaéno stanje u pomirenju, obrazovanju za izgradnju mira, kao i

! *Ova oznaka ne dovodi u pitanje stajaliSta o statusu i u skladu je s 1244/1999 1244/1999 ICJ-om i Misljenjem MSP-a o
proglasenju neovisnosti Kosova.
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https://lda-sisak.hr/wp-content/uploads/2020/09/Country_Reports_State_of_Play-reconciliation_and_hate_speech_in_WB.pdf

politici suzbijanja govora mrznje u Albaniji, Bosni i Hercegovini, Hrvatskoj, Kosovu*, Sjevernoj
Makedoniji i Srbiji.

- NOVO DOBA POMIRENJA GENERACIIA Z KAO POKRETAC

Kratki pregled regionalnih politika (Regional Policy Brief) koji sluzi kao alat za zagovaranje, kao
plan koji sektoru mladih nudi rjeSenja glede programa pomirenja i suzbijanja govora mrznje te
kao resurs za razvoj politike za izgradnju obrazovnih kapaciteta u regiji.

2. Vaznost interkulturalnog obrazovanja

Danasnji mladi ljudi izloZzeniji su nasilju nego ikad prije, Sto ih Cini lakim metama nasilnih i radikalnih
pokreta. Interkulturalno u€enje bitan je obrazovni pravac u podijeljenom svijetu. Razvoj interkulturalne
kompetencije kod mladih jedno je od rjeSenja za izlazak iz ove krize Covjecanstva. Sudjelovanjem u
programima interkulturalnog u¢enja mladima je omoguceno da se ukljuce u dijalog s drugima koji su
»drugaciji" od njih i poc¢nu cijeniti razlicitost.

U regiji u kojoj se provodi projekt WalkON, koja je dijelom postkonfliktna regija s krhkim mirom, postoji
dodatna hitnost u promicanju i otvaranju programa koji poticu izgradnju interkulturalne kompetencije
medu mladima. Takvi programi takoder doprinose smanjenju diskriminacije, ksenofobije, etno
nacionalizma, predrasuda, ali i stvaranju drugacije slike o svojim susjedima ¢ime se stvaraju temelji za
dijalog i suradniju.

Smatramo da vaznost interkulturalnog obrazovanja treba biti naglasena u svakom obrazovnom
podrucju, bilo da je rije¢ o formalnom, neformalnom ili informalnom okruzenju. Kao takvo
interkulturalno obrazovanje treba promicati kao proces drustvenog obrazovanja koji pomaize
pojedincima da izgrade svijest o vlastitoj kulturi, da razumiju veze i suZivot s drugim kulturama i $to je
najvaznije, nauce ih o tome kako izgraditi poStovanje prema razli¢itosti u Sirem smislu.

Nasa je uloga kao osoba koje rade s mladima, ali i nastavnika, pruziti mladima sigurno obrazovno
okruZenje u kojem mogu nauciti cijeniti i poStovati razli¢itost, bez obzira na razliku, bilo zbog kulture,
religije, etnickog podrijetla, seksualne orijentacije, nacionalnosti, drustvenog statusa, sposobnosti ili
invaliditeta. Da bismo ostvarili ovu misiju, ne smijemo zaboraviti da interkulturalno obrazovanje
podrazumijeva rad sa svim aspektima ljudske prirode, gdje stavovi, znanje, vrijednosti, osjeéaji i prosla
iskustva igraju klju¢nu ulogu i treba ih paZljivo rjesavati iz obrazovnog stajalista.

3. Dekonstrukcija koncepata

Sljededi pojmovi i definicije ukljueni su u priru¢nik za osposobljavanje kako bi se olakSao proces
stvaranja zajednickog razumijevanja pojmova koje koristimo u interkulturalnom obrazovanju i radu s
mladima. Obi¢no se koriste pojmovi povezani s jednostavnim objasnjenjem koji nastoje izgraditi
temelje razumijevanja i obrade informacija kako bi ih nastavnici i osobe koje rade s mladima ili bilo tko
iz zajednice prakti¢ara mogao koristiti za osvjeZzavanje opéeg znanja. Bududi da su to neki odabrani
pojmovi i moZda nece ponuditi potpunu opisanu sliku, svatko tko koristi ovaj priru¢nik takoder moze
istraZiti viSe o svakom pojmu, ako je potrebno, i iskoristiti ga u svrhu osmisljavanja aktivnosti ucenja. Ti
se koncepti usvajaju iz postojeé¢ih materijala otvorenog koda, a neki su pojednostavljeni kako bi se

Walkins
the rath
of recuncll!_al;lun

EMPOVEriNG Communities
for a peaceful society

| stranice 4


https://lda-sisak.hr/wp-content/uploads/2020/09/Generacija_Z_kao_pokretac.pdf

Walkins
the rath
of reconciliation

EMPOVEriNG Communities
for a peaceful society

olaksalo razumijevanje za one koji ¢e ih upotrebljavati, ali posebno za ciljanu skupinu krajnjih korisnika,
a to su mladi. Buduéi da nase podrucje rada s mladima ponekad obuhvac¢a upotrebu specificne
terminologije, potiéemo nastavnike i osobe koje rade s mladima na dekonstrukciju i
pojednostavljivanje ovih pojmova kako bi ih mladi iz bilo koje ciljne skupine mogli bolje razumijeti.
Zelimo vas potaknuti da u radu s mladima u dobi od 14 do 18 godina, ukoliko je to potrebno, koristite

primjere u objasnjavanju pojmova. | stranice 5

Pojmovnik

KULTURA | IDENTITET — To je koncept koji predstavlja drustvena ponasanja i norme koje postoje u
liudskom drustvu, kao i znanje, uvjerenja, umjetnost, zakone, obicaje, sposobnosti i navike pojedinaca?
Kultura moZze biti individualna ili grupna. Identitet je odnos koji Covjek ima s kulturom i to je cjeloZivotni
proces transformacije koji utjeCe na ponasanje i uvjerenja. Jednostavnim rijeCima mozemo reéi da je
identitet ono $to nas Cini jedinstvenima, a kultura je ono Sto nas povezuje.

MULTIKULTURALNA DRUSTVA - Razli¢ite kulture, nacionalne, etnicke, vjerske skupine koje Zive na
istom podrucju, ALl ne dolaze nuzno u kontakt jedna s drugom. Drustvo u kojem se razlika ¢esto gleda
negativno i opravdanje je za diskriminaciju. Manjine se mogu tolerirati pasivno, ali se ne prihvacaju ili
vrednuju. Cak i u sluajevima kada postoje zakonska prava osmi$ljena za zaustavljanje diskriminacije,
pravo se ne moze provoditi ujednaéeno?.

INTERKULTURALNA DRUSTVA - Razli¢ite kulture, nacionalne skupine itd. koje Zive zajedno na teritoriju,
odrzavaju otvorene odnose interakcije, razmjene i medusobnog priznavanja vlastitih i odgovarajudih
vrijednosti i nacina Zivota. Tada govorimo o procesu aktivne tolerancije i odrzavanju pravednih odnosa
u kojima svatko ima istu vaznost, gdje nema nadredenih ili inferiornih, boljih ili losijih ljudi...*

POMIRENJE — Ne postoji konsenzus o pojmu pomirenja, ali se ono opcenito smatra opseZnim
transformativnim procesom suocavanja s prosloséu kako bi se srusile barijere koje stoje na putu
izgradnje mira®. Ukljuéene strane moZda su razvile odredena uvjerenja, emocije i stavove prema
»drugima" tijekom sukoba i treba ih transformirati kako bi se stvorili novi odnosi i povjerenje, kako bi
se stvorio znacajan i ucinkovit proces izgradnje mira prema odrZivom miru.

IZGRADNJA MIRA — Vel je spomenuto da se pomirenje odnosi na suocavanje s prosloscu,
interkulturalni dijalog je o sadasnjosti, a izgradnja mira je koncept koji pocinje kada nasilni dogadaji
prestanu i usmjeren je prema buducnosti kako bi se postigao odrzivi mir. Sam koncept ukljucuje
razlicite mjere koje bi trebale smanijiti rizik ili sprijeciti novi nasilni sukob medu uklju¢enim stranama
(demilitarizacija, razvoj politika koje jamce mir, transformacija odnosa u drustvima, interkulturalni
dijalog itd.).

INTERKULTURALNO UCENJE | INTERKULTURALNI DIJALOG - Dok se pomirenje bavi prosloséu,
interkulturalno ucenje i interkulturalni dijalog odnose se na izgradnju odnosa u sadasnjem trenutku. U
konceptu interkulturalnog ucenja ne postoji hijerarhija kultura. Obrazovni koncept odnosi se na vise
perspektiva, medusobno postovanje i izgradnju kompetencije (znanja, vjestina, stavova i ponasanja)
koje omogucuju ucenicima da se ukljuce u razliCite identitete i kulturu i vode konstruktivan dijalog o

2 Tylor, Edward. (1871). Primitivna kultura. Vol 1. New York: Sin J.P. Putnama

3 Obrazovni paket Svi razliiti-Svi jednaki, dostupni na 1680700aac (coe.int), Stranica 27
4|sto

5 Bal-Tal - Bennink, 2004.



https://rm.coe.int/1680700aac

sukobu ili bilo kojem sporu koji se pojavi. Interkulturalni dijalog kao posljedica interkulturalnog ucenja
ima visok transformativni potencijal jer je fokus ta dva pojma na interakciji i rjeSenju.

RAZLICITOST U DRUSTVU - smatra se raznoliko$¢u u razli¢itim podruéjima i kontekstima. Uéenje o
razlicitosti klju¢no je za razumijevanje da smo svi jedinstveni i da razli¢itost donosi vrijednost dok
suradujemo. Moze se odnositi na postojanje razliitih identiteta, kultura, politickih stavova itd.
Raznoliko drustvo moZe se shvatiti kao drustvo koje prihvada ljude iz svih drustvenih, politickih,
vjerskih, etnickih i teritorijalnih okruzenja.

LJUDSKA PRAVA - skup univerzalnih prava koja dostojanstveno promicu pristojan zZivot za sve ljude bez
obzira na njihovo podrijetlo. Ljudska prava definirana su Opéom deklaracijom o ljudskim pravima koju
je 1948. usvojila Opca skupstina UN-a, a koja je srediSnji dio medunarodne politike i jedan od
najvaznijih politickih dokumenata danasnjice. S obzirom na to, ljudska prava pripadaju svim ljudskim
bi¢ima, bez obzira na rasu, spol, nacionalnost, etni¢ku pripadnost, jezik, vjeru ili bilo koji drugi status i
svatko ima pravo na ta prava, bez diskriminacije.

SUKOB - Neslaganje dviju ili vise strana kroz koje ukljuCene strane percipiraju prijetnju svojim
potrebama ili interesima.® Sukob, ako ostane nerijeSen, mozZe prerasti u nasilje. S druge strane, sukobi
u kojima obje strane nastoje pronadi rjesenje u konacnici mogu dovesti do poboljSanja njihovog
odnosa, §to u ovom slucaju ne opisuje sukob kao nuzno losu stvar.

NACIONALIZAM - to je slozen dvosmislen izraz koji uglavnom ovisi o kontekstu u kojem se raspravlja.
Sira definicija nacionalizma vidi ga kao odanost vlastitom narodu i drzavi. Interes netije nacije uvijek je
ispred interesa drugih naroda i skupina. Negativne manifestacije nacionalizma su: etno nacionalizam
(uglavnom se koristi kao iskljuciva politicka ideologija), kulturni nacionalizam, Sovinizam itd., dok su
ekstremni tipovi faizam i nacizam. ’

ETNOCENTRIZAM - Na nasSe prosudbe, procjene i opravdanja snazno utjeCe nas etnocentrizam. To
znaci da vjerujemo da je nas$ odgovor na svijet - nasu kulturu pravi, dok drugi nekako nisu normalni.
Smatramo da su naSe vrijednosti i nacini Zivota univerzalni, ispravni za sve ljude, a ,drugi" su
jednostavno previse glupi da bi razumjeli ovu oéitu &injenicu.®

STEREOTIP - Stereotipi se sastoje od zajednickih uvjerenja ili razmisljanja o odredenoj ljudskoj skupini.
Stereotip je skup karakteristika koje ukratko prikazuju ljudsku skupinu obi¢no u smislu ponasanja,
navika itd. Stereotipi se obi¢no temelje na nekoj vrsti kontakta ili slika koje smo stekli u skoli, putem
masovnih medija ili kod kuce, koji se zatim generaliziraju kako bi se prikazali svi ljudi koji bi eventualno
mogli biti povezani. ®

PREDRASUDE - Predrasuda je prosudba koju donosimo o drugoj osobi ili drugim ljudima, a da ih
zapravo ne poznajemo. Predrasude mogu biti negativnog ili pozitivnog karaktera. Predrasude se uce

DISKRIMINACUA — U usporedbi sa stereotipima i predrasudama, diskriminacija je stvarna akcija koju
poduzimamo protiv osobe na temelju predrasuda koje imamo o skupini na koju se odnosi.

6 |staknut resurs za rje3avanje sukoba (Sveudiliste u Wisconsinu, razvoj ljudskih resursa). Dostupno za
preuzimanje na: www.ohrd.wisc.edu/onlinetraining/resolution/aboutwhatisit.htm

7 Gellner 1983.

8 Obrazovni paket Svi razli¢iti-svi jednaki, dostupni na 1680700aac (coe.int), stranica 33.

° Isto, stranica 32.

10|sto stranica 32.
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SEGREGACIJA — Koncept iskljucenja koji moze biti prisilan ili ne, a cija je svrha u odredenom drustvu ili
zajednici izolirati odredenu skupinu od vecine.

KSENOFOBIJA - To je koncept straha od nekoga tko je drugaciji od vas, uglavhom se pojavljuje zbog
niske razine interkulturalne kompetencije. Ekstremna manifestacija ksenofobije moze se izraziti kao
mrznja prema razliitosti.

RASIZAM - MoZe se shvatiti kao predrasuda i diskriminacija osobe na temelju rase, ali s druge strane
neki je autori definiraju kao vjerovanje u superiornost jedne rase. U svakom slucaju problem s pojmom
je utome Sto u obje definicije postoji pretpostavljeno postojanje , druge" rase.

SOCIJALNA UKLJUCENOST — Koncept u kojem nastojimo poboljsati Zivotne uvjete manjina ili izoliranih
skupina. To je ¢in postizanja jednakosti prilika u drustvu osiguravanjem postovanja univerzalnih ljudskih
prava za sve ¢lanove drustva.

MANIJINSKA SKUPINA — Skupina osoba sli¢nog ili zajednickog identiteta koja ne prevladava ili koja se
razlikuje od veéine u pojedinom drustvu. Ako se ne uzme u obzir, manjinska skupina mogla bi biti
marginalizirana i izolirana (imigranti, Romi, LGBT itd.) u odredenom drustvu, Sto je protivho Opcoj
deklaraciji o ljudskim pravima.

CIVILNO DRUSTVO - Formalne i neformalne strukture i skupine izvan drzave i institucija koje zastupaju
interes gradana. To je takoder jedan od instrumenata participativhe demokracije koji bi trebao dati
vedi legitimitet zastupnickoj demokraciji. Glavna struktura/skupine prepoznate kao dio civilnog drustva
su: organizacije civilnog drustva, sindikati, mediji, neformalne skupine gradana itd.

MLADI LJUDI ILI MLADEZ — Prema definiciji UN-a, mladi imaju od 15 do 24 godine. Dok je u Vijecu
Europe dobni raspon mladih od 13 do 35 godina. Situacija bi se mogla razlikovati od zemlje do zemlje,
ali u zemljama koje provode projekt WalkON, uglavnom se mladi definiraju kao dio stanovnistva od 15
do 30 godina.

VRSNJACKE SKUPINE — Pojedinci koji su na sliénoj razini s obzirom na neki specifiéni element
odredivanja (dob, drustveni status, interes itd.) i koji mogu uciti ili podrzavati jedni druge u odredenom
podrudju ili temi.
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4. Uloga nastavnika i mladih u interkulturalnom ucenju

Covje&anstvo nikada nije Zivjelo u ve¢em paradoksu nego danas. Moglo bi se reci da nikada nismo bili
povezaniji, a s druge strane, nikada vise podijeljeni i sami u svijetu koji prati trendove globalizacije.
Osim tradicionalno postojeéih nasilnih sukoba u svijetu, posljednjih godina svjedoci smo i velikih
humanitarnih kriza i prirodnih katastrofa koje pogadaju svijet. Polarizacija u drustvu je ogromna, Sto
oteZava rjeSavanje tekucih egzistencijalnih problema. S obzirom na takve dogadaje, mozZe se redi da je
uloga obrazovanja klju¢na, a interkulturalno uéenje nikada nije bilo potrebnije nego sto je danas. Da bi
se rijesili gorudi svjetski problemi koji su sliéni problemima klimatskih promjena, potrebno je slusati i
susretati se, vjerovati jedni drugima, pokazati solidarnost i spremnost na suradnju. Svijet je pun razlika,
ali to ne znadi da razliciti ljudi ne mogu suradivati i imati dijalog o klju¢nim temama koje utjecu na
kvalitetu Zivota i opstanak.

Gledajuci svijet kroz ovu prizmu i imajuéi na umu da vecina zemalja u kojima se provodi projekt WalkON
nema gradanski odgoj, pitanje koje se postavlja je tko preuzima odgovornost za interkulturalno ucenje
u nasim drustvima. U tom podrucju, medunarodni programi za mlade temeljeni na metodologiji
neformalnog obrazovanja su oaze u kojima se bavi temama kao Sto su interkulturalni dijalog,
ksenofobija, rasizam, diskriminacija itd. U tom smislu treneri za rad s mladima i nastavnici u Skolama
su ti koji su preuzeli ovu vaznu zadacu i odgovornost pripreme nove generacije za humanije i obzirnije
interakcije medu razli¢itim kulturama i identitetima. Osnazivanje mladih za djelovanje u drustvu sa
snaznim interkulturalnim kompetencijama utjecat ¢e na koheziju u drustvu i uzajamno postovanje
razlicitih skupina, koje ¢e moci suradivati unatoc razlikama.

Stoga se vrlo znacajna i vazna zadaca stavlja na nastavnike koji imaju zahtjevnu ulogu u rjeSavanju
problema interkulturalnog ucenja i dijaloga te postivanju razli¢itosti kroz skolske kurikulume i na
formaliziranim obrazovnim platformama koje su u vecini slu¢ajeva krute i ne pruzaju potreban prostor
za istraZzivanje, eksperimentiranje i u¢enje. Stoga ovaj priru¢nik nastoji osnaZziti nastavnike, posebno
one koji rade u srednjoskolskom obrazovanju, o tome kako raditi sa svojim ucenicima u rjeSavanju
navedenih tema i otvaranju rasprava koje dovode do ucenja. U tu svrhu nasi obrazovni stru¢njaci razvili
su Sest razlicitih vjezbi koje cete naci u poglavlju 7, a mogu se koristiti u ucionici.

lako osobe koje rade s mladima i treneri za osposobljavanje za rad s mladima imaju pristup veéem
broju alata nego li ih mogu koristiti, ovim se priru¢nikom u poglavlju 6 nastoji osigurati odabrani skup
materijala koji moZe nadopuniti njihov rad i donijeti pozitivhe promjene u okruzenjima u kojima uce
mladi. lako smo se u vjezbama iz poglavlja 7 usredotodili na ucionicu, uz prilagodbu vremenskih rokova
i okruZenja, one takoder mogu biti korisne i za osobe koje rade s mladima.

5. Obrazovni pristupi

U teoriji postoje tri obrazovna pristupa koji se medusobno nadopunjuju i kombinirajudi ih tijekom
vremena ucenici ¢e prihvatiti i slijediti koncept cjelozivotnog ucenja koji je bitan za njih, kao i napredak
bilo kojeg drustva. Iz tog razloga sva su tri koncepta jednako vazna u Zivotu svakog pojedinca.
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) Formalni obrazovni pristup

1. HUERARHUA 1. RAVNA STRUKTURA Dogada se u ustanovama (Skola, sveuciliste itd.)
sl epelise il i hijerarhijski je strukturiran sustavom
4. PLANIRANO | 4. PLANIRANO | ocjenjivanja. U ovom pristupu postoji fiksni
B me— kurikul organiziran u razli¢ite predmete. Proces
N ucenja planiran je i namjeran s definiranim

ciljevima ucenja. Nastavnici moraju pohadati
FORMALNO formalno obrazovanje i dobiti certifikat kako bi
predavali.

Neformalni obrazovni pristup
Dogada se izvan institucija i provode ga
1‘;:‘;‘?“’ uglavnom organizacije civilnog drustva.

4. VISOKA MOTIVACUA Hijerarhija ravne strukture i visoko
ZA UCENJE

INTANO

e PAAVATEIZNA sudjelovanje studenata/sudionika glavne su
VISE 0D UGENIKA znacajke ovog pristupa. Ovaj pristup takoder

podupire vrSnjacko ucenje facilitacijom

postoje¢eg znanja u odredenoj skupini. To

znaci da nastavnik moze biti bilo tko iz skupine,
ali treneri / facilitatori odgovorni su za razvoj programa i postizanje ciljeva uéenja. To znadi da je
neformalno obrazovanje takoder planirano i namjerno kao i formalno, ali kurikuli mogu biti fleksibilni
i temeljiti se na potrebama odredene skupine. To je otvoreni proces s mnogim raspravama,
razmisljanjima, vjezbama i opcenito primjenom vrlo zanimljivih metoda za sudionike. Ova vrsta
obrazovanja klju¢na je za razdoblje nakon Skolovanja.

Informalni obrazovni pristup

Ova vrsta obrazovanja moZe se dogoditi bilo gdje (u autobusu, tijekom pauze za kavu na konferenciji,
dok hodate, dok pijete piée s prijateljima itd.). Glavne znacajke su da ucenje nije planirano i namjerno,
nema nikakvih kurikula ili nacrta predavanja. Spontano je, u€enici su vrlo motivirani da se ukljuce u
proces ucenja, a ulogu poducavanja preuzima svatko tko Zeli podijeliti svoje kompetencije u
informalnom okruZenju ucenja. Ova vrsta obrazovanja kljucna je u ranom djetinjstvu.

6. Metode i alati

Pristup neformalnog obrazovanja ukljuCuje kombinaciju razlicitih obrazovnih metoda kako bi se
zadovoljili razliciti stilovi ucenja i vrste ucenika. Kombinacija metoda unutar programa obrazovne
aktivnosti diktira grupnu dinamiku i razinu energije i motivacije za u¢enje medu sudionicima.

U donjoj tablici naveli smo neke od metoda koje bi mogle koristiti posebno osobe koje rade s mladima,
ali i nastavnici, u osmisljavanju neformalnih obrazovnih aktivnosti u podrucju izgradnje mira i
interkulturalnog dijaloga. Ovaj popis nije opsezan jer se dostupniji sli¢ni alati mogu lako pronadi na
mreZi, ali odabrali smo nekoliko njih koji su posebno usmjereni na glavne teme ovog paketa alata i
primjenjivi su u interkulturalnim okruzenjima.

Walkins
the path
of reconciliation

EMPOVEriNG communities

for a peaceful society

| stranice 9



se organizirati u razlicitim oblicima, kao plenarna
sjednica ili rad u malim skupinama.

PRIMIJERI
METODE SVRHA/UPORABA PRIDRUZENIH ALATAM
Metoda se uglavnom koristi na pocetku obrazovne | LIMUNI
aktivnosti i doprinosi upoznavanju, kao i stvaranju | KARTA IMENA
LEDOLOMCI sigurnog prostora za sudionike kako bi kasnije | NIKAD ME NE
(icebreakers) izrazili svoje misSljenje. Takoder sluzi za | ZABORAVI.
uspostavljanje grupne dinamike. JA U EUROPI
ISS
IDENTITET —JA 1 MOJ
usvostaus | e s i enia s
OSNOVNIH . Jenjivanja 1 2ato J& Vazno napravitl |, covor 0 uCENIU
grupni ugovor o tome kako Zelimo raditi i osvijestiti
PRAVILA Y . -
sve Clanove skupine o pravilima.
Svaka neformalna obrazovna aktivnost ima svoje
POSTAVLJANIJE ciljeve i ishode ucenja. Sudionici postavljaju svoja <
x T . . . OCEKIVANJE 1.
OCEKIVANJA | ocekivanja na temelju dnevnog reda i vlastitog | —=-, . ...
. - . . . . > | OCEKIVANJE II.
IZGRADNJA TIMA | iskustva s treninzima i zato je od velike vazinosti | —=- —  — —
e s . T . OCEKIVANJE 1lI.
(team building) provjeriti jesu li ta oCekivanja u skladu s planiranim | —————
ciljevima ucenja.
wapuMAL | O, 088 P e i e
SKUPINAMA iedu sudt ) JHeCe ha Brupnt | ¢;piyITURA
dinamiku tijekom obrazovne aktivnosti.
Koristi se kada energija u grupi padne, a treneru je TUK-TAK
VIEZBE PODIZANJA | potrebna brza metoda za osvjeZavanje i aktiviranje | — - _.
. .y . . NAZIV-PRIDJEV
ENERGIUE skupine. Takoder utje¢e na grupnu dinamiku | - - <
(energiser) ostizanja ishoda ucenja VRISAK OCHU
J P ) a- vudll
B O i, | POLTE KORECTIO
oy g . .’ | SKIM BISTE ZELJELI
RASPRAVE kritickog misljenja, pronalazenja rjeSenja itd. Moze

ZIVIETI
FISHBOWL SUKOBA

IGRANJE ULOGA

Metoda koja stavlja sudionika u ,,tude cipele". Svrha
ove metode je razumjeti odnose medu uklju¢enim
stranama i razviti kompetencije za djelovanje u
odredenom okruzenju kroz simulaciju stvarnih
situacija.

MEDIJSKA
MANIPULACUA

VvODIC ZA IGRANJE
ULOGA

SIMULACIJSKE
VJEZBE

To je metoda koja pruza iskustvo zrcalnih ljudskih i
okolisnih uvjeta. To je simulacija problema na
metarazini, s moguénoscu primjene ishoda ucenja
na stvarne Zivotne situacije. Razlikuje se od igranja
uloga jer je duza, a simulirani objekt mogao bi se
prikazati na meta razini.

HODAJ MILIU U
MOJIM CIPELAMA
INTERKULTURALNA
FESTA

RAFA RAFA
MYNOSIA LABIRINTH
HR ESCAPE ROOM

kojeg sudionici mogu uciti.

ZIKINA PRICA
Ziva ili ljudska knjiZznica je metoda koja uklju¢uje <.y
x ~ VODIC ZA ZIV
ZIVA KNJIZNICA pripovijedanje osobe koja ima odredeno iskustvo iz —KSJIZIC\IICU U

11 Sve povezane metode su otvorenog koda
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https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/lemons.278/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/map-of-names.467/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/never-forget-me.918/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/never-forget-me.918/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/me-in-europe-initial-presentation.1532/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/iss-icebreaker-speaking-skills.1581/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/identity-me-and-mine.548/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/learning-contract.1044/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/backpack-of-needs-and-expectations.1340/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/my-expectations-and-fears-through-symbols.705/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/getting-expectations-merry-go-round.539/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/theatre-of-subcultures.2168/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/theatre-of-subcultures.2168/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/tuk-tak.2404/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/names-and-adjectives.2070/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/eye-scream.1436/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/energiser-wolfy.1402/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/terminology-being-politically-correct.499/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/whom-would-you-like-to-live-with.322/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/whom-would-you-like-to-live-with.322/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/fish-bowl-of-conflict.1362/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/media-manipulation.975/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/media-manipulation.975/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/role-play-guide.2774/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/role-play-guide.2774/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/walk-a-mile-in-my-shoes.1862/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/walk-a-mile-in-my-shoes.1862/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/intercultural-fiesta-on-imaginary-countries-and-cultures.1446/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/intercultural-fiesta-on-imaginary-countries-and-cultures.1446/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/intercultural-game-rafa-rafa.1502/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/minosia-labyrinth-toolbox.2956/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/escape-for-human-rights-how-to-make-an-escape-room-with-human-rights-story.2307/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/zika-s-story.2422/
https://rm.coe.int/16807023dd
https://rm.coe.int/16807023dd

FORUM KAZALISTE

To je metoda koja koristi kazaliste za poducavanje
sudionika za postizanje nekih drustvenih ciljeva.
Ova metoda uglavnom se kombinira s metodom
rasprave koja bi se mogla dogoditi nakon predstave
forum kazalista.

PRIRUCNIK ZA FORUM

KAZALISTE

To je suradnicka metoda na otvorenom koja se

. s . S e .. AKCIJA JE VEZANA ZA
GRADSKE IGRE moze koristiti za izgradnju tima ili orijentaciju u
. .. . . . AKClJU
zajednici, kao i za interkulturalno ucenje.
Ova metoda koristi osnovne koncepte dizajna
EDUKATIVNA’IGRA drustvenih igara kako bi se rijeSila vazna drustvena | WORD4WORD
NA PLOCI e
pitanja i teme.
Zabava bi se mogla koristiti kao metoda prilagodena | CLANAK O
INTERKULTURALNA —
Z:BA\l;A mladima kako bi se naucilo o osnovnom konceptu | INTERKULTURALNOJ
kulture i podrzao dio kulturnog ledenog brijega. ZABAVI/VECERI
ZavrSna rasprava je metoda koja se moze koristiti
nakon metoda koje ukljuéuju konceptualno
razmisljanje. Pomaze treneru da prenese
konceptualnu pri¢u u stvarnu Zivotnu situaciju u
5 kojoj cemc‘>. mou‘ !’aZI’T‘E!SUatI vo na5|m”akcusk|m. PRIRUENIK ZA
ZAVRSNA kompetencijama i izvué¢i naucene lekcije. Koraci | ——— -
M ISPRAVLJANJE
RASPRAVA zavrsne rasprave su: M
(debrifing) | 1) identificirati Sto se dogodilo tijekom vjezbe, -
REFLEKSUIA | 2) stov.s.mo dot.)ro ucm|I|v| sto bl.imo mogli udiniti PRIRUCNIK ZA
POVRATNE drugacije, 3) koje su naucene lekcije. P ————
. . __ POSREDNIKE |
INFORMACUE Refleksija je metoda koja se uglavnom koristi za | = -~ -
. . . LT e .. | TRENERE COE
analizu djelovanja sudionika i / ili pracenje njihovih | ———
postignuca u ucenju i daje im povratne informacije
i savjete za poboljSanje. Takoder se moZe primijeniti
u timu kao alat za rjesavanje problema te ima
utjecaj na dinamiku skupine.
Ova metoda se koristi za mjerenje uspjeha nase LUK
VREDNOVANIJE intervencije ili obrazovne aktivnosti. MoZe biti VODA
(evaluacija) kreativna, uglavnom transparentna, ili redovita u GRUPNA EVALUACIA
obliku ankete koja je uglavhom anonimna. FILM

GESTURMETAR
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https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/forum-theatre-guide.1314/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/forum-theatre-guide.1314/
https://en.actionbound.com/
https://en.actionbound.com/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/word4word-human-rights.2363/
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261485/intercultural_evening.pdf/06e77e58-f214-4b43-bbff-37b0685df898
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261485/intercultural_evening.pdf/06e77e58-f214-4b43-bbff-37b0685df898
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261485/intercultural_evening.pdf/06e77e58-f214-4b43-bbff-37b0685df898
https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/290871626/d5939b3e4c3cec4711ffb097b408b8aa/Debriefing_Manual.pdf
https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/290871626/d5939b3e4c3cec4711ffb097b408b8aa/Debriefing_Manual.pdf
https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/290871626/d5939b3e4c3cec4711ffb097b408b8aa/Debriefing_Manual.pdf
https://rm.coe.int/16807023d1
https://rm.coe.int/16807023d1
https://rm.coe.int/16807023d1
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/onion-evaluation.760/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/water-evaluation.927/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/evaluation.953/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/the-film-evaluation.1622/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/evaluation-gesturemeter.2810/

7. Radionice za ucenike

Sljedede radionice/vjezbe izradene su i prilagodene za koristenje u ucionici s ucenicima u dobi od 14
do 18 godina. Ovih Sest vjezbi ima za cilj pruziti nastavnicima nekoliko jednostavnih radionica koje bi
mogli koristiti u ucionici za rjeSavanje tema interkulturalnog dijaloga, mira, pomirenja i postivanja

razlicitosti.

Vjezba 1

Mir: ja i moja obitelj

Cilj:

Omoguciti ucenicima da nauce viSe o miru kroz percepciju vlastitog kruga
obitelji i prijatelja.

Veli¢ina skupine:
10+

Dobna skupina: 14+ Vrijeme: 45 minuta x 2

Potrebni A4 papiri, olovke, ploca za pitanja, stolice i stolovi.

materijali:

Upute Z‘f" Ova radionica pripremljena je za provedbu u dva dijela: u ucionici i kao
nastavnike:

domada zadaca. Oba dijela su spojena, ali se takoder mogu koristiti
odvojeno. Evo kako to uciniti:

U ucionici:

e Podijelite u¢ionicu u male timove (5 osoba po timu), zamolite ih
da se grupiraju i u svojoj maloj skupini intervjuiraju jedni druge
na temu: Sto je mir za vas?

e Recite im da svi u grupi moraju govoriti, a nakon $to svi podijele
svoje misljenje, skupina mora smisliti malu kreativnhu
prezentaciju (crtez, skica, kazaliste, pjesma itd.) od 2-3 minute
gdje objasnjavaju ostatku razreda kako razumiju mir.

e Nakon Sto svi predstave svoj rad, zakljucite malom otvorenom
raspravom i dajte joS uvida u temu ako shvatite da njihovi
koncepti trebaju viSe razrade. Pogledajte pojmove objasnjene u
poglavlju 3 ovog dokumenta.

Domaca zadaca:

Na kraju sata recite ucenicima da za sljedeci sat trebaju dovrsiti domacu
zadacdu.

e Njihova je zadaca intervjuirati ¢lanove svoje obitelji (majku, oca,
bake i djedove i bradu i sestre) o tome Sto misle o miru, kako ga
razumiju i zasto im je to vazno. Uputite ih da je vaino da pitaju
razli¢ite generacije i zapiSu svoje odgovore.

e Na sljedecem susretu, dajte im 15 minuta da pripreme male
prezentacije na A4 papiru gdje piSu kljucne rijeci odgovora koje
su dobili.

e Nakon S$to su svi spremni, dopustite im da pocnu medusobno
razmjenjivati papire i Citati ono Sto su drugi napisali.

e Nakon sto su svoje uratke podijelili s ostalima, pitajte razred jesu
li primijetili bilo kakve razlike u percepciji mira medu ¢lanovima
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svoje obitelji. Dopustite im da raspravljaju i daju doprinos
razli¢itim percepcijama koje razli¢ite generacije mogu imati na
istu temu.

Vjezba 2

Podudaranje koncepata

Cilj: PoboljSanje razumijevanja razliCitih koncepata koji se povezuju
interkulturalnim dijalogom.

Veli¢ina Dobna skupina: 14+ Vrijeme: 50 minuta

skupine: 12+

Potrebni Ispisite prilog 1 u nastavku za svakog ucenika, olovke, stolice i stolovi za sve

materijali: ucenike.

Upute Z? e Objasnite sudionicima da ¢e raditi u malim skupinama (4-5 uce-

nastavnike:

nika po skupini) 25 minuta i da moraju uskladiti pojmove s odgo-
varaju¢om definicijom (kao sto je prikazano u donjoj tablici).

e Sudionici u svakoj skupini moraju uskladiti klju¢nu rije¢ s njezinim
objasnjenjem i dok to ¢ine moraju medusobno raspravljati o tome
kako razumiju te pojmove i dati i primjere za svaku definiciju.

e Nakon zavrsetka grupnog rada, ponovno okupite grupu i provjerite
kako su uskladili koncepte. Dok provjeravate, zatraZite da iznesu
primjere.

e Zavrsite sat sazetkom aktivnosti i pitajte sudionike sljedece:
- Sto mislite o ovoj vjezbi?
- Jelito bio lak ili teZak zadatak?
- Jeste li znali koncepte prije?
- Kako ste dosli do primjera?

Zavrsite nastavu zahvalivsi im na sudjelovanju u vjezbi/radionici.
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Prilog 1.

IspiSite ovo za svakog ucenika.

for a

Walkins
the rath

of reconciliation

EMPOVEriNG communities

peaceful society

Uskladite pojmove s lijeve strane s odgovarajucim objasnjenjem na desnoj strani

Predrasuda

A. Razumijevanje da je svaki pojedinac jedinstveni | st
prepoznavanje njihovih individualnih razlika. Te razlike
mogu biti u podrucju rase, roda, etnicke pripadnosti,
spola i seksualne orijentacije, politickih stavova itd.

ranice 14

Interkulturalni dijalog

B. Akcija koju poduzimamo protiv osobe na temelju
predrasuda koje imamo o skupini kojoj pripada.

Diskriminacija

C. Otvorena i uvaZavajuc¢a razmjena misljenja izmedu
pojedinaca i skupina koje pripadaju razlicitim
kulturama koja dovodi do dubljeg razumijevanja
percepcije svijeta drugoga.

Socijalna ukljucenost

D. Prosudba koju donosimo o drugoj osobi ili drugim
ljudima, a da ih zapravo ne poznajemo.

Stereotip

E. Ucenje o tome klju¢no je za razumijevanje da smo svi
jedinstveni i da to donosi vrijednost nasoj suradniji.
Moze se odnositi na postojanje razli¢itih identiteta,
kultura, vjerskih, politickih stavova itd.

Govor mrZnje

F. Koncept u kojem nastojimo poboljsati Zivotne uvjete
manjina ili izoliranih skupina. To je ¢in postizanja
jednakosti u druStvu osiguravanjem postivanja
univerzalnih ljudskih prava za sve ¢lanove drustva.

Interkulturalno uéenje

G. Sastoje se u osnovi od zajednic¢kih uvjerenja ili
razmisljanja o odredenoj ljudskoj skupini.

Razlicitost

I. Bilo koja vrsta komunikacije u govoru, pisanju ili
ponasanju, koja napada ili koristi pejorativni ili
diskriminirajudi jezik s obzirom na osobu ili skupinu na
temelju toga tko su, drugim rije¢ima, na temelju
njihove vjere, etnicke pripadnosti i nacionalnosti.

SAMO ZA NASTAVNIKE:

Ovo su toc¢ni odgovor za predaju: 1-D; 2-C; 3-B; 4-F; 5-G; 6-I; 7-E; 8-A. NEMOIJTE ga tiskati za ucenike.



Vjezba 3

Koja je tvoja pozicija?

CILJ:

Razviti razumijevanje sloZenosti pojmova povezanih s interkulturalnim
dijalogom i podici svijest o ulozi koju oni imaju u drustvu.

Velicina Dobna skupina: 14+ Vrijeme: 50 minuta
skupine: 12+

Potrebni Dva A4 papira na kojima pise slaZem se/ne slaZem se, traka za pod, otisnute
materijali: recenice koje se nalaze u nastavku u Prilogu 2.

Upute za e Pripremite ucionicu tako Sto ¢ete ju podijeliti na dvije polovice po-
nastavnike: mocu trake ili stavljajuci imaginarnu granicu samo kako biste pri-

kazali sredinu prostorije. Zalijepite dva A4 papira s oznakom
»Slazem se" na jednu stranu i, Ne slaZem se" na drugu stranu.

e Objasnite razredu da cete sada procitati niz izjava s kojima se
mogu sloZziti u vecoj ili manjoj mjeri. Jednom kada ¢uju izjavu, mo-
raju zauzeti stav na jednoj strani ucionice, ovisno o tome slazu li se
ili ne.

e Procitajte izjave jednu po jednu i ostavite vremena za komentare i
raspravu za svako pitanje.

e Stimulirajte razmisljanje i raspravu. Pitajte ucenike zasto stoje na
tim polozajima. Nakon Sto procitate sve izjave, okupite grupu na
zavrsnu raspravu.

e  Zakljucite sazetkom aktivnosti i pitajte sudionike Sto misle o aktiv-
nosti. Napravite poveznicu izmedu stvarnosti u kojoj Zivimo i odr-
%anih rasprava. Cesto znamo samo jedan dio pri¢e (nas), ali je va-
Zno razumjeti i duboko razmisliti o problemu. Ucenici/polaznici
moraju razmisliti o tome koliko ¢esto sluSamo argumente i per-
spektive drugih? Koliko smo dosljedni u svojim misljenjima i ide-
jama? Koliko smo otvoreni za razliCite kulture, ljude iz razlicitih sre-
dina? Kako to utjece na nas Zivot i druge ljude i Zivot u zajednici.

Prilog 2.

IspiSite dolje navedene izjave za vjezbu. Slobodno dodajte i vlastite izjave.

Primjeri izjava.

Nacionalizam znaci rat.

Neki ljudi se ne Zele integrirati.

Mladi ljudi prednjace u rasistickim napadima.

Neke religije su protiv ljudskih prava.

U drustvu se manjine moraju prilagoditi vecini.

Muslimani se zapravo ne mogu integrirati u europska drustva.

Resursi su ograniceni, tako da drustvo ne moZe primiti previse ljudi, ¢ak i ako bjeZe od rata u
svojoj zemlji.

Neke manjine odlucuju biti odvojene od drustva.

Interkulturalni dijalog je san koji se nikada ne moZe ostvariti.

Walkins
the rath
of reconciliation

EMPOVEriNG Communities
for a peaceful society
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Vjezba 4
KolazZ interkulturalnog dijaloga
CILJ Istraziti bitne elemente interkulturalnog dijaloga i razumjeti njegovu vrijednost
za nase drustvo.

Velicina Dobna skupina: 14+ Vrijeme: 50 minuta

skupine: 12+

Potrebni Flip chart papir ili karton, stari ¢asopisi, Skare, ljepilo, stolovi i stolice.

materijali:

Upute za e Objasnite u€enicima da ¢e raditi u timovima od 4-5 osoba i da mo-

nastavnike: ) o . . . . "
raju napraviti kolaz s glavnim elementima interkulturalnog dija-
loga.

e Svakoj skupini dajte set starih ¢asopisa s fotografijama, Skarama,
liepilom i kartonom ili velikim papirom.

e Dopustite u€enicima da raspravljaju i rade 20 minuta na izradi gru-
pnog kolaza.

e Nakon toga zatrazite da predstave svoj kolaz i stave poseban fokus
na glavne vaine elemente od kojih se sastoji interkulturalni dija-
log.

e Zakljucite saZetkom aktivnosti i pitajte sudionike Sto misle o aktiv-
nosti, o cemu su razgovarali, koja je najvaZnija vrijednost interkul-
turalnog dijaloga, misle li da imamo dobar interkulturalni dijalog u
nasoj zemlji i zadto? Sto kao mladi ljudi moZemo uéiniti kako bismo
poboljsali interkulturalni dijalog u nasoj lokalnoj zajednici?

Vjezba 5

lzvan okvira

CiL

Podizanje svijesti o predrasudama u nasim zajednicama, promicanje socijalne
uklju€enosti i multikulturalnosti kroz razvoj empatije.

Velic¢ina skupine: | Dobna skupina: 14+ Vrijeme: 50 minuta

12+

Potret?.m' Papir, olovka, kutija, stolovi i stolice.

materijali:

Upute Z? , e Dajte u€enicima olovku i papir i zamolite ih da anonimno zapisu
nastavnike:

jedan primjer diskriminiraju¢e recenice u odnosu na etnicku
pripadnost ili rasu koju im je izravno rekao jedan od vrsnjaka iz
skole / skupine prijatelja / ¢lanova obitelji / ¢lanova zajednice.

e Zamolite ih da preklope papire na koje su to zapisali i stave ih u
kutiju. Objasnite ucenicima da ¢ete sada traziti od jednog od njih
da nasumiéno pokupi jedan papir iz kutije, procita ga naglas i
odgovori na sljedeca pitanja (ova pitanja moZete napisati na
plocu):

a) Kako bih ja ovo rijesio/rijesila da je to neSto Sto sam
iskusio/iskusila?

Walkins
the rath
of reconciliation
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for a peaceful society
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b) Jesam liikada iskusio/iskusila nesto slicno?
c) Kako bih pomogao/pomogla ako bih svjedocio/svjedodila da
se ovo dogada nekome do koga mi je stalo?

Potaknite ucenike razreda da rasprave ili postave pitanja nakon sto
svaki od njih procita svjedocanstvo i odgovori na pitanja. Budite
oprezni da zadrZite tempo i trazite poStovanje i empatiju dok
ucenici Citaju recenice ili odgovaraju na njih.

Zakljucite vjezbu s malo sazetka i motivirajte ucenike da budu
empaticni, da ne diskriminiraju druge i da se medusobno
podrzavaju.

Vjezba 6

Pod istim nebom

CIL)

Steci razumijevanje koncepata interkulturalni dijalog i kulturalna razli¢itosti kroz
ucenje o zemljama Zapadnog Balkana.

Velicina skupine:
12+

Dobna skupina: 14+ Vrijeme: 50 minuta

Materijala: Flip chart papiri, flomasteri, stari ¢asopisi, ljepilo.
Upute za e Zapocnite objasnjavanjem ucenicima Sto je interkulturalno ucenje i
nastavnike:

zasSto ga je vazno promicati u drustvu. Pogledajte pojmove u poglavlju 3
kako biste lakse usli u pozadinu koncepta.

Podijelite razred u 7 manjih skupina s 3 ili viSe osoba i osigurajte im jedan
flip chart s nazivom zemlje (Albanija, Bosna i Hercegovina, Hrvatska,
Srbija, Kosovo, Sjeverna Makedonija i Crna Gora), flomastere, Skare,
papir u boji, ljepilo i stare ¢asopise.

Recite im da je njihov zadatak raditi zajedno u maloj skupini i napraviti
flip chart prezentaciju pomocu crteza i slika iz casopisa za zemlju koja im
je dodijeljena. Njihova prezentacija mora biti usredotocena na ono sto
znaju o zemlji i njezinoj kulturi i ljudima. Neka rade 15-20 minuta.
Nakon Sto zavrSe posao, zamolite svaku skupinu da predstavi svoju
zemlju u 2 minute, a nakon Sto to zavrSe zatraZite od razreda da kazu
jednu rijec koje se sjecaju iz prezentacije.

Slijedite ova pitanja kako biste zakljucili sa zavrSnom raspravom:

Kakva je bila ova aktivnost za vas?

Je li vam bilo tesko razmisljati o obiljezjima drugih zemalja?

Jeste li naucili neSto novo o drugim zemljama Sto prije niste znali?
Kako ste znali informacije koje ste napisali u svojim skupinama?
Jeste li pronasli neke sli¢nosti? Sto to vama znaéi?

Sto mislite zasto je vazan interkulturalni dijalog?

Kako moZzemo promicati vise interkulturalnog dijaloga?

Dovrsite vjezbu govoreci razredu koliko je vazno da uc¢imo o kulturama jedni

drugih kako bismo potaknuli razumijevanje i cijenili razli¢itost.

Walkins
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8. Korisni resursi

Slijedi popis ostalih alata otvorenog koda, prirucnika, izvjeséa i priruc¢nika za osposobljavanje koji vam
mogu pomodi s vise popratnih informacija o temama kojima se bavi ovaj prirucnik. Slobodno ih istrazite
i koristite prema svojim potrebama.
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e Novo doba pomirenja- generacija Z kao pokretac

e Trenutno stanje — Pomirenje i suzbijanje govora mrznje na Zapadnom Balkanu

e Proces pomirenja na Zapadnom Balkanu i u Turskoj

e Razvoj interkulturalne kompetencije kroz obrazovanije

e T-Kit 4 - Interkulturalno ucenje - Serija kompleta za osposobljavanje

e T-Kit br. 11 - Mosaic: Komplet za osposobljavanje za rad s mladima na Euro-Mediteranu

(coe.int)

e T-Kit 12: Sukob koji transformira mlade (coe.int)

e Oznake/ Veze (coe.int)

e Kompas: Priruénik za obrazovanje mladih o ljudskim pravima (coe.int)

e Obrazovni paket - svi razliCiti svi jednaki

e Domino (coe.int)



https://lda-sisak.hr/wp-content/uploads/2020/09/Generacija_Z_kao_pokretac.pdf
https://lda-sisak.hr/wp-content/uploads/2020/09/Country_Reports_State_of_Play-reconciliation_and_hate_speech_in_WB.pdf
https://www.researchgate.net/publication/322036620_Process_of_Reconciliation_in_the_Western_Balkans_and_Turkey_A_Qualitative_Study
https://rm.coe.int/developing-intercultural-enfr/16808ce258
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-kit-4-intercultural-learning
https://book.coe.int/en/training-kits-youth/4439-t-kit-no-11-mosaic-the-training-kit-for-euro-mediterranean-youth-work.html
https://book.coe.int/en/training-kits-youth/4439-t-kit-no-11-mosaic-the-training-kit-for-euro-mediterranean-youth-work.html
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-kit-12-youth-transforming-conflict
https://www.coe.int/en/web/no-hate-campaign/bookmarks-connexions
https://www.coe.int/en/web/compass
https://rm.coe.int/1680700aac
http://www.eycb.coe.int/domino/default.htm

