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PREDGOVOR

Drage Citateljice i dragi Citatelji,

Zadovoljstvo nam je predstaviti Priru¢nik ,,(O)drzi moj korak!” koji je rezultat istoimenog projekta
kojeg je Agencija lokalne demokracije Sisak zajedno s partnerima provodila na podrucju Sisacko-
moslavacke zupanije od lipnja 2019. do srpnja 2021. godine.

Svrha ovog Priruc¢nika je obogatiti literaturu na hrvatskom jeziku pomocu koje bi odgojno-
obrazovni radnici mogli razvijati sadrzaje za obrazovanje mladih o odrzivom razvoju. Njegova
specificnost je Sto koristi volontiranje kao medij prakti¢nog u€enja o odrZivom razvoju, aktivhom
gradanstvu i Zivota u zajednici.

Priru¢nik sadrzi prakticne radionice za obrazovanje mladih o odrzivom razvoju, primjere
primjene naucenoga kroz Skolsko volontiranje te analizu kompetencija koje ucenici stjecu kroz
volontiranje kao i preporuke projektnog tima.

Radionice u Priru¢niku detaljno su metodoloSki razradene i omogucuju njihovo repliciranje
u radu s mladima na teme odrzivog razvoja. Dodana vrijednost ovog Priruc¢nika je ta Sto su
radionice produkt ucenika ukljucenih u rad Skolskih volonterskih klubova partnerskih Skola, a
Skolski mentori i projektni tim pruZili su im podrsku u dizajniranju i provedbi radionica.

Prirucnik je namijenjen odgojno-obrazovnim djelatnicima, osobama koje rade s mladima kao
i samim mladima kao alat za obrazovanje mladih o odrZzivom razvoju kroz volontiranje. Uz
odredene prilagodbe, radionice se mogu koristiti i s drugim ciljanim skupinama. Bili bismo vam
zahvalni ako biste nam poslali svoje povratne informacije koriStenja opisanih radionica.

Zahvaljujemo svim sudionicama i sudionicima projekta koji su unatoC Strajku u Skolama,
pandemiji COVID-19 i razaraju¢em potresu koji je pogodio nadu Zupaniju pred kraj 2020.
godine, ozbiljno i s entuzijazmom odradili ogromni posao u provedbi projekta Ciji je rezultat i
ovaj Prirucnik.

Zahvaljujemo Gimnaziji Sisak, Srednjoj Skoli ,Ilvana Trnskoga” Hrvatska Kostajnica i Sisacko-
moslavackoj Zupaniji kao partnerima na projektu, na posvecenosti, povjerenju i suradnji.

Zahvaljujemo Uredu za udruge Vlade Republike Hrvatske na sufinanciranju projekta i ovog
Priruc¢nika.

UZivajte u radionicama i sretno!

Agencija lokalne demokracije Sisak
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OdrZivi razvoj je okvir za oblikovanje politika i strategija kontinuiranog gospodarskog i socijalnog
napretka, bez Stete za okoliS i prirodne izvore bitne za ljudske djelatnosti u buducnosti. Oslanja
se na ambicioznu ideju prema kojoj razvoj ne smije ugrozavati buduc¢nost dolaze¢ih narastaja
troSenjem neobnovljivih izvora i dugoro¢nim devastiranjem i zagadivanjem okolisa.

Prvi put se spominje 1987. godine u izvjeStaju Ujedinjenih naroda ,Nasa zajednicka buducnost”,
a do danas je je postao jedan od klju¢nih elemenata u formuliranju i provodenju razvojnih
politika u svijetu. Koncept odrzivog razvoja podrazumijeva proces postizanja ravnoteze izmedu
gospodarske, socijalne i okoliSne komponente.

DRUSTVO - njegovanje zajednica uz poticanje kulturoloske raznolikosti i o€uvanje kulturne
bastine, osiguravanje jednake dostupnosti na obrazovanje i zdravstvenu skrb, postizanje

ravnopravnosti svih ¢lanova drustva te unaprjedenje socijalnih prava.

OKOLIS - razvoj strategija i planova upravljanja za o€uvanje okolisa, smanjenje i zaustavljanje
zagadenja okolisa, brigu za stabilnost klime, razumnu i u¢inkovitu eksploataciju prirodnih
dobara i brigu o njihovim kapacitetima te zastitu bioraznolikosti i prirode.

GOSPODARSTVO - porast blagostanja ljudi, odrZavanje stabilnosti cijena i zaposlenja uz
zadovoljavajuce prihode, uStedu troSkova te ekonomsku efikasnost.

DRUSTVO
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U rujnu 2015. godine 193 zemlje ¢lanice Ujedinjenih naroda, pa tako i Hrvatska, usvojile su
Globalne ciljeve odrZivog razvoja (Agenda 2030), opredijelivSi se u narednih 15 godina na
djelovanje u sljede¢im vaznim podrucjima: iskorjenjivanje ekstremnog siromastva, borba protiv
nejednakosti i nepravde te klimatskih promjena. Kako bi se to postiglo, definirali su 17 ciljeva,
za provedbu kojih su zaduZeni svi akteri u drustvu. Pod ,svi akteri u drustvu” misli se na sve nas
koji trebamo doprinijeti ostvarivanju ovih Ciljeva u skladu s nasim moguénostima. Skup malih
aktivnosti u zajednici €ini veliki utjecaj na nacionalnoj i globalnoj razini!

SVIETBEZ SVIETBEZ ZDRAVLIEI KVALITETNO RODNA CISTAVODAI
SIROMASTVA GLADI BLAGOSTANJE OBRAZOVANJE RAVNOPRAVNOST SANITARNI UVJETI
w| |/ |M|Fg|Y
DOSTOJANSTVEN INDUSTRIJA, 1 SMANJENJE 11 ODRZIVI GRADOVI 1 ODGOV_ORNA
RAD | EKONOMSKI INOVACLE NEJEDNAKOSTI | ZAJEDNICE POTROSNJAI
w 1INFRASTRUKTURA o PROIZVODNJA
|
(g ]=+[=552
OCUVANJE OCUVANE OCUVANJE ZIVOTA MIR, PRAVDA PARTNERSTVOM
13 KLIME 14 VODENOG SVIJETA 15 NAZEMUI 1 B 1SNAZNE 17 DO CILJEVA s‘ ""
INSTITUCLE = =
0OdrZivog razvoja

Prema Strategiji odrzivog razvitka Republike Hrvatske odrzivo je ono drusStvo koje poStuje
razlic¢itosti u okviru demokratskih vrijednosti. Jedan od glavnih ciljeva Strategije je ostvariti
socijalno ukljucivo drustvo koje odlikuje solidarnost unutar generacije i medu generacijama
te u kojem se postuju razliCitosti u okviru demokratskih vrijednosti, u kojem svaki pojedinac, bez
obzira na spol i podrijetlo, ima jednaka prava i moguénosti aktivho i odgovorno sudjelovati u
okolnostima koje unapreduju i osiguravaju socijalnu sigurnost, ljudsko zdravlje i pravnu zastitu.

Da bi se navedeno postiglo, vazno je provoditi obrazovanje za odrZivi razvoj na tri razine:

1. putem formalnog obrazovanja u nastavnim institucijama;

2. izvan uobicajenih obrazovnih ustanova, primjerice, putem aktivnosti nevladinih
organizacija (neformalno obrazovanije); i

3. putem medija (novine, televizija, radio) kako bi obrazovanje za odrzivi razvitak bilo sastavni
dio svakodnevnog Zivota.



Uspjeh u promjeni vecine trendova koji vode u neodrzivost uvelike ovisi o kvaliteti obrazovanja za

odrZivi razvitak, i to na svim razinama obrazovnog sustava.'

Agencija lokalne demokracije Sisak od svog osnutka 1996. godine djeluje u podru¢ju ukljucivanja
gradana u javni i politicki Zivot svoje zajednice, s osobitim naglaskom na mlade.

2011. godine zapocinjemo s provedbom programa Volonterski centar Sisak kroz koji provodimo
razlicite aktivnosti za razvoj volonterstva u lokalnoj zajednici, a u koji su najvec¢im brojem takoder
uklju€eni mladi. Suradujemo sa Skolama u obrazovanju mladih za aktivno gradanstvo koriStenjem
volontiranja kao alata koji daje mogucnost prakticne primjene aktivizma te doprinosi osobnom
razvoju mladih jacajudi njihove kompetencije i interpersonalne vjestine.

Dosadasnje iskustvo razvoja Skolskih volonterskih klubova u suradnim skolama, prepoznajemo
kao vrijedan doprinos demokratizaciji Skole, razvoja novih oblika neformalnoga ucenja u
formalnom okruzenju usmjerenih ka interesima ucenika te povezivanju s lokalnom zajednicom.

Projekt ,(O)drzi moj korak!” je medusektorsko partnerstvo organizacija civilnog drustva i
odgojno-obrazovnih ustanova u podrucju volonterstva koje doprinosi ekonomskoj i socijalnoj
koheziji te odrzivom razvoju. Projekt spaja ranije iskustvo, potrebe ucenika i odgojno-obrazovnih
radnika i nacionalne strategije i dokumente iz podrucja obrazovanja o odrzivom razvoju.

U okviru projekta razvili smo program lzobrazbe o odrZivom razvoju kroz volontiranje kojeg
smo testirali u partnerskim Skolama, Gimnaziji Sisak i Srednjoj Skoli ,lvana Trnskoga“ Hrvatska
Kostajnica. Program se sastoji od tri medusobno povezana dijela: edukacijski, istrazivacki (analiza
potreba) i prakti¢ni dio (primjena naucenog). Temeljen je na metodama neformalnog ucenja s
prakticnom primjenom, koristedi iskustvo sudionika obrazovnog procesa.

U edukacijskom dijelu Programa, oformljen je osnovni time dvije partnerske Skole koji se sastojao
od ucenika i nastavnika koji su zajednicki sudjelovali na edukaciji o razvoju Skolskog volontiranja i
na treningu za trenere o prakticnom radu s mladima na ciljevima odrZivog razvoja u lokalnoj zajednici.
Sudjelovanje u edukacijskom dijelu je bila osnova za samostalno planiranje i provedbu prakticnog
dijela Programa.

U istrazivackom dijelu Programa, u svakoj Skoli provedena je analiza potreba o vrstama
volonterskih aktivnosti u podrucju odrzivog razvoja na osnovu koje je su Skole izradile Skolske
volonterske programe koji su uklju¢eni u 3kolski kurikulum. Skole su imale slobodu odabrati
Globalne ciljeve odrzivog razvoja za koje smatraju da su vazni za njihovu zajednicu, 3to je razlog
zasto se u ovom Priru¢niku nalaze radionice koje se odnose na 11 Ciljeva, a ne na svih 17 Ciljeva.

1

Narodne novine (2009.), Strategija odrzivog razvitka Republike Hrvatske (NN 30/09) [online], dostupno na: https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2009_03_30_658.html [1. lipnja 2021.]

U prakticnom dijelu Programa, osnovan je Skolski volonterski klub u obje Skole, u kojem su
ucenici na tjednim sastancima planirali edukacijske, vrSnjacke radionice na odabrane Globalne
ciljeve odrzivog razvoja te nauceno prenosili u praksu kroz volonterske akcije.

Globalna pandemija COVID-19 izbila je netom nakon otvaranja Skolskih volonterskih klubova Sto
je bio veliki izazov u provedbi vrsnjackih radionica i volonterskih akcija jer su Skole bile zatvorene
i odrZavala se nastava na daljinu. Nauceni i pripremljeni za rad uZivo, bili smo prisiljeni kreativno
razmisljati i pronadi (i nauciti) odgovarajuce digitalne alate i metode za provedbu planiranih
aktivnosti. Potres koje je pogodio Sisacko-moslavacku Zupaniju 29. prosinca 2020. godine, razorio
je brojne domove, ali i zgrade partnera i nositelja projekta, Sto je tematski usmjerilo neke od
radionica i volonterskih akcija.

Upravo zbog navedenih izazova, u opisu radionica nalaze se metode provedbe online i uzivo.


https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2009_03_30_658.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2009_03_30_658.html
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KVALITETNO

ol Plan radionice

|

Naziv: Moje bolje sutra

Tema: 4. Kvalitetno obrazovanje

Vrijeme: 100 minuta

Uzrast: 14+ godina

Velic¢ina grupe: 5 - 20 sudionika

Ciljevi: * Upoznati sudionike s pojmom odrzivi razvoj i s Globalnim

cilievima odrzivog razvoja.
* Potaknuti sudionike na razmisljanje o obrazovanju u
kontekstu odrzivog razvoja

Metode: .+ Kviz
* Grupna rasprava
* Kreativni rad u slobodnom mediju

Materijal i oprema:

Za online radionicu: * Pristup internetu, raéunalo s kamerom i mikrofonom
* Pametni mobitel
+ Komunikacijska platforma (npr. Zoom)
* Aplikacija Kahoot! s pripremljenim kvizom
* Poveznica na online evaluacijski upitnik
Za radionicu uzZivo: * Prostorija s racunalom i projektorom
* Pametni mobitel
+ Stolice postavljene u krug
* Papiri, olovke, markeri, drvene bojice, stare novine i €asopisi,
liepilo, Skare, Spaga, kvacice, tapetarska traka
* Aplikacija Kahoot! s pripremljenim kvizom
* Evaluacijski upitnici

Detaljan opis radionice:

1. Pozdraviti sudionike i predstaviti temu i sadrzaj radionice. Predstaviti ciljeve odrzivog
razvoja koji su ucenici Skole tijekom ranije analize potreba izdvojili kao one s kojima
se Skolski volonterski klub treba baviti. (5 minuta)

2. Uvesti sudionike u temu putem igranja kviza. Objasniti kako se ispunjava kviz na
Kahoot!-u. Nakon kviza voditelj/ica radionice analizira odgovore sa sudionicima, poticuci
ih da objasne odabir pojedinih odgovora te objasnjavajuci to¢ne odgovore. (15 minuta)

3. Potaknuti grupnu raspravu kako bi sudionike pripremili za drugi dio radionice,
vodeci se predloZenim pitanjima koja su povezana s odabranim ciljevima odrZivog
razvoja Skolskog volonterskog kluba.

Svaki od sudionika izabire najmanje jedno pitanje na koje Zeli ponuditi odgovor.
Voditelj/ca radionice facilitira raspravu vodedi racuna da se svi drze teme i da se
uspiju ukljuciti u predvidenom vremenskom roku. (30 minuta)

Pitanja za grupnu raspravu:
« Sto je za vas odrZivi razvoj?
* Koji je razlog vaseg ukljucenja Skolski volonterski klub?

12

«  Sto mislite o 3kolovanju danas?

+ Kojim mjerama mi ve¢ sada mozemo poceti raditi na iskorjenjivanju siromastva?

+ Kako mi kao mladi ljudi mozemo ve¢ danas doprinijeti poboljSanju zdravlja
medu svim generacijama?

+ Tko mislite da Cete postati jednoga dana i kako ¢e vam u tome pomoci uklju¢enost u
Skolski volonterski klub?

4. Sudionici rade individualno izradujuci poucni kreativni rad na temu ,Moja prica o
buduénosti” koji je inspiriran ranijom grupnom raspravom i ciljevima odrzivog
razvoja. Samostalno odabiru medij (kratka prica, pjesma, video-uradak, plakat i
slicno) i naziv uratka. (15 minuta)

5. Sudionici postave svoje uratke u prostor kao galeriju (primjerice na Spagi s kvaCicama,
zalijepe tapetarskom trakom i sli¢no) te svatko objasni ili procita svoj rad povezujuci ga s
ciljem Kvalitetno obrazovanje. (20 minuta)

Ukoliko se radionica odvija u online okruzenju, uratke mogu izraditi u nekom od
besplatnih grafickih programa (npr. Canva) i podijeliti ih na platformi Zoom. U ovom
slucaju moguce je da Ce sudionicima trebati viSe vremena.

Zatvaranje: Pitati sudionike Sto misle koji je bio cilj radionice te njihove odgovore voditi da
sami spoznaju ciljeve. (10 minuta)

Evaluacija: Pitati sudionike da svatko od njih kaZe kako im se svidjela radionica. Zahvaliti
na odgovoru bez komentiranja. Voditelj/i takoder kazu kako im je bilo, isticuci
pozitivne elemente.

Zamoliti ih da ispune anonimne evaluacijske listi¢e. U slu¢aju online radionice,
poslati poveznicu na internetski upitnik. (5 minuta)

Nakon rasprave, potaknuti sudionike da predloZe volontersku akciju kojom bi

se moglo doprinijeti osvjeStavanja mladih, ali i zajednice o problemima bacanja

hrane. Osmislite korake akcije, podijelite zadatke i krenite u akciju :)
ZapaZanja voditelja:

Ukoliko radionicu Zelite odrzati tijekom jednog Skolskog sata, moZete ju podijeliti na
dvije radionice, odnosno na dva Skolska sata. Prva radionica moZe zavrsiti nakon grupne
rasprave, a tijekom druge radionice mogu se izradivati poucni kreativni uraci. Ukoliko

se radionica provodi u online okruzZenju, izrada kreativnog uratka moZze biti zadatak do
druge radionice tijekom koje se uraci predstavljaju.

Radionicu osmislile i provele: Laura Prpi¢i Lucija Lamza
Mentor/i: Marijana Milas, prof. likovne umjetnosti
Radionicu uredila: paula Rauzan

Izvor/i: ODRAZ-Odr7ivi razvoj zajednice (2012.), Sto je odrZivi razvoj? [online], dostupno na:
https://www.youtube.com/watch?v=vWuHIbgxOrg [1. lipnja 2021.]

Pavi¢-Rogosi¢, L. (2015.), Novi izazov - Globalni ciljevi odrzivog razvoja do 2030. [online],
dostupno na: https://www.odraz.hr/wp-content/uploads/2020/10/globalni-ciljevi-
odrzivog-razvoja-do-2030_web.pdf [1. lipnja 2021.]

De Heer, M. (2018.), Nas planet i 17 ciljeva [online], dostupno na: https://drive.google.com/
file/d/19Zgp2l-rJfeY)4jLtOJLxdBx9qjEAbA-/view?pli=1 [1. lipnja 2021.]

Prilozi: Kviz o odrzivom razvoju

Naziv skole: Gimnazija Sisak
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P RI LO G 8. Bitno je smanijiti nejednakost unutar i izmedu drzava.

a) istina

b) neistina

Kviz o odrzivom razvoju . e
9. Izbaci uljeza - Gradove i naselja moZemo uciniti:
. . . . o . . a) ukljucivima
Pred vama je kratak kviz u kojem su isprepleteni ciljevi odrzivog razvoja. Obratite pozornost o
na moguc¢nost odabira nekoliko to¢nih odgovora u nekim od pitanjima. Sretno svimal b) nepromijenjenima
¢) prilagodljivima
1. Koliko je ciljeva odrZivog razvoja?

d) odrZivima
a) 27
b) 7 10. OdrZivom razvoju doprinosi:
04 a) jacanje nacina provedbe ciljeva odrzZivog razvoja
)17 b) ucvrscivanje globalnog partnerstva

2. MoZe li pojedinac potaknuti velike promjene u drustvu?
a) da B —
b) ne

. . . S . Toc&ni odgovori:
3.1 ja mogu sudjelovati u mijenjanju drustva.

a) istina Pitanje 1 d) Pitanje 6 a)ib)

b) neistina Pitanje 2 a) Pitanje 7 a)ic)
Pitanje 3 a) Pitanje 8 a)

4. Koji od navedenih postupaka moze pomoc¢i boljoj ishrani stanovnistva? Pitanje 4 d) Pitanje 9 b)

a) postizanje sigurnosti hrane Pitanje 5 a)ib) |Pitanje 10 |a)ib)

b) iskorjenjivanje gladi
c) promoviranje odrzive poljoprivrede ® 6 ¢ 6 ¢ o o ¢ o o

d) sve od navedenog

5. Smatram cjeloZivotno ucenje vrlo bitnim.

a) da

b) ne ®© © 6 6 06 06 0 0 0 O
6. Smatram da je, uz dovoljno ulaganja, moguce osigurati ukljucivo i kvalitetno

obrazovanje. ® 6 6 6 6 6 & o o o
a) da

b) ne ®© 6 6 6 6 ¢ 0 ¢ © o
7. Zdravlje se moZe poboljsati:

a) prevencijom i lije¢enjem ® ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ o o o
b) nepotpunim slijedenjem uputa lijecnika

¢) zdravstvenim prosvjec¢ivanjem ® © © © © © o ©o o o

d) sve navedeno
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Volonterska akcija nakon radionice

Prva Ucenice i u€enici organizirali su volontersku akciju pod nazivom
»~Upoznajmo nas grad biciklistickom turom kroz punktova

volonterska industrijske i kulturne bastine" koja je usmjerena na ciljeve odrzivog

a kcija razvoja 4. Kvalitetno obrazovanje i 3. Zdravlje i blagostanje. Svrha

.. akcije je bila nauciti o bogatoj industrijskoj bastini Siska te promovirati
Usmjen la se fizicku aktivnost na svjezem zraku kao odgovor na tadasnju situaciju
na na Cllj eve s restrikcijama kontakata uZzivo uslijed globalne pandemije bolesti
.. COVID-19.

OerIVOg U pripremnoj fazi ucenici i ucenici odradivali su individualne pripremne

razvoja, biciklisticke treninge koje su fotografirali te od fotografija izradili plakat.

Kvalitetno Od svih plakata jedna ucenica izradila je zajednicki plakat koji je sluzio
kao promotivni materijal volonterske akcije. Sudionici volonterske akcije

obrazova nje samostalno su istraZili povijest Siska i izradili svoju biciklisticku turu.

. .. Biciklisticku turu obilazili su samostalno iliu manjim grupama, fotografirali

I ZdraV'Je I se uz odabrane punktove (lokalitete), a od fotografija izradili edukativne

plakate s tekstom koji objasnjava posjeceni lokalitet. Plakate su postavili
u virtualnu ucionicu Skolskog volonterskog kluba na Yammer-u, od
kojih je napravljena jedna prezentacija koju su ucenici postavili na
internet stranicu Skole i Facebook stranicu Skolskog volonterskog kluba.
Dijeljenjem objava informirali su svoje vrSnjake, nastavnike te prijatelje i
obitelj o odrZivom razvoju u praksi.

blagostanje

VoGSi biciklijada

i F n . CHlans ne Sl i § A |3 Lis marscm e
volonterske akeije! et kv ke s ssenae,

(O)dri
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Plan radionice
+ Koja vas je informacija najviSe iznenadila? Objasniti.

+ Bacate li vi hranu? MoZete li procijeniti koliko hrane
bacate na tjednoj razini?

S « Poznajete li osobu u va3oj blizini koja je na rubu

(¢ siromastva ili gladi?

« Kako u vasoj obitelji rjeSavate problem prevelikog
bacanja hrane?

+ Koji su vasi korisni savjeti za smanjenje bacanja
hrane, rotiranja hrane te pomoc¢ ljudima koji gladuju?

SVIETBEZ
SIROMASTVA

Naziv: Ne bacaj, iskoristi, podijeli

(Zasto neki umiru od gladi dok drugi bacaju hranu?) Zatvaranje: Pitati sudionike 3to misle koji je bio cilj radionice te
Tema: 1. Svijet bez siromagtva njihove odgovore voditi da sami spoznaju ciljeve. (10 minuta)

2. Svijet bez gladi Evaluacija: Pitati sudionike da svatko od njih kaZe kako im se svidjela radionica.
Vrijeme: 60 minuta Zahvaliti na odgovoru bez komentiranja.

Voditelj/i takoder kaZu kako im je bilo, isti¢uci pozitivne elemente.
Uzrast: 14+ godina Zamoliti ih da ispune anonimne evaluacijske listi¢e. U slucaju online
radionice, poslati poveznicu na internetski upitnik. (5 minuta)

Veli€ina grupe: 5 - 25 sudionika
cre .l L o . . Nakon rasprave, potaknuti sudionike da predloZe volontersku akciju
Ciljevi: Osvijestiti sudionike o problemu bacanje hrane i kojom bi se moglo doprinijeti osvjestavanja mladih, ali i zajednice o
potaknuti ih na poduzimanje osobnih koraka za problemima bacanja hrane. Osmislite korake akcije, podijelite
umanjenje problema bacanje hrane. zadatke i krenite u akciju 2)
Metode: * Prezentacija sa statistickim podacima o gladi u

svijetu i bacanju hrane Zapazanja voditelja:

- Plakat s koracima kako smanijiti bacanje hrane Potrebno je poticati sve sudionike da izraze svoje misljenje bez
straha od osude i ruznih komentara. Imajte na umu da se svi ne
poznaju od ranije, a u online svijetu je nekima teze podijeliti
misljenje s nepoznatim ljudima.

+ Rasprava na temelju prezentacije i plakata
* Razmijena savjeta kako u svojim domovima brinemo
0 smanjenju bacanja hrane te gladnima u svojoj
zajednici
Materijal i oprema: Radionicu osmislile i provele: Katja Klekovi¢ i Laura Prpi¢

Za online radionicu: * Pristup internetu, racunalo s kamerom i mikrofonom Mentor/i: Marijana Milas, prof. likovne umjetnosti
+ Komunikacijska platforma (npr. Zoom)
* Poveznica na online evaluacijski upitnik

Za radionicu uZivo: - Prostorija s raunalom i projektorom Izvorl/i: Koristite aktualne podatke s relevantnih stranica drzavnih i
medunarodnih organizacija koje se bave pitanjima siromastva i gladi.

Radionicu uredila: Paula Rauzan

+ Stolice postavljene u krug
+  Evaluacijski upitnici Prilozi: /

Detaljan opis radionice: Naziv Skole: Gimnazija Sisak
1. Pozdraviti sudionike i predstaviti temu i sadrzaj
radionice (5 minuta)

2. Uvesti sudionike u temu kroz prezentaciju statistike
o gladi i bacanju hrane na lokalnoj, regionalnoj i
svjetskoj razini (10 minuta)

3. Pitati sudionike jesu li saznali Sto novo te dati priliku
za komentare na predstavljeni sadrzaj. (5 minuta)

4. Predstaviti plakate s koracima i savjetima za
smanjenje bacanja hrane (10 minuta)

5. Potaknuti grupnu raspravu vodedi se predloZzenim

(O)drzi pitanjima (15 minuta)

ko':"aolg I
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Volonterska akcija
nakon radionice

Ucenici i nastavnici prate koliko hrane
bacaju i to upisuj u dnevnik.

Cilj je potruditi se svaki tjedan bacati Sto
manje hrane, a viSak iskoristiti.

ZapiSite i fotografirajte ,rotiranje” hrane!
Od ostataka napravite neSto novo ili ih
jednostavno pohranite za poslije, npr. od
pire krumpira za ru¢ak mozemo napraviti
njoke ili knedle.

ZapiSite i podijelite savjete koji ¢e nam
svima pomodi da bacamo Sto manje
hrane i ostataka, npr. ljuske od jajeta
mogu se usitniti te koristiti kao prirodno
gnojivo u vrtu ili za sobno bilje.

Izradite plakate s primjerima ponovnog
koriStenja viska hrane u kucanstvu. U
online okruzenju plakate mozete izraditi u
nekom od besplatnih grafickih programa
(npr. Canva) i postaviti ih na Yammer.
Plakati mogu biti izradeni od papira,
starih novina i slicno te postavljeni u holu
Skole.

Od snimki plakata napravite kratki video
Klip i postavite ga na internetskoj stranici
Skole i na Facebook stranici Skolskog
volonterskog kluba. Video klip i fotografije
plakata posaljite u lokalne medije kao
primjer doprinosa Skole u informiranju
zajednice o ciljevima odrzivog razvoja.
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Kako iskoristiti ostatke
hrane na zanimljiv i praktic¢an
nacin i sprijeciti bacanje?

1. Ne bacaj ljuske od jajeta!
Kada doma koristimo jaja onda ljuske osuSimo i sameljemo te ih
koristimo kao gnojivo u vrtu, prirodnu hranu za cvijece te psu u
hrani dajemo kao izvor kalcija.

2. Ne bacaj pire krumpir!
Ako za ru€ak imamo pire koji ne pojedemo od njega zamijesimo njoke
ili knedle (ovisi koliko ga ima)...ak i kad je krumpira za 10 njoki.
Njoke/knedle smrznemo i onda u kistri cekaju neki drugi rucak.

3. Moji roditelji imaju vrtu na selu (iako Zivimo u stanu).
Povrce i voce kako dozrijeva tako do njega rade zimnicu kako se niSta
ne bi bacilo, a kako bismo ustedjeli novac na kupnju namirnica koje
su Spricane i skupe.

4. Ako od rucka ostane varivo (Sto se rijetko dogada) mama ga
zamrzne za neki drugi rucak ili peso ima gozbu taj dan.

5. Ne bacaj koStice/sjemenke
Kako imamo vrt tako sjemenke koje ostanu susimo i sadimo na
proljece. Ne kupujemo svake godine niti bacamo (osim ako se
bas ne mogu iskoristiti).

6. Kupujemo jednom tjedno ili jednom u dva tjedna
(to su manje kupnje). U frizderu nema previse namirnica pa te to
natjera da smisljas zanimljive i inovativne obroke kako bi se sve
iskoristilo.
Npr. ako ima$ doma mrkvu, luk i malo paprike...
nasjecka skuhaj tjesteninu i imas fini rucak.

7. Ne otvaraj puno pekmeza od jednom
Kako jedemo samo domace pekmeze oni se kvare brZze od
kupovnih, zato imamo otvoren jedan najviSe dva pekmeza.

8. Hranu koja nije smrznuta ili u hladnjaku €uvamo
u staklenim posudama jer tako dulje traju i
ne kvare se toliko kao kad su u plastici.
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Pla

KVALITETNO
OBRAZOVANJE

]

N radionice

13 ODGOVORNA 15 OCUVANIE ZIVOTA
KLIMATSKE NAKOPNU
PROMJENE

Naziv: Zaustavimo uniStavanje Suma!
Tema: 15. OCuvanje Zivota na kopnu
4. Kvalitetno obrazovanje
13. Odgovor na klimatske promjene
Vrijeme: 80 minuta
Uzrast: 15+ godina
Veli€ina grupe: 5 - 15 sudionika
Ciljevi: Potaknuti sudionike na razmisljanje kako sprijeciti uniStavanje
Suma te ukazati na vaznost poSumljavanja kada je Steta
ve¢ pocinjena.
Metode: * Prezentacija sa statistickim podacima o uniStavanju Sumai

dobrobitima poSumljavanja te s karakteristikama najces¢ih
kucnih biljaka

+ Grupna rasprava

* Individuini rad

Materijal i oprema:

Za online radionicu: * Pristup internetu, racunalo s kamerom i mikrofonom

« Komunikacijska platforma (npr. Zoom)
+ Papiriolovka

*  Mobitel s kamerom

* Po potrebi Canva i/ili Piktochart

+ Poveznica na online evaluacijski upitnik

Za radionicu uZivo: + Prostorija s raCunalom i projektorom te pristupom internetu

+ Stolice postavljene u krug
« Papiri i olovke/flomasteri
+  Evaluacijski upitnici

Detaljan opis radionice:

1.
2.

Pozdraviti sudionike i predstaviti temu i sadrzaj radionice (5 minuta)

Uvesti sudionike u temu koriste¢i metodu oluje ideja. Sudionici odgovaraju na
svako pitanje zasebno bez puno razmisljanja. Voditelj/ica ne ispravlja sudionike.
Pitanja: Koje su posljedice unistavanja Suma?, Sto je posumljavanje?, Sto mislite o
poSumljavanju?, Jeste li ikada poSumljavali? (10 minuta)

22

Voditelj/ica ulazi dublje u temu putem prezentacije s podacima o posljedicama
nekontrolirane sjeCe Suma, statistike vezane za sjeCu Suma u Republici Hrvatskoj
te poSumljavanju kao jednom od odgovora na smanjenje Suma. (10 minuta)

Pitati sudionike jesu li saznali Sto novo te dati priliku za komentare na
predstavljeni sadrzaj. (5 minuta)

Voditelj/ica kaZe da je svaki doprinos vazan Cak i uzgajanje sobnih biljki, Sto moze
svatko od nas. Predstavlja plakate s osobinama i nacinu brige 6 korisnih sobnih biljki:
aloe vera, sukulenti, biljka panda, mirni ljiljan, svekrvin jezik i zamija. (10 minuta)

Sudionici biraju jedan od dva ponudena zadatka koja rade samostalno: (15 minuta)
a) smislite poruke/slogane kojima cete potaknuti ljude da ne uniStavaju Sumu
nego da poSumljavaju (moZe biti plakat, fotografija, crtez i sli¢no),

b) fotografirajte svoju biljku i napiSite neke zanimljivosti o njoj.

Sudionici predstave svoje uratke na nacin da ih postave po ucionici te ih svi
pogledaju. U slucaju online radionice, sudionici kratko pokaZzu svoje uratke
dijeljenjem ekrana. (10 minuta; ovisno o velicini grupe).

Bonus zadatak: uCenike se moZe pozvati da nakon radionice zasade biljku po izboru,

fotografiraju ju i napisu zanimljivosti o toj biljci, a svoje uratke podijele s ostalima
na slijede¢em susretu.

Zatvaranje: Pitati sudionike Sto misle koji je bio cilj radionice te njihove odgovore

voditi da sami spoznaju ciljeve. (10 minuta)

Evaluacija: Pitati sudionike da svatko od njih kaze kako im se svidjela radionica.

Zahvaliti na odgovoru bez komentiranja.
Voditelj/i takoder kazu kako im je bilo, istiCuci pozitivne elemente.

Zamoliti ih da ispune anonimne evaluacijske listi¢e. U slucaju online radionice,
poslati poveznicu na internetski upitnik. (5 minuta)

Nakon rasprave, potaknuti sudionike da predloze volontersku akciju kojom bi se
moglo doprinijeti osvjeStavanja mladih, ali i zajednice o vaznosti oCuvanja Suma.
Osmislite korake akcije, podijelite zadatke i krenite u akciju :)

Zapazanja voditelja:

Ukoliko radionicu Zelite odrzati tijekom jednog Skolskog sata, mozete ju podijeliti
na dvije radionice, odnosno na dva Skolska sata. Prva radionica moze zavrsiti
nakon podjele individualnih zadatka, a predstavljanje uradaka ucenika i zavrSnu
raspravu odrzati na drugoj radionici.

Radionicu osmislila i provela: Mia Hrgarek
Mentor/i: Prof. likovne umjetnosti Marijana Milas i prof. biologije Boris Maji¢
Radionicu uredila: PaulaRauzan

Izvor/i: Koristite aktualne podatke s relevantnih stranica drzavnih i medunarodnih

organizacija koje se bave oCuvanjem Suma i klimatskim promjenama te DrZzavnog
zavoda za statistiku.

/

Naziv Skole: Gimnazija Sisak
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Volonterska akcija nakon radionice

Treca volonterska akcija
usmjerila se na vaznost
poSumljavanja.

Ucenici su uz podrsku nastavnika organizirali
volontersku akciju pod nazivom ,,PoSumljavanje
Gimnazije" kako bi povecali informiranost
ucenika, zaposlenika i posjetitelja Skole o
dobrobiti biljaka. Kupljeno je 6 vecih biljaka

Cije su karakteristike kroz plakat predstavljene
ucenicima koji nisu ¢lanovi Skolskog volonterskog
kluba. Ucenici su pronasli mjesto u Skoli koje
najbolje odgovara pojedinoj biljci obzirom na
njezine potrebe za rast na koje su ih postauvili.
izradene kartice s osnovnim obiljezjima biljaka
koje su postavljene u loncanice.

SMISLITE PORUKE (SLOGANE)
“AKO RAIMISLIATE GODINU DANA UNAPRIJED, KOJIMA CETE SPRIJECITI
POSADIIE STEME. AKO RAIMISLIATE STOTING

CODINA UNAPRLIED. POSADLTE DAVO.” S L

ODNOSE PREMA OKOLISU. (
ogu biti crtezi,plakati |

KINESKI PJESNIK, 500.G.
PRIJE NOVE ERE

- UMJESTO DA UNTSTAVAMO SUMU, BOLIE
B BILO DA
POSUMLIAVAMO  POSUMLIAVANJE J¢
UMJETND PODIZANJE SUMA SADNTOM
SADNICA TLI STETVOM STEMENA NA
POVESINAMA, KOTE SU DUGL NIZ GODINA |

BILE B2 SUME.

® 6 6 ¢ 6 6 &6 66 &6 & & & & o o o o o o ¢
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Plan radionice

Naziv:

Tema:
Vrijeme:
Uzrast:
Veli€ina grupe:
Ciljevi:

Metode:

Materijal i oprema:

Zdrava hrana - izrada Dnevnika
zdrave prehrane

2. Svijet bez gladi

50 minuta

15+ godina

5-

20 sudionika

Potaknuti raspravu o vaznosti zdrave ishrane za ljudsko zdravlje

Potaknuti razmisljanje o strategijama odrZive poljoprivrede na
globalnoj razini.

Prezentacija o zdravoj prehrani, aditivima u hrani i
poljoprivrednim mjerama Europske unije

Rad u malim grupama

Rasprava

Prostorija s racunalom i projektorom te pristupom internetu
Stolice postavljene u krug

Flip chart papiri, markeri, tapetarska traka

Evaluacijski upitnici

Detaljan opis radionice:

1. Pozdraviti sudionike i predstaviti temu i sadrzaj radionice. (5 minuta)

2. Uvesti sudionike u temu putem prezentacije sa sluzbenim podacima o

namirnicama koje zdrave za ljudsko zdravlje, informacijama o aditivima koje
se koriste u ljudskoj prehrani i njihovim Stetnostima te kako ih prepoznati na
deklaracijama prehrambenih proizvoda, osobito kroz primjere namirnica koje
svakodnevno koristimo. Povezati s poljoprivrednim politikama Europske unije,
a osobito s mjerama usmjerenima ka zdravoj Skolskoj prehrani. (10 minuta)

. Podijeliti sudionike u 3 grupe te im podijeliti zadatke. Prva grupa treba pronadi

podatke o odrZzivom razvoju u kontekstu zdrave prehrane. Druga grupa treba
pronaci dodatne podatke o zdravoj prehrani, a tre¢a grupa dodatne podatke
o aditivima u hrani. Objasniti sudionicima da ¢e se pronadene informacije
koristiti za izradu osobnog Dnevnika zdrave prehrane. Grupni rad traje 10
minuta, nakon Cega predstavljaju pronadene informacije ostatku sudionika
uz vodena pitanja voditelja/ice radionice. (10 minuta). Ukupno 20 minuta.
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Pitanja za grupnu raspravu:

Zatvaranje:

Evaluacija:

« Sto ste novo saznali? Jeste li saznali nesto 3to vas je iznenadilo?
+ Na koji ste nacin trazili informacije?

+ Kako je tekla komunikacija u grupi?

Pitati sudionike Sto misle koji je bio cilj radionice te njihove
odgovore voditi da sami spoznaju ciljeve. (10 minuta)

Pitati sudionike da svatko od njih kaZe kako im se svidjela radionica.
Zahvaliti na odgovoru bez komentiranja.

Voditelj/i takoder kazu kako im je bilo, isticuéi pozitivhe elemente.
Zamoliti ih da ispune anonimne evaluacijske listi¢e. U slucaju online
radionice, poslati poveznicu na internetski upitnik. (5 minuta)

ZapaZanja voditelja:

U slucaju veceg broja sudionika, mogu se podijeliti u viSe grupa, pa
primjerice po dvije grupe imaju isti zadatak. Kako bi racionalno
iskoristili vrijeme, nema potrebe da svaka grupa s istim zadatkom
predstavlja svoj rad. Jedna grupa predstavi svoj rad, a druga grupa
s istim zadatkom dopuni rad prve grupe s podacima koje prva
grupa nema.

Radionicu osmislile i provele:

Mentor/i:

Radionicu uredila:

lzvor/i:

Prilozi:
Naziv Skole:

Sara Spoljar i Anja Solomun
Branka Ljepoja, prof. i dipl. bibl.
Paula Rauzan

Udruga za demokratsko drustvo (2021.), Savjetovaliste o
e-brojevima, [pristupljeno 1. lipnja, 2021.]

Jasi¢, M. (2009.), Aditivi u hrani, [online], dostupno na: https://www.
tehnologijahrane.com/enciklopedija/aditivi-hrani [1. lipnja 2021.]
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Volonterska akcija nakon
radionice

Nakon radionice, ucenici su nauceno primijenili na nacin
da su se tjedan dana hranili zdravim namjernicama o ¢emu
su vodili Dnevnik zdrave prehrane. Nakon tjedna zdrave
prehrane, usporedili su svoje Dnevnike i raspravili o tome na
koji nacin ubuduce mogu 5to viSe zdravih namirnica uvrstiti u
svoj svakodnevni jelovnik te na koji nacin utjecati na promjenu
prehrambenih navika u svojim obiteljima.

UCenici su pokrenuli akciju prikupljanja suhih, zdravih
namirnica za gradane u potrebi u svom gradu. Prikupljene
namirnice su dostavili u Skolsku knjiznicu te ih zatim odnijeli u
lokalno drustvo Crvenog kriza za daljnju distribuciju.

DNEVNIK ZDRAVE PREHRANE
POMEDJELJAK | UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
Zabene Palenta sa Omiet od Razen kruh s Kvinoja s
DORUCAK | pahuljicea syjelimsirom | povréa puretom vocem
bananom Sunkom
Proteinski Ananas Protein skyr Jabuka Jogurt & chia
MEBDUOBROK | miijetni napitak slemenkama
Piletina na Purecaprsasa | Varivo s Musaka od Oslic 5
RUGAK meksicki nadin | salatom povréem poriiuka krumpirom i
plrecm od
gragka
Badem| Sudeno voce Kivi Prolteinski RiZinl krekeri 5
MEBUOBROK puding maslacem od
kikirikija
Rofice sa Zapetene Pita zefjanicai | Salatas Salata s
VECERA Sunkom i sirmim | tikvice s sirom | jogurt kvinojom funjevinom i
namazom feta sirom

28
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1 ODGOVORNA
POTROSNJAI
PROIZVODNJA

O

Naziv:

Tema:
Vrijeme:
Uzrast:
Veli€ina grupe:
Ciljevi:

Metode:

Materijal i oprema:

Recikliranje

12. Odrziva potrosnja i proizvodnja

60 minuta

15+ godina
10 - 15 sudionika

Osvijestiti sudionike o koli¢ini otpada kojeg proizvodimo u
kucanstvu i njegovom negativom utjecaju na globalnoj razini

Potaknuti sudionike na usvajanje koncepta recikliranja u
svakodnevnom Zivotu.

Prezentacija o ku¢anskom otpadu i recikliranju

Rad u malim grupama

Rasprava

Plakat

Prostorija s raCunalom i projektorom te pristupom internetu
Stolice postavljene u krug

Hamer papir, stare novine, Spaga, markeri, flomasteri, ljepilo
Evaluacijski upitnici

Detaljan opis radionice:

1. Pozdraviti sudionike i predstaviti temu i sadrzaj radionice. (5 minuta)

Uvesti sudionike u temu putem prezentacije sa sluzbenim podacima o
kuc¢anskom otpadu i nacinima smanjenja istoga, prijedlozima za ponovno
koristenje korisnog otpada te s poveznicama na kojima se mogu pronadi vise
informacija. (10 minuta)

2. Podijeliti sudionike u 2 grupe te im podijeliti zadatke. Prva grupa treba pronadi

podatke o odrZzivom razvoju u kontekstu smanjenja otpada. Druga grupa
treba pronadi dodatne podatke o recikliranju korisnog otpada iz ku¢anstva.
Grupni rad traje 10 minuta, nakon Cega predstavljaju pronadene informacije
ostatku sudionika (10 minuta). Ukupno 20 minuta.

3. Sudionici zajednicki izraduju edukativni plakat o odrzivom razvoju i recikliranju,
koristeci pronadene informacije. Sami dogovore sadrzaj plakata, nacin rada

i zadatke svakog sudionika u izradi plakata. Za izradu plakata koriste hamer
papir, stare novine, Spagu, markere, flomastere, ljepilo i slicno. (20 minuta).
Izradeni plakat postaviti u holu Skole ili na slicnom vidljivom mjestu.
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Zatvaranje:

Evaluacija:

Pitati sudionike Sto misle koji je bio cilj radionice te njihove
odgovore voditi da sami spoznaju ciljeve. (10 minuta)

Pitati sudionike da svatko od njih kaZe kako im se svidjela radionica.
Zahvaliti na odgovoru bez komentiranja.

Voditelj/i takoder kazu kako im je bilo, isticuci pozitivhe elemente.

Zamoliti ih da ispune anonimne evaluacijske listi¢e. U slucaju online
radionice, poslati poveznicu na internetski upitnik. (5 minuta)

ZapaZanja voditelja:

Ukoliko ima viSe sudionika, u Cetvrtom koraku ih se moze podijeliti
na dvije grupe, tako da svaka grupa izraduje svoj plakat.

Radionicu osmislila i provela:

Mentor/i:
Radionicu uredila:
lzvor/i:

Prilozi:
Naziv Skole:

Leona Buzimki¢
Mirela Majstorovi¢, prof.
Paula Rauzan

Bakas, I. (2019.), Prevention is crucial to tackling plastic waste crisis,
bilten Europske agencije za okolis br. 02/2019 iz lipnja 2019.

Dostupno na:

http://createsend.com/t/d-F740CCA2CAF5DF1D2540EF23F30FEDED
[1. lipnja 2021.]
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Volonterska akcija nakon radionice

Ucenici su izradili stalke za olovke koristeci koriStene staklenke,
a ukrasili su ih bojama za staklo i drugim materijalima po
izboru. Reciklirane teglice, sada stalci za olovke, postavljeni su u
Skolsku knjiznicu, Skolske urede i razrede te je svako od ucenika
napravio i vlastiti stalak za olovke.
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Plan radionice

KVALITETNO
OBRAZOVANJE

]

Naziv:
Tema:
Vrijeme:
Uzrast:

Veli€ina grupe:

Ciljevi:

Metode:

Materijal i oprema:

Svijet poduzetnika

4. Kvalitetno obrazovanje

60 minuta

15-18 godina

5 - 12 sudionika

+ Osvijestiti sudionike o poduzetnic¢kim vjeStinama koje stjecu
u formalnom obrazovanju

+ Informirati sudionike o razli¢itim oblicima poduzetnika

+ Rasprava
* Individualni rad

Stolice postavljene u krug
* Post-it papiri, olovke

Detaljan opis radionice:

1.
2.

Pozdraviti sudionike i predstaviti temu i sadrzaj radionice. (5 minuta)

Zamoliti sudionike da izaberu jednu osobu koja ¢e predstavljati poduzetnika.
Izabrana osoba sjedne na odvojeni stolac. Sudionicima se da uputa da
razmisle koje su to osobine i vjeStine koje bi trebala imati osoba koja je
uspjesan poduzetnik te da ih napiSu na post-it papire (jedna osobina/vjestina
na jedna papir). Post-it papire zatim zalijepe na osobu koja predstavlja
poduzetnika (5 minuta).

. Pitati sudionike zasto su izabrali bas tu osobu da predstavlja poduzetnika

te ima li izabrana osoba neke od osobina i vjestina koje su napisali na
papiri¢e. Voditelj/ica uzima post-it papire s napisanim osobinama/vjeStinama
i usmjerava raspravu sa sudionicima na nacin da razgovaraju o znacenju
napisanih osobina i vjestina, njihovoj vaznosti za uspjeh poduzetnickog
pothvata te ih potice da daju primjere (ako ih prepoznaju) kojima se potice
razvoj navedenih osobina i vjeStina kroz formalno obrazovanje (15 minuta).

Voditelj/ica nastavlja raspravu pitajuci sudionike da nabroje lokalna poduzeca
koja poznaju te da navedu po ¢emu ih smatraju uspjeSnima. Pitati sudionike
znaju li koji sve oblici poduzetniStva postoje? Kako su saznali za razliCite oblike
poduzetniStva? Voditelj/ica daje kratki pregled razli¢itih oblika poduzetnistva:
obrt, trgovacko drustvo, zadruga, obiteljsko poljoprivredno gospodarstvo (OPG),
slobodno zanimanje, udruge, domaca radinost (15 minuta). Ukupno 35 minuta..
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Zatvaranje:

Evaluacija:

Voditelj/ica pita sudionike jesu li razmisljali da se nakon Skolovanja
upuste u poduzetniStvo? Kakva vrsta podrske bi im trebala? Jesu

li upoznati s druStvenom mrezZom LinkedIN? Koliko formalno
obrazovanje doprinosi razvoju poduzetnicke kulture kod mladih?

Pitati sudionike 3to misle koji je bio cilj radionice te njihove
odgovore voditi da sami spoznaju ciljeve. (15 minuta)
Pitati sudionike da svatko od njih kaZe kako im se svidjela radionica.

Zahvaliti na odgovoru bez komentiranja.
Voditelj/i takoder kaZu kako im je bilo, isticuci pozitivne elemente.

Zamoliti ih da ispune anonimne evaluacijske listi¢e. U slucaju online
radionice, poslati poveznicu na internetski upitnik. (5 minuta)

ZapaZanja voditelja:

Ukoliko se sudionici ne poznaju, nakon uvoda, potrebno je napraviti
krug upoznavanija prilikom kojeg sudionici kaZzu svoje ime te kratko
pojasne svoje videnje poduzetnistva. Upoznavanje moze pomodi
oko odabira osobe koja ¢e u vjezbi predstavljati poduzetnika.

Potrebno je usmjeravanje sudionika da osvijeste osobine i
karakteristike uspjeSnih poduzetnika, kao Sto su primjerice:
ambicija, ulaganje, samopouzdanje, toleriranje rizika, upravljanje
stresom, vodstvo, komunikacijske vjeStine, slusanje, pregovaranje,
kreativnost, nacini rjeSavanja problema, prepoznavanije prilika,
postavljanje ciljeva, planiranje i organiziranje te donoSenje odluka.

Radionicu osmislila i provela:

Mentor/i:
Radionicu uredila:
lzvor/i:

Prilozi:
Naziv skole:

Kristina Ruf
Branka Ljepoja, prof. i dipl. bibl.
Paula Rauzan

Markething (2021.), Kako otvoriti pausalni obrt uz mjere uz mjere
samozaposljavanja?, [Internet], dostupno na:
https://www.markething.hr/kako-otvoriti-pausalni-obrt-uz-mjere-
samozaposljavanja/, [pristupljeno: 1. lipnja 2021.]
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Volonterska akcija nakon radionice

Sesta
volonterska
akcija
usmijerila se na
konkurentnost
na trzistu rada
i predstavljanje
potencijalnim
poslodavcima.

Inspirirani novim znanjima tijekom radionice
o poduzetniStvu, ucenici su zakljucili da
im je potrebna pomo¢ oko predstavljanja
potencijalnom poslodavcima obzirom da su pri
kraju svog srednjoSkolskog obrazovanja. Jedan
od nacina da budu konkurentniji na trzistu rada
je i predstavljanje na drustvenoj mreZi LinkedIN.
Okupili su se online te su uz pomoc kolegice
iz Skole, zajedno izradivali LinkedIN profile,
pomazudi i savjetujudi jedni druge.
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Plan

RODNA
RAVNOPRAVNOST

¢

Naziv:
Tema:
Vrijeme:
Uzrast:

Veli¢ina grupe:

Ciljevi:

Metode:

radionice

Tko ¢e dobiti posao?

5. Rodna ravnopravnost

80 minuta / 2 radionice po 40 minuta
14 - 18 godina

do 20 sudionika

+ Potaknuti raspravu o ravnopravnosti spolova
kao temeljnom ljudskom pravu

+ Potaknuti raspravu o diskriminaciji pri
zaposljavanju ili odabiru zanimanja

+ Igranje uloga

+ Debata

+ Grupna rasprava

Materijal i oprema:
Za online radionicu: * Pristup internetu, racunalo s kamerom i mikrofonom

+ Komunikacijska platforma (npr. Zoom)
* Pripremljeni tekst s ulogama
+ Poveznica na online evaluacijski upitnik

Za radionicu uZivo: * Prostorija s racunalom i projektorom

+ Stolice postavljene u krug
+ Papiriiolovke

+ Listici s opisanim ulogama
+  Evaluacijski upitnici

Detaljan opis radionice:

1.

Pozdraviti sudionike i predstaviti temu i sadrZaj radionice bez odavanja
zadataka (5 minuta)

Objasniti da ¢emo simulirati razgovor za posao na kojem je jedna muska
osoba poslodavac, druga muska osoba i Zenska osoba kandidati za posao
koji dolaze na razgovora za posao kod poslodavca. Zamoliti jednu Zensku i
dvije muske osobe da sudjeluju u vjezbi - potaknuti da se sami jave.

Sve tri osobe dobiju papir s opisom svoje uloge Ciji sadrzaj ne dijele s
ostalima. Ostali sudionici su promatraci koji u tiSini biljeze svoja
zapazanja razgovora za posao - je li poslodavac ravnopravno tretira
oba kandidata te koji je kandidat kvalificiraniji za posao.

Poslodavac obavlja razgovor sa svakim od kandidata (do najvise

5 minuta/osobi). Nakon obavljenih intervjua, obznanjuje da posao
dobiva muski kandidat. (2. - 4. korak 20 minuta)

Sudionike podijeliti u 2 grupe (primjerice brojenjem 1, 2, 1, 2, itd.).
zadatak jedne grupe je osmisliti zastupanje Zenske kandidatkinje za
posao, a druge grupe obraniti izbor muskog kandidata za posao. Za svoj
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zadatak grupe koriste zapaZzanja promatraca. Grupe imaju 10-tak minuta za
pripremu nakon Cega krece debata koju facilitira voditelj/ica radionice.
Objasniti da se argumenti svake grupe trebaju slusati bez prekidanjais
uvazavanjem. Voditelj/ica naizmjenice daje rijeC predstavniku/ci svake grupe.
Debata traje do 15 minuta, ako se ranije ne iscrpe argumenti. Nakon debate,
sudionici se vracaju u zajednicki krug. (25 minuta).

6. Potaknuti grupnu raspravu vodeci se predloZzenim pitanjima i
smjernicama (15 minuta)

Pitanja za grupnu raspravu:

Zatvaranje:

Evaluacija:

+ Zamolite troje sudionika koji su igrali uloge da predstave svoje uloge te kazu kako
su se osjecali dok su sudjelovali u vjezbi. Zatim krenite s pitanjima za cijelu grupu.

«  Sto mislite koji kandidat najbolje zadovoljava uvjete natjecaja?
* Zbog Cega je po vama posao dobio mladic¢?
+ Jesu li sva pitanja poslodavca bila relevantna za obavljanje posla?
+ Postoji li razlog zbog kojeg bi djevojka za isti posao imala manju plac¢u od mladi¢a?
* Moze li udaljenost od radnog mijesta biti prepreka za obavljanje posla, osobito kod Zzena?
+ Postoji li razlika kod odabira zanimanja za muskarce i Zene?
* Jesu li neka zanimanja primarno Zenska, a neka primarno muska?
« Kako vam se ¢ini situacija u nasoj Skoli?
* Upisuju li u€enici podjednako sva zanimanja neovisno o spolu?
*  Koliko je muskih, a koliko Zenskih ucenika u vasim razredima?
Sto iz toga zakljuCujete?
Pitati sudionike Sto misle koji je bio cilj radionice te njihove odgovore voditi da
sami spoznaju ciljeve. (10 minuta)

Pitati sudionike da svatko od njih kaZe kako im se svidjela radionica.

Zahvaliti na odgovoru bez komentiranja.

Voditelj/i takoder kazu kako im je bilo, istiCudi pozitivhe elemente.

Zamoliti ih da ispune anonimne evaluacijske listi¢e. U slucaju online radionice,
poslati poveznicu na internetski upitnik. (5 minuta)

Nakon radionice, potaknuti sudionike da predloze volontersku akciju kojim bi se
doprinijelo podizanju svijesti o ravnopravnosti spolova, osobito u kontekstu izbora
buduceg zanimanja. Osmislite korake akcije, podijelite zadatke i krenite u akciju :)

Zapazanja voditelja:

Radionicu
Mentor/i:

Radionicu
lzvorl/i:

Prilozi:

Tijekom igre uloga ne ukljucivati se u objasnjavanje dogadanja vec poticati na
razmisljanje i raspravu po zavrSetku.

Ukoliko radionicu Zelite odrzati tijekom jednog Skolskog sata, mozete ju podijeliti
na dvije radionice, odnosno na dva Skolska sata. Prva radionica moze biti igranje
uloga i manja rasprava o razlozima dobivanja posla od strane muskog kandidata,
a druga radionica moZe biti debata izmedu dvije grupe i Sira rasprava odabiru zanimanija.

osmislile i provele: marijeta Juri¢ i Marina Kremenja3
Branka Ljepoja, prof. i Mirela Majstorovi¢, prof.

uredila: PaulaRauzan

Za pripremu radionice informirajte se o trenutnom stanju u kontekstu
zaposljavanja i rodne ravnopravnosti. Izvore relevantnih informacija mozete
pronaci na mreznim stranicama Pravobraniteljice za ravnopravnost spolova,
Ureda za ravnopravnost spolova Vlade Republike Hrvatske, udruge CESI, Instituta
za drustvena istrazivanja u Zagrebu te Europske komisije (The gender pay gap
situation in the EU)

Listici s opisima uloga

Naziv Skole: srednja $kola ,lvana Trnskoga” Hrvatska Kostajnica
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PRILOG

Radionica
Opis uloga

Ti si mladi¢ od 24 godine koji se prijavio za posao vatrogasca u vatrogasnoj postaji udaljenoj 40
minuta voznje automobilom od mjesta gdje ZiviS. Izmedu mjesta gdje ZiviS i posla nema javnog
prijevoza. Nemas prijasnja iskustva povezana s vatrogastvom niti si siguran Sto taj posao obuhvada,
ali si se odlucio prijaviti na ovaj natjecaj za posao jer si nezaposlen. Planiras vjencanje i volio bi imati
veliku obitelj. Ne volis se baviti sportom, a osobito ti je mrska teretana. IdeS u Skolu voZnje i uskoro
¢es polagati vozacki ispit.

Na kraju razgovora za posao pitas kolika bi ti bila placa.

Ti si djevojka od 23 godine koja se prijavila za posao vatrogaskinje u vatrogasnoj postaji udaljenoj 40
minuta voznje automobilom od mjesta gdje ZiviS. Udaljenost od posla ti nije problem jer si aktivna
vozacica i posjedujes vlastiti automobil. Zadnje Cetiri godine si aktivha u Dobrovoljnom vatrogasnom
druStvu i zato si se prijavila na natjecaj za ovaj posao. U slobodno vrijeme redovito ide$ u teretanu.
Planira$ vjencanje i voljela bi imati veliku obitelj.

Na kraju razgovora za posao pitas kolika bi ti bila placa.

Ti si poslodavac koji obavlja razgovore za posao s dvoje kandidata koji su se prijavili za posao
vatrogasca_vatrogaskinje u vatrogasnoj postaji. Postavljas ista pitanja oba kandidata. Tvoja uloga
je postavljati pitanja na nacin da je iz nacina na koja postavljas pitanja i/ili govora tijela jasno da
preferiraS muskog kandidata.

Razgovor se obavlja odvojeno sa svakim od kandidata. Prvo razgovaraS s muskim kandidatom, onda
sa zenskom kandidatkinjom.

Na pocetku razgovora pozdraviti kandidata_kandidatkinju i ponuditi mu_joj da sjedne.

Pitanja za kandidate:

Koliko imate godina?
Imate li prijasnja iskustva u vatrogastvu?
Gdje zivite?

Bavite li se kakvim sportom? Kako odrZavate fizicku spremu?

1
2
3
4.  Kako mislite dolaziti na posao obzirom da od vaseg mjesta do posla nema javnog prijevoza?
5
6. Jesteli u braku? Planirate li imati djece i koliko?

7

Imate li vi kakvih pitanja za mene?

Kandidati ¢e vas pitati kolika bi im bila placa. Placa koju nudite muskom kandidatu je 5.000,00 kn.
Pla¢a koju nudite Zenskoj kandidatkinji je 4.000,00 kn.

Nakon razgovora, pred cijelom grupom obznani$ da je za posao odabran muski kandidat.

Volonterska akcija nakon radionice

Sedma
volonterska
akcija
usmijerila se
na razbijanje
predrasuda o
tzv. ,muskim”
i ,zenskim”
zanimanjima.

'” ’ﬁ\\‘—m

Volonterska akcija usmjerila se na razbijanje predrasuda o
tzv. ,muskim”i,zenskim” zanimanjima. Ucenici su uz podrsku
nastavnika osmislili scenarij i snimili trominutni film u kojem
progovaraju o svom izboru zanimanja. U filmu ,,Rodna
ravnopravnost u odabiru srednje Skole ili strukovnog
zanimanja“ ucenice i ucenici govore o razlozima odabira
zanimanja te reakciji okoline na njihov odabir. Svoj odabir
predstavljaju djevojke koje se Skoluju za Sumarske tehnicarke
te mladidi koji se Skoluju za krojace, oba zanimanja u kojima
tradicionalno prevladava jedan spol. O odabiru zanimanja
takoder pricaju ucenici koji su upisali gimnazijski i ekonomski
smjer. Film je objavljen na mreznim stranicama Skole te

na Facebook stranici Skolskog volonterskog kluba. Osim
razbijanja predrasuda o izboru pojedinih zanimanja prema
spolu, filmom se promoviraju obrazovni programi Skole Sto
je korisno za ucenike osnovnih Skola koji tek trebaju izabrati
svoje budude zanimanje.
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Plan radionice

SVIJET BEZ

: 17 PARTNERSTVOM
SIROMASTVA

DO CILJEVA

Naziv: Partnerstvom protiv gladi
Tema: 1. Svijet bez siromastva
17. Partnerstvom do ciljeva
Vrijeme: 60 minuta
Uzrast: 14+ godina
Veli€ina grupe: 5 - 20 sudionika
Ciljevi: +  Osvijestiti sudionike o problemu gladi u svijetu i Hrvatskoj

+ Upoznati sudionike s uzrocima siromastva

+ Potaknuti raspravu o nacinima zajednickog djelovanja za
ublazavanje siromastva u vlastitoj sredini

Metode: +  Prezentacija

* Grupna rasprava
* Individualni rad

Materijal i oprema:

Za online radionicu: * Pristup internetu, racunalo s kamerom i mikrofonom
+ Komunikacijska platforma (npr. Zoom)
* Prezentacija
+ Kratke osobne price o siromastvu
+ Poveznica na online evaluacijski upitnik

Za radionicu uZivo: « Prostorija s racunalom i projektorom
+ Stolice postavljene u krug
+ Kratke osobne price o siromastvu
+ Evaluacijski upitnici

Detaljan opis radionice:

1. Pozdraviti sudionike i predstaviti temu i sadrzaj radionice bez odavanja
zadataka (5 minuta)

2. Napraviti uvod u temu siromastva; dati op¢a saznanja i statisticke podatke
na temelju kojih bi se kasnije mogla voditi rasprava. (10 min)

3. Prikazati kratke osobne price o siromastvu i dati odredeno vrijeme

Ako se radionica provodi uzivo, podijeliti sudionicima kratke price. (10 min)

(20 minuta)
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sudionicima da ih procitaju i razmisle o uzrocima siromastva osoba iz prica.

4. Potaknuti grupnu raspravu vodedi se predloZzenim pitanjima i smjernicama.

Pitanja i smjernice za grupnu raspravu:

* Koji je po vama uzrok siromastva osoba iz kratkih pric¢a?

* Povasem misljenju, kako se postaje siromasan?

* Koje su najceSce predrasude o siromasnim ljudima?

« JelidruStvo odgovorno i u kojoj mjeri za siromastvo pojedinca?
* MozZete li navesti primjere drustvene odgovornosti za

siromastvo u danasnjoj Hrvatskoj, osobito za vrijeme pandemije
COVID-a?

* Povama, koji je razlog da postajemo sve siromasniji narod?
+ Zbog Cega je bitno iskorijeniti siromastvo i kako nam u tome
moze pomoci 17. Cilj odrZivog razvoja?
Zatvaranje: Pitati sudionike Sto misle koji je bio cilj radionice te njihove
odgovore voditi da sami spoznaju ciljeve. (10 minuta)
Evaluacija: Pitati sudionike da svatko od njih kaZe kako im se svidjela
radionica. Zahvaliti na odgovoru bez komentiranja.
Voditelj/i takoder kazu kako im je bilo, isticuci pozitivhe elemente.

Zamoliti ih da ispune anonimne evaluacijske listi¢e. U slucaju
online radionice, poslati poveznicu na internetski upitnik.
(5 minuta)

Nakon radionice, potaknuti sudionike da predloZe volontersku
akciju kojim bi se doprinijelo podizanju svijesti o zajedni¢kom
djelovanju za smanjenje siromastva i gladi. Osmislite korake
akcije, podijelite zadatke i krenite u akciju

ZapaZanja voditelja:
Statisticke podatke i Cinjenice potkrijepiti primjerima iz stvarnog
Zivota kako bi tema bila bolje shvacena.

Radionicu osmislile i provele:

Korina Pribicevi¢ i Lucija Lamza
Mentor/i: Marijana Milas, prof. likovne umjetnosti.
Radionicu uredila: PaulaRauzan

Izvor/i: Svjetska banka (2021.), [pristupljeno: 1. lipnja 2021.]
Hrvatski zavod za javno zdravstvo (2021.), [pristupljeno: 1. lipnja 2021.]

United Nations, (2021.), The Sustainable Development Goals, [Internet],
dostupno na: https://www.un.org/sustainabledevelopment/poverty/
[pristupljeno: 1. lipnja 2021.]

Udruga Bioteka (2021 D), LORA laboratorij odrzwog I’aZVOJa [Internet]
dostupno na: : i . lieno: 1. li )

Prilozi: Kratke osobne price o siromastvu (fotografija)
Naziv Skole: Gimnazija Sisak
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https://lora.bioteka.hr/ [pristupljeno: 1. lipnja 2021.]

Volonterska akcija nakon radionice

Osma
volonterska
akcija
usmijerila

se na ideju
zajednickog
djelovanja za
smanjenje
siromastva i
gladi.

Vodeci se idejom zajednickog djelovanja za smanjenje siromastva
i gladi, ucenici su zajedno s vjerouciteljicom i Caritasom Sisacke
biskupije osmislili humanitarnu BoZiénu volontersku akciju.
Cilj akcije je bio prikupiti nekvarljive prehrambene namirnice i/ili
higijenske potrepstine za korisnike Caritasa Sisacke biskupije.

Poziv na uklju¢enje u volontersku akciju s popisom potrebnih
artikala i kratka prezentacija o siromastvu u Hrvatskoj postavljeni su
u virtualnu zbornicu, nakon Cega su razrednici podijelili obavijest s
ucenicima, a sve kako bi se ukljucilo 5to viSe ucenika Skole. U prostoru
Skole je postavljena kutija za prikupljanje artikala. Ucenici su svoj su
¢in darivanja popratili fotografijom koju su objavili na Yammeru. Na
Facebook stranici Skolskog volonterskog kluba objavljen je poziv na
uklju€enje u volontersku akciju, kao i fotografije u€enika s prikupljenim
namirnicama. Na taj nacin su informirani i motivirani roditelji da daju
dodatnu podrsku ucenicima.

Artikli su prikupljani tijekom deset dana, nakon Cega su predstavnici
Caritasa preuzeli prikupljeno u Skoli. Tijekom preuzimanja prikupljenih
artikala, predstavnici Caritasa su objasnili uenicima nacin na koji
Caritas skrbi o potrebitima te trenutnu situaciju na terenu.

ZVOD - SAMOHRAND RODITELISTVD
JZivjela sam dugo u loem braku u kojem me suprug ziostavijao liziéki |
psihiCki, Nakon Sto viSe nisam mogla to trpjeti, odiucila sam se razvesti.
Uzela sam sz sobom dijete, ungjmila stan | nasla posao. Kako mije na

ALEDHI ¥

LProvela sam djetinjstvo s gorkim potetky navag Fivata trebalo vise novaca, podigla-sam u hanci kredit
okusom siromastva - nije bilo Sad radim U Trgovin, a subotom Gistim stubiste u jednoj 2gradi. Unatod
doveljno jela, hladan stan, bez Gizama, tome, tolika malo zaredujem da jedva usgijevam platitl ratu kredita |
bez novaca za Skolu. Sve je odlazilo rezije. Strah me buducnosti | $to ¢e maje dijete sutra jesti. Lako za mene,
Zhoa majéinog alkoholizma. Samo all za dijete me strah.”

sam imala jednu lutky za igranje.”

Lolazim iz siromasne abitelji. Moj je otac bio radnik
na gradewini, majka Cistacica. Roditelji su uvijek
govorili da imaju male place. Htjeli su naci drugi
posac, ali oboje su imali 2avrienu samo osnovny

Gda L. nadla je posao u trgovini kao pomoéna radnica. Zaraduje

manje od onoga sto joj je potrebne da podmir] mjesedne trofkove
za sece | ohitel, Radnl dan jo] izgleda ovako: Budi se okg 3,20h
ujutra | ide na bus koji je crganiziralo poduzece za kols radi. Da bi
dodla do stajalista busa, mora proél pola grada svojim motorficem,
bilo vani hladno li tople, jer tzko rano ujutro nema drugih
prometnin sredsiava. Njena djeca zato maoraju sama Ustati,
pripremiti se 72 &kolu § I8 u nju. Taj je posao morala prihvatiti jer je
novac od socijalne pomodi nije dostatan 2z mu i dijete.

skolu. Imali smo dovoljno sredstava za jelo [ igracke.
Jedino nisam mogla iGi na Skolske izlete |
lietovanjelzimovarie. Uvijek sume usmjeravall da
zavrgim Takultet kako ne bih ostalz kao oni, Ali nije
za 1o bilo novaca pa sam zavrsila samo srednju
skolu. Sretna sam to sad radim, a Zelim da maoje
dijete zavrsi Fakultet.'
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Plan radionice

RODNA
RAVNOPRAVNOST

¢

Naziv: SnaZne Zene
Tema: 5. Rodna ravnopravnost
Vrijeme: 45-50 minuta
Uzrast: 8+ godina
Velic¢ina grupe: 4 - 24 sudionika
Ciljevi: + Potaknuti raspravu o potrebi za komunikacijom i
osvjeScivanju postignuca Zzena kroz povijest
Metode: + Rad u malim grupama
+ Rasprava

Materijal i oprema:

Za online radionicu: « Pristup internetu, racunalo s kamerom i mikrofonom
« Komunikacijska platforma (npr. Zoom)
+ Poveznica na online evaluacijski upitnik

Za radionicu uZivo: + Stolice postavljene u krug
+  Ploca, krede, flip-chart papir. flomasteri
+  Evaluacijski upitnici
Detaljan opis radionice:
1. Pozdraviti sudionike i predstaviti temu i sadrzaj radionice bez odavanja
zadataka (5 minuta)
2. Podijeliti sudionike u dvije manje grupe i objasniti da imaju 3 minute za
obaviti zadatak. Zadatak prve grupe je napisati imena 5 poznatih muskaraca
iz povijesti i/ili sadasnjosti koji su znanstvenici, lijecnici, politi¢ari, knjizevnici i
novinari. Zadatak druge grupe je napisati imena 5 poznatih Zena iz povijesti
i/ili sadasnjosti koje su znanstvenice, lijeCnice, politicarke, knjiZzevnice i
novinarke.
3. Predstavnici grupa procitaju imena koja su napisali i objasne op ¢emu su
navedene osobe poznate (10 minuta).

4. Potaknuti grupnu raspravu vodeci se predloZenim pitanjima i smjernicama
(20 minuta)
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Pitanja i smjernice za grupnu raspravu:

+ JelivasSa grupa uspjela rijeSiti zadatak unutar 3 minute?

+ Iz vaSe perspektive, je li bilo jednako tesSko rijeSiti zadatak za obje grupe i
pronadi trazene primjere? Ako da, zasto? Ako ne, zasto?

+ Sto ste radili da postignete rezultat? Sto ste mogli napraviti drugacije?

* Mogu li muskarci i Zene mogu jednako obavljati sve poslove? Ako da, zasto?
Ako ne, zasto?

+ Povama, koliko je vazno da ljudi osvijeste rodnu ravnopravnost?

+ Na koji nacin bi o rodnoj ravnopravnosti razgovarali s u¢enicima u
osnovnoj skoli?

Zatvaranje:
Pitati sudionike Sto misle koji je bio cilj radionice te njihove odgovore voditi da
sami spoznaju ciljeve. (10 minuta)

Evaluacija:

Pitati sudionike da svatko od njih kaZe kako im se svidjela radionica. Zahvaliti na
odgovoru bez komentiranja.

Voditelj/i takoder kazu kako im je bilo, istiCuci pozitivhe elemente.

Zamoliti ih da ispune anonimne evaluacijske listi¢e. U slucaju online radionice,
poslati poveznicu na internetski upitnik. (5 minuta)

Nakon radionice, potaknuti sudionike da predloze volontersku akciju kojim bi se
doprinijelo podizanju svijesti o zajednickom djelovanju za smanjenje siromastva
i gladi. Osmislite korake akcije, podijelite zadatke i krenite u akciju :)

Zapazanja voditelja:

Ako pojedina grupa ne uspije ispuniti zadatak unutar 3 minute, o razlozima je
dobro razgovarati tijekom grupne rasprave.

Vrijeme provedbe radionice mozZe varirati ovisno o veli¢ini grupe.

Radionicu osmislila i provela:

Leona Buzimki¢
Mentor/i: Branka Ljepoja, prof.
Radionicu uredila: Paula Rauzan

Izvor/i: Amnesty International Hrvatske (2000.), Prvi koraci - Priru¢nik o odgoju i
obrazovanju za ljudska prava, Zagreb

Prilozi: /

Naziv Skole: srednja $kola ,lvana Trnskoga” Hrvatska Kostajnica
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Volonterska akcija nakon radionice

Povodom Medunarodnog dana ljudskih prava
(10.12.), volonteri Skolskog volonterskog kluba
odrzali su dvije online volonterske akcije o rodnoj
ravnopravnosti pod nazivom ,SnaZne Zene kroz
povijest”. Tema akcija bila su Zenska prava kao
temelj svakog demokratskog drustva izgradenog
na nacelu jednakosti i zabrane diskriminacije.
Ucenici srednje Skole istraZili su podatke o Cetiri
snazne Zene koje su ostavile traga u povijesti te
pripremili prezentaciju razumljivu za ucenike
osnovnoSkolskog uzrasta. Odabrali su Ivanu
Brli¢ Mazurani¢, Florence Nightingale, Ivanu
Orleansku i Virginiu Wolf. Akcija je odrZana online
putem tijekom koje su srednjoskolci istaknuli
vaznost navedenih snaznih Zena za drustvo, a
osnovnoskolci su crtali svoj doZzivljaj pojedine
Zene. Crtez je posluzio kao podloga za raspravu
medu ucenicima o koriStenju vlastitih potencijala
u ogranicavajucem okruzenju.

kA junakinia i

mokaiolitke
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Plan radionice

17 PARTNERSTVOM

DO CILJEVA

&

SVIJETBEZ KVALITETNO
GLADI OBRAZOVANJE

((¢
4

ZDRAVLIEI

1 ODRZIVI GRADOVI
BLAGOSTANJE

|ZAJEDNICE

i

abde

Naziv: Potresi
Tema: 17. Partnerstvom do ciljeva
2. Svijet bez gladi
4. Kvalitetno obrazovanje
3. Zdravlje i blagostanje
11. Odrzivi gradovi i zajednice
Vrijeme: 60 minuta
Uzrast: 14+ godina
Veli¢ina grupe: 8 - 20 sudionika
Ciljevi: + Informirati 0 znanstvenoj pozadini nastanka potresa i kako
reagirati u slu€aju potresa
+ Osvijestiti problem povecanja siromasStva nakon potresa u
Sisacko-moslavackoj Zupaniji
+ Potaknuti mlade na volontiranje i pomo¢ Zrtvama potresa
kao nacin osobnog osnazivanja u kriznoj situaciji
Metode: +  Prezentacija

* Grupna rasprava
* Grupno planiranje

Materijal i oprema:
Za online radionicu: * Pristup internetu, racunalo s kamerom i mikrofonom

+ Komunikacijska platforma (npr. Zoom)
* Prezentacija

+ Poveznica na online evaluacijski upitnik

Za radionicu uZivo: * Prostorija s racunalom i projektorom

+ Stolice postavljene u krug
+  Evaluacijski upitnici

Detaljan opis radionice:

1. Pozdraviti sudionike i predstaviti temu i sadrzaj radionice bez odavanja
zadataka (5 minuta)

2. Putem prezentacije uvesti sudionike u temu s informacijama: sto je potres
i kako nastaje, gdje su potresi najces¢i i njihove karakteristike, kako
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reagirati u slucaju potresa te posljedice potresa na stanovnistvo koristeci
podatke vezane uz potres koji je pogodio Sisatko-moslavacku Zupaniju
29.12.2020. (10 min).

3. Voditelj/ica potiCe grupnu raspravu putem pitanja: (15 minuta)
a. Koje posljedice potresa primjecujete na vas i ljude koje poznajete?

b. Mogu li navedene posljedice doprinijeti povecanju siromastva ljudi u
nasoj Zupaniji? Na koji nacin?

U kojoj mjeri volontiranje moze ublaZiti posljedice potresa?

d. Na koji nacin mi kao ucenici u Skolskom volonterskom klubu mozemo
pomoci stradalima u potresu; poznatima i nepoznatima?

4. Nastavno na zadnje pitanje, sudionici zajednicki dogovaraju volontersku
akciju podrske stradalima u potresu, a koju ¢e detaljnije razraditi na sastanku
Skolskog volonterskog kluba. (15 minuta)

Zatvaranje:

Pitati sudionike Sto misle koji je bio cilj radionice te njihove odgovore voditi da
sami spoznaju ciljeve. (10 minuta)

Evaluacija:

Pitati sudionike da svatko od njih kaZe kako im se svidjela radionica. Zahvaliti na
odgovoru bez komentiranja.

Voditelj/i takoder kazu kako im je bilo, istiCuci pozitivhe elemente.

Zamoliti ih da ispune anonimne evaluacijske listi¢e. U slucaju online radionice,
poslati poveznicu na internetski upitnik. (5 minuta)

Zapazanja voditelja:

Ako ima viSe od 8 sudionika, poZeljno ih je podijeliti u manje grupe za grupnu
raspravu i planiranje volonterske akcije. Svaka grupa treba predstaviti svoje
zakljucke i ideje te donijeti zajednicku odluku o volonterskoj akciji koju ¢e
provoditi. U tom slucaju e radionica trajati duze.

Radionicu treba prilagoditi kada se provodi sa sudionicima koji nisu u akutnoj
krizi, kao Sto je bio slucaj s nasSim sudionicima.

Radionicu osmislila i provela:

Una Ibrahimagi¢
Mentor/i: Marijana Milas, prof. likovne umjetnosti
Radionicu uredila: Paula Rauzan

lzvor/i: Pevec, E. (2001.), Potresi, Ekscentar, vol., br. 4, str. 72-75 [Online],
dostupno na: https://hrcak.srce.hr/98904 [2. lipnja 2021.]

Prilozi: /
Naziv skole: Gimnazija Sisak
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https://hrcak.srce.hr/98904 [2. lipnja 2021.]

A
Sustavno biljezenje potresa

Potres kod Petrinje 2020.

« potres u Lisabonu 1755. godine * magnitude 6.2 My, , utorak, 12:19 sati po CET-u, 29.

prosinca 2020. godine
* jzum seizmografa, sprave koja biljeZi potrese

-= Luigi Palmieri 1853. godine

=«  epicentar 3 km jugozapadno od grada Petrinje
-> John Milne 1892. godine

= VI (jako 5tetno) do IX. (razorno)

* 7 poginulih osoba

* epicentar Strasnik

1 Uine _/

STUPAN.J KARAKTERISTIKE
1 . Meprimjetan potres, registnrap ga samo sezmografi
9 Jedva primjetan polres, osjete ga samo judu stanju mirevanja
3 | Sian potres, osjete ga samo pojeding
4 | Umijarano fak potres, osjeti gavedina ljud|, trepere prozon | posude
5 . Dosta jak potres ijudi se bude; objesen|se predmati njisy
B ﬁ—- Jak n_atras. mnogibleisiz kué:a._aél&éaaihuke
T . :;Iu jak potres, o5tecenja na solidno izgradenimzgradama, klizanie
8 . Razoran potres, lomovi jevovoda, o5tecenja na starimzgradama
g Pusiodedi pofres, panika, prodor podzemne vode na powsinu
10 Uni&favajuci potres, opca panika, puketine uflu &irfne do 1 m
14 ' Katastrofaini potres, leSkarazarania svinzorada, mostov, branai
casta
19 . Promjene reljefa polpuno uniStenje svih objeiastavelike pukotine utlu

MEK.ljestvica intenzditet potresa
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Katastrofa se dogada brzo i dolazi bez upozorenja.

Jeste | spremni?

P
B e e ]

Volonterska akcija nakon radionice

Sukladno dogovoru na radionici, u€enici Skolskog volonterskog
kluba, odradili su volontersku akciju u prihvatnom centru Caritasa
Sisacke biskupije u kojem su sortirali zaprimljenu pomo¢ za
stradalnike potresa u Sisku i Sisacko-moslavackoj Zupaniji.
Hala prihvatnog centra je bila ogromna i prepuna svih mogudih
stvari koje mogu biti potrebni osobama koje su ostale bez krova
nad glavom, od hrane, higijenskih potrepstina, odjece, grijalica do
namjestaja, sanitarija i bijele tehnike. Najveci psiholoski ucinak
ove akcije na volontere je bilo zajedniStvo, osjecaj empatije i
korisnosti za svoju zajednicu u krizi.
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Plan radionice

RODNA

1 SMANJENJE
RAVNOPRAVNOST

NEJEDNAKOSTI
V'S

(=)

v

g

Naziv:
Tema:

Vrijeme:

Uzrast:
Veli€ina grupe:

Ciljevi:

Metode:

Materijal i oprema:
Za online radionicu:

Za radionicu uzivo:

Rodna ravnopravnost

5. Rodna ravnopravnost
10. Smanjenje nejednakosti
60 minuta

15+ godina

10 - 20 sudionika

+ Potaknuti sudionike na razmisljanje o problemima rodne
neravnopravnosti i diskriminacije u drustvu i u njihovoj
lokalnoj zajednici

+ Informirati sudionike o prevenciji rodne ravnopravnosti
u drustvu

* Prezentacija

+ Grupnarasprava

+ Rad u malim grupama

* Pristup internetu, racunalo s kamerom i mikrofonom
+ Komunikacijska platforma (npr. Zoom)

* Prezentacija

+ Poveznica na online evaluacijski upitnik

* Prostorija s racunalom i projektorom
+ Stolice postavljene u krug

* Tvrdnje za rad u malim grupama

+ Papiri, olovke

+ Evaluacijski upitnici

Detaljan opis radionice:

1. Pozdraviti sudionike i predstaviti temu i sadrzaj radionice bez odavanja
zadataka (5 minuta)

2. Upoznati sudionike s osnovnim pojmovima koristeci konkretne primjere
- definicija rodne ravnopravnosti, povezanost rodne ravnopravnosti s
ciljevima odrzivog razvoja, povijesni prikaz borbe Zena za ravnopravnost
spolova, posljedice razlike u odgoju izmedu muske i Zenske djece koja

nerijetko dovodi do depresije kod muskaraca zbog staromodnog odgoja
susprezanja emocija, dupli rodni standardi u drustvu te povijesni pregled
pojave feministickog pokreta i institucije koje brinu o ravnopravnosti
spolova u druStvu. (15 minuta)

56

3. Podijeliti sudionike u dvije grupe. Svaka grupa ima zadatak tijekom 10
minuta raspraviti i argumentirati zakljucke dobivenih tvrdnji. Prva grupa
dobiva tvrdnju: Treba postojati Medunarodni dan muskaraca. Druga grupa
dobiva tvrdnju: Zena mora biti podloZna muskim ¢lanovima u obitelji u svim
aspektima njezina Zivota. Svaka grupa svoje zakljucke predstavi u plenumu
dajudi drugima prostora za komentiranje. (20 minuta)

4. Potaknuti grupnu raspravu vodeci se predloZenim pitanjima i smjernicama.
(15 minuta)
Pitanja i smjernice za grupnu raspravu:

+ Jeste li kada bili u situaciji da ste bili rodno diskriminirani ili da ste svjedocili
rodnoj diskriminaciji? Sto ste tada napravili? Sto biste voljeli da ste napravili?

+ Povasem misljenju, na koji nacin se moze doprinijeti rodnoj ravnopravnosti?
Zatvaranje:
Pitati sudionike Sto misle koji je bio cilj radionice te njihove odgovore voditi da
sami spoznaju ciljeve. (10 minuta)
Evaluacija:

Pitati sudionike da svatko od njih kaZe kako im se svidjela radionica. Zahvaliti na
odgovoru bez komentiranja.
Voditelj/i takoder kazu kako im je bilo, istiCuci pozitivhe elemente.

Zamoliti ih da ispune anonimne evaluacijske listi¢e. U slucaju online radionice,
poslati poveznicu na internetski upitnik. (5 minuta)

Zapazanja voditelja:

Za grupnu raspravu mozete uzeti viSe vremena jer ucenici dobro reagiraju
na ovu temu i imaju potrebu podijeliti osobna iskustva susretanja s rodnom
diskriminacijom.

U slucaju veceg broja sudionika od 10, poZeljno ih je podijeliti u viSe manjih
grupa i osmisliti jos tvrdnji. U tom slucaju ¢e radionica trajati duze od ovdje
predvidenog.

Radionicu osmislili i proveli:

Katja Klekovic i Jurica Posilovic

Mentor/i: Marijana Milas, prof. likovne umjetnosti, Boris Maiji¢, prof. biologije i
Andrea Ostoji¢, prof. matematike

Radionicu uredila: PaulaRauzan

Izvor/i:  Europski portal za mlade (2021.), Prava Zena: je li rodna ravnopravnost
stvarnost u Europi? [Internet], dostupno na: https://youth.europa.eu/get-

involved/your-rights-and-inclusion/womens-rights-gender-equality-reality-
europe_hr, [pristupljeno: 2. lipnja 2021.]

Bijeli¢, N. (2011.), Istrazivanje Muskarci i rodna ravnopravnost u RH, Zagreb:
CESI - Centar za edukaciju, savjetovanje i istrazivanje

Prilozi: /
Naziv skole: Gimnazija Sisak
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Stajeradnaravhopravnost? Rodna diskriminacija i primjeri

* Rodna diskriminacija opisuje situaciju u kajoj se
prama ljudima drugatije postupa jednestavno
zate ife su mulkarciili lene, o ne no temelju
njihovih individualnih vjeitina ili sposobnosti

10 SMANJEMIE RODMA
REIEDNAKDSTI RAVNOPRAWNOST

.
=) g
v

s
";Ji

unwn\f 1 ,| |

® 6 6 6 6 6 o o & o o o o o
()dr2|

® 6 6 ¢ 6 6 6 o6 66 o o o o o
58 59

korak |




PRILOG

VRSNJACKA RADIONICA
Evaluacijski upitnik

Naziv radionice:
Datum odrZavanja radionice:

Naziv Skole:

Ovaj upitnik sluzi nam za evaluaciju vrSnjacke radionice na kojoj ste sudjelovali.

Na osnovu odgovora sudionika moc¢i ¢emo poboljsati kvalitetu sli¢nih radionica u
buducnosti. Stoga Vas molimo da iskreno i u potpunosti odgovorite na postavljena
pitanja. Upitnik je anoniman i dobiveni podaci nece se koristiti ni u koje druge svrhe

osim evaluacije same radionice. Hvala!

1 Sto ste novo i korisno naucili na radionici?

2 Sto ste na radionici naucéili o odrZivom razvoju?

3 Sto biste voljeli da ste nauéili na ovoj radionici, a niste imali priliku?

4 Sto vam se najvise svidjelo na radionici?

5 Sto Vam se nije svidjelo na radionici?

60

6 U kojoj mjeri ste zadovoljni na¢inom rada? (metode rada)

1-najniZa ocjena, 5-najvisa ocjena. Oznaciti znakom X kod odabrane ocjene.

1 2 3 4 5
Objasnite:

Koja je vaSa ocjena radionice?

1-najniZa ocjena, 5-najvisa ocjena. Oznaciti znakom X kod odabrane ocjene.

1 2 3 4 5
Objasnite:

8 Komentari, sugestije i sli€no: (ako ih imate)

Hvala!:)




(O)DRZI MOJ KORAK! DRZI KORAK | DALJE

Projekt ,(O)drzi moj korak” provodio se od 1. lipnja 2019. do 31. srpnja 2021. godine s ciljem
doprinosa promocije partnerstva organizacija civilnog drustva i odgojno-obrazovnih ustanova
u podrudju volonterstva koje doprinosi ekonomskoj i socijalnoj koheziji te odrzivom razvoju u
Sisacko-moslavackoj Zupaniji.

Nakon 26 mjeseci provedbe, projekt je rezultirao razvojem programa Izobrazbe za mlade o
odrzivom razvoju koristeci volontiranje, osnivanjem dva srednjoSkolska volonterska kluba te
umrezavanjem lokalnih dionika u promociji odrzivog razvoja kroz volontiranje.

U partnerskim Skolama, Gimnaziji Sisak i Srednjoj Skoli ,lvana Trnskoga” iz Hrvatske Kostajnice,
proveden je niz edukacijskih modula usmjerenih na razumijevanje primjene ciljeva odrzivog
razvoja u svakodnevnom Zivotu, provodenju vrinjackih radionica na teme odrzivog razvoja te
uspostavljanje i rad dva Skolska volonterska kluba koja promoviraju odrzivi razvoj.

U rad Skolskih volonterskih klubova VOGSI - Volonterski klub Gimnazije Sisak i Srcem drugima -
Volonterski klub Srednje Skole ,Ivana Trnskoga®, aktivno se ukljucilo 125 ucenika koji su volontirali
1.673 sati. Clanice i €lanovi kluba provodili su vrénjacke radionice i volonterske akcije sukladno
Skolskim volonterskim programima koji su obradili 11 od 17 ciljeva odrzivog razvoja.

Ukljuc€ivanje u rad Skolskih volonterskih klubova pokazalo je da doprinosi poveéanju
kompetencija ucenika?i to:

1. Kompetencija pismenosti - 50%,
2. Kompetencija viSejezi¢nosti - 65%,

3. Matematicke kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju, tehnologiji i
inZenjerstvu - 58%,

4. Digitalne kompetencije - 43%,

5. Osobne i socijalne kompetencije i UCiti kako uciti kompetencije - 52%,
6. Kompetencije gradanstva - 50%,

7. Poduzetnicke kompetencije - 57% i

8. Kompetencije vezane za Kulturnu svijest i izraZzavanje - 58%.

2 Vijece Europske unije, Preporuke o klju¢nim kompetencijama za cjeloZivotno ucenje, Sluzbeni list Europske unije: 2018/C
189/01 [online], dostupno na: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)
[14. lipnja 2021.]
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Zanimljivi su neki od citata u€enika iz vanjske evaluacije projekta:

“Nacin pristupi temi koja je svima nama nova mi je jako pozitivan i na prvu me se dojmilo.
Automatski sam htio jos viSe i viSe dobiti tog znanja.”

“Prvenstveno sam shvatio osnove odrZivog razvojate mijeto dalo motivaciju za nadogradnju
buduceg znanja. Kroz radionice sam stekao vise samopouzdanja poput javnog govora i
formalne komunikacije. Upoznali su nas s osnovnim pravilima volontiranja, saznao sam
tek na edukaciji da postoje pravila kojih se treba drZati. Volontiranje je dotada bilo u mojoj
percepciji da radim samo nesto da pomognem drugom.”

“Jako mi je drago Sto se profesori nisu postavili visoko, nego su se spustili na nas nivo, sve
ide kroz dogovor i raspravu. U komunikaciji smo viSe neformalni nego formalni.”

“Mislim da trebamo imati volonterski klub u Skoli. Dok se nisam ukljucila u volonterski
klub, nisam znala da neke institucije postoje.”

Projektni tim izradio je nekoliko preporuka zasnovanih na iskustvu provedbe projekta:

1. Ukljuciti uCenike i nastavnike u zajednicko planiranje obrazovnog sadrzaja - doprinosi
demokratizaciji Skole, vlasniStvom nad obrazovnim procesom, osobnom rastu ucenika,
ucenju zivotnih vjestina i aktivnom gradanstvu.

2. Osigurati uvjete za ukljucivost svih u€enika - bez obzira na veli¢inu mjesta i udaljenost mjesta
stanovanja ucenika od Skole te osigurati stabilni internetski signal kao bi se aktivnosti mogle
nesmetano provoditi online putem.

3. Ostvariti sinergiju obrazovnih programa udruga i Skola.
4. Vrednovati i osigurati podrsku nastavnicima u stvaranju sadrzaja medupredmetnih tema.

5. Skolski volonterski klubovi su izvrstan alat za ucenje i vjezbanje Zivotnih vjestina i aktivnog
gradanstva te su kao takvi potrebni svakoj Skoli.
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GIMNAZIJA SISAK
www.gimnazija-sisak.skole.hr
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AGENCIJA LOKALNE DEMOKRACIJE SISAK o @VOGSI
Local Democracy Agency Sisak Skolska mentorica u projektu: Marijana Milas
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L PP e—mail:Ldesk—si@sk.t—com.hr
www.Lda-sisak.hr
© 6 6 0 0 00000 0 0 000000 000 0e 00000 0e 00000 0c e 0000 00c0e00 0000000000000 0000000000000000000000 o@aldsisak
www.vcs.Lda-sisak.hr
O @volonterskicentar.sisak O @SrcembDrugima
Skolska mentorica u projektu: Mirela Majstorovi¢

SREDNJA SKOLA “IVANA TRNSKOGA”,
HRVATSKA KOSTAJNICA
www.ss-itrnskog-hrvatskakostajnica.skole.hr
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SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
www.smz.hr
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Agencija lokalne demokracije Sisak je nevladina i

neprofitna organizacija osnovana 1996. godine kojoj

je cilj podrska razvoju lokalnih demokratskih procesa,

promoviranje ljudskih prava, aktivhog gradanstva

e e e e e e e e e e e e e cececeececeeeeeeeeeccs s s s s e s s s s e e eessssseee e e e 000000000 00000000 o i medunarodne suradnje. Koristimo specifi¢nu
metodologiju multilateralne decentralizirane suradnje

T T T T T e upartnerstvus|oka|nom/regiona|nomsamoupravom'
organizacijama civilnog drustva i ostalim dionicima.
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ALD Sisak je statutorna Clanica i Operativni partner
© © 0 0 0 0 0 00 00 0 0000 0000000000000 000000000000 0000000000 0000000000000 0000000000000 00 o EurOpSkeaSOCIJaCIJeza|Oka|nUdemOkraCIJU(ALDA),
jedne od najvecih europskih mreza posvecenih
dobrom upravljanju i aktivnom gradanstvu
(www.alda-europe.eu).

L T T AktivnosudjelujemouraduMreiem|adihjugoistot’ne
Europe (www.seeyn.org), Hrvatskog centra za razvoj
volonterstva (www.hcrv.hr) i Lokalnog partnerstva za
zaposljavanje Sisacko-moslavacke Zupanije
(www.Lpz-smz.eu).
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NASE VRIJEDNOSTI:
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* POSTIVANJE LJUDSKIH PRAVA « UVAZAVANJE RAZLICITOSTI + KULTURA MIRA
* MEDUKULTURALNOST * AKTIVNO GRABDANSTVO

Volonterski centar Sisak je program Agencije lokalne demokracije Sisak koji ima oznaku kvalitete
sukladno Standardima kvalitete za volonterske centre.
(©)drzi
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korak'!




AGENCIJA LOKALNE DEMOKRACIJE SISAK
Local Democracy Agency Sisak
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Program sufinancira Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske.




